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SALÁRIO

1 PRESIDENTE 4.796,00 R$              4.796,00 R$              4.796,00 R$         

1 1º SECRETÁRIO

4.578,00 R$              4.578,00 R$             

4.578,00 R$         

1 2º SECRETÁRIO

4.360,00 R$              4.360,00 R$             

4.360,00 R$         

1 1º VICE PRESIDENTE

4.360,00 R$              4.360,00 R$             

4.360,00 R$         

1 2º VICE PRESIDENTE

4.360,00 R$              4.360,00 R$             

4.360,00 R$         

4 VEREADORES

4.360,00 R$              4.360,00 R$             

17.440,00 R$       

1 PROCURADOR GERAL 4.137,29 R$             

4.322,64 R$             

4.322,64 R$         

1 CONTROLAROR INTERNO 4.137,29 R$             

4.322,64 R$             

4.322,64 R$         

1 ASSESSOR ESPECIAL 2.665,75 R$             

2.785,18 R$             

2.785,18 R$         

1 SECRETÁRIO EXECUTIVO 2.665,75 R$             

2.785,18 R$             

2.785,18 R$         

1 CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

2.052,46 R$              2.144,41 R$             

2.144,41 R$         

1

CHEFE DE CONTABILIDADE 2.052,46 R$              2.144,41 R$             

2.144,41 R$         

1 CHEFE DE DEP DE LICITAÇÕES 2.052,46 R$             

2.144,41 R$             

2.144,41 R$         

1 CHEFE DE TESOURARIA 2.052,46 R$             

2.144,41 R$             

2.144,41 R$         

1 CHEFE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 1.599,45 R$             

1.671,11 R$             

1.671,11 R$         

1 ASESSOR DE COMUNICAÇÃO 1.812,71 R$             

1.893,92 R$             

1.893,92 R$         

1 ASSESSOR DE INFORMÁTICA 1.599,45 R$             

1.671,11 R$             

1.671,11 R$         

1 ASSESSOR DE EXPEDIENTE E SECR EX 1.599,45 R$             

1.671,11 R$             

1.671,11 R$         

1 AUXILIAR EM CONTABILIDADE

1.343,54 R$              1.403,73 R$             

1.403,73 R$         

1 ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO 1.343,54 R$             

1.403,73 R$             

1.403,73 R$         

9 ASSESSORES PARLAMENTARES 1.450,17 R$             

1.515,14 R$             

13.636,24 R$       

2 AGENTE CONDUTOR 1.288,09 R$             

1.345,80 R$             

2.691,59 R$         

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.140,94 R$             

1.192,05 R$             

4.768,22 R$         

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PEN) 1.140,94 R$             

1.192,05 R$             

1.192,05 R$         

1 AUXILIAR DE PROTOCOLO E ARQUIVO 1.140,94 R$             

1.192,05 R$             

1.192,05 R$         

1

RECEPCIONISTA 1.140,94 R$              1.192,05 R$             

1.192,05 R$         

1 COPEIRA 1.064,17 R$             

1.111,84 R$             

1.111,84 R$         

1 AUXILIAR EM  TESOURARIA 1.140,94 R$             

1.192,05 R$             

1.192,05 R$         

1 ADVOGADO 1.714,61 R$             

1.791,42 R$             

1.791,42 R$         

3 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  1.064,17 R$             

1.111,84 R$             

3.335,53 R$         

1 OFICIAL DE ATA 1.140,94 R$             

1.192,05 R$             

1.192,05 R$         

1 AGENTE DE SEGURANÇA  1.140,94 R$             

1.192,05 R$             

1.192,05 R$         

1 AUXILIAR DE PRATRIMÔNIO E ALMOXARIFADO 1.140,94 R$             

1.192,05 R$             

1.192,05 R$         

TOTAL=50 108.081,18 R$    

TOTAL=

 TOTAL 

CÂMARA MUNICIPAL DE QUATIS

QT FUNÇÃO SALÁRIO

Câmara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

CNPJ : 01.272.771/0001-09


TERMO DE REFERÊNCIA

1. 
OBJETO: 
1.1. Contratação de Instituição Financeira, Pública ou Privada, para operar os serviços e gerenciamento de créditos provenientes da folha de pagamento dos servidores ativos da CÂMARA MUNICIPAL DE QUATIS/RJ, com exclusividade, sem ônus para a contratante, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme conveniência da Contratante e de acordo com o disposto no caput do artigo 57, IV da Lei nº 8.666/93.
1.2. Será assegurado a todos os servidores e funcionários da Administração Pública Municipal, ativos, o direito de transferir os valores depositados em conta salário para outra conta de instituição bancária diferente e da qual os mesmos sejam titulares, sem custos, nos termos da Resolução nº 3.402/2006 do Banco Central.

2. 
JUSTIFICATIVA:
2.1. Justifica-se por ser uma medida de segurança para pagamento dos mesmos, em substituição à praxe atual, dessa Casa Legislativa.

3. 
DESCRIÇÃO DO OBJETO:
3.1. Em caráter de exclusividade:

3.1.1 Centralização e processamento de créditos da folha de pagamento gerada pela Câmara Municipal de Quatis/Rj, a serem creditados em conta de titularidade de seus servidores ativos, no banco contratado.
3.1.2.     A instituição financeira contratada deve assegurar, sem ônus para a contratante e seus servidores, a faculdade de transferência, com disponibilidade no mesmo dia, dos créditos para conta de depósitos de titularidade dos beneficiários, por eles livremente abertas em outras instituições financeiras, em conformidade com o artigo 2º da Resolução 3.402/2006 do Banco Central.

3.2. Sem caráter de exclusividade:

3.2.1 Concessão de crédito aos servidores ativos, da Câmara Municipal de Quatis, mediante consignação em folha de pagamento.
4. CRITÉRIO DE ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA:
4.1. Para julgamento e classificação das propostas será adotado o critério da MAIOR OFERTA DE PREÇO, referente aos serviços de processamento e gerenciamento da Folha de Pagamento, pelo período de 12 (doze) meses, observadas as especificações técnicas e os parâmetros mínimos de desempenho e qualidade. 

4.1.1. 
O valor ofertado deverá ser líquido, não cabendo à contratada a retenção de parcela ou percentual a qualquer título.

4.1.5. PIRÂMIDE SALARIAL: 
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Sendo que o valor bruto da Folha no mês de Dezembro/2019 foi de: R$ 108.081,18 (Cento e oito mil e oitenta e um reais e dezoito centavos).
5. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA
5.1. Deverá ser apresentado documento comprobatório da condição de instituição financeira devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil – BACEN.
6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

6.1. A oscilação do número de servidores, causados por admissões, demissões, licenças, etc. não alterará qualquer condição do edital, nem sujeitará qualquer das partes ao pagamento de indenização ou de outra penalidade.
Quatis – RJ, 10 de fevereiro de 2020.
Israel Wesley da Cunha
Chefe do departamento de licitações e contratos
