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CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS
INSTITUTO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO L OETOS

EDITAL
DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2023

O Presidente da Camara Municipal de Quatis, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio de Quatis, pela
Lei Complementar n° 30 de 21 de dezembro de 2022, pela Lei Complementar n° 36 de 03 de julho
de 2023, divulga as instru¢des destinadas a realizagdo do Concurso Publico para provimento de
cargo atualmente vago, existente na Camara Municipal, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO PRJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, me-
diante ato do presidente da Camara.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Legislativo serdo nome-
ados sob Regime Unico Estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Quatis,
instituido pela Lei Complementar Municipal n°® 021/2022, e suas alterages.

1.1.3. A aprovacgdo no concurso publico fica condicionada a observancia das disposi¢cfes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas exis-
tentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas
seréo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candi-
datos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito & nomeagao dentro do prazo
de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.4. No ato da inscri¢cdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Puablico, os requisitos necessarios para habilitacédo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nUmero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das res-
pectivas taxas de inscricdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:



CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O

IBDO PROJETOS

INSTITUTO

CARGO
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CARGA
HORARIA
MENSAL

VAGAS
(Ampla Con-
corréncia)

VAGAS
PcD

SALARIO

TAXA
DE
INSCRIGCAO

100

Agente Condutor

Ensino Fundamental
Completo
+

CNH B

120 Horas

CR

R$ 1.905,84

R$ 49,00

101

Auxiliar de Servicos
Gerais

Ensino Fundamental
Completo

120 Horas

1+CR

R$ 1.546,82

R$ 49,00

102

Copeira

Ensino Fundamental
Completo

120 Horas

CR

R$ 1.546,82

R$ 49,00

103

Assistente de Controle
Interno

Ensino Médio Com-
pleto
+
Curso Técnico em
Gestao Puablica ou
Servicos Publicos

120 Horas

CR

R$ 2.115,48

R$ 88,00

104

Assistente de Plenario

Ensino Médio Com-
pleto
+
Curso Técnico em
Gestao Publica ou
Servicos Publicos

120 Horas

CR

R$ 2.115,48

R$ 88,00

105

Auxiliar de Contabili-
dade

Ensino Médio Com-
pleto
+
Curso Técnico em
Contabilidade

120 Horas

1+CR

R$ 2.115,48

R$ 88,00

106

Técnico de Informéatica

Ensino Médio Com-
pleto
+
Curso Técnico em In-
formatica

120 Horas

1+CR

R$ 2.115,48

R$ 88,00

107

Auxiliar de Tesouraria

Ensino Médio Com-
pleto

120 Horas

CR

R$ 1.716,97

R$ 72,00

108

Agente Administrativo

Ensino Médio Com-
pleto

120 Horas

5+CR

R$ 1.716,97

R$ 72,00

109

Oficial de Atas

Ensino Médio Com-
pleto

120 Horas

CR

R$ 1.716,97

R$ 72,00

110

Recepcionista

Ensino Médio Com-
pleto

120 Horas

CR

R$ 1.716,97

R$ 72,00

111

Advogado

Ensino Superior em
Direito
+
Registro na OAB

120 Horas

1+CR

R$ 3.158,93

R$ 95,00

* Beneficios: Auxilio Alimentagéo (Lei n°® 1217/2022), Auxilio Transporte (Lei n°® 1250/2023) e
as Vantagens e Adicionais da (Lei Complementar n® 037/2023).

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definicdo dos contetdos programaticos e as demais
informag@es proprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e I
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverao acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estardo disponiveis o Edi-
tal e seus Anexos, o0 requerimento de inscricdo e o boleto bancario.
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1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas existen-
tes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Qua-
tis.

1.5. A lotag&o dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Camara Muni-
cipal de Quatis, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exa-
mes médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respec-
tiva posse.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes seréo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo entre 9:00 horas do dia 25 de outubro de 2023 e 23 horas
e 59 minutos do dia 19 de novembro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupagéo do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscri¢gdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragdo no
gue se refere a opcédo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item
1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BO-
LETO BANCARIO emitido no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancério,
ou via internet, até a data do encerramento das inscrigbes, conforme previsto em cronograma es-
pecifico para a realizacéo deste Concurso Publico.

2.3.4. Nao havera devolucéo da importancia paga pelo candidato em caso de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢cdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos necessérios a realizacdo do concurso, salvo se o Concurso Publico da Camara
Municipal de Quatis — RJ/2023 néo for realizado por motivo ao qual tenha dado causa a Camara
Municipal de Quatis e o Instituto IBDO de Gestao e Projetos, situagdo em que o candidato terd o
valor pago a titulo de taxa de inscricdo devolvido por meio de requerimento apresentado junto a
Céamara Municipal de Quatis/RJ.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrdnico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aquele que ndo preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancério nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo serd automaticamente indeferido.
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2.7.OINSTITUTO IBDO PROJETOS e a Camara Municipal de Quatis - RJ ndo se responsabilizarao
por Requerimento de Inscrigdo ndo recebido por falha de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacéo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transfe-
réncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera acessar o endereco ele-
tronico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida corregédo dos dados, até o ultimo dia de inscricao.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados
conforme orientagéo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deveréo ser corrigidos so-
mente no dia da realizagdo das provas mediante solicitagédo ao fiscal da sala, com apresentacao de
documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscri-
cédo, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coinci-
déncia nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

HORARIO CARGOS

Assistente de Controle Interno
Assistente de Plenario
Auxiliar de Contabilidade
Técnico de Informatica

MANHA Auxiliar de Tesouraria
Agente Administrativo
Oficial de Atas
Recepcionista

Agente Condutor
Auxiliar de Servigos Gerais
Copeira
Advogado

TARDE
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2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isengéo
da taxa), e haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, devera optar por apenas
um deles no momento da realizagéo das provas.

2.12.2. Apoés o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver excluséo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao haveré isencdao total ou parcial do valor de inscri¢cdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de
29 de marco de 2022, observado o que se segue.

2.13.1. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso
Publico, e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29
de marco de 2022.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultaré o érgéo gestor do CADUNICO, a fim de veri-
ficar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condi¢ao
de hipossuficiente e que cumprirem as orienta¢des previstas no item 2.13.2.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da se-
guinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.brnos dias 25/10/23 a 26/10/23, no horario compreendido das 9:00h
as 17:00h acessando a opgéo Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Camara Municipal
de Quatis - 01/2023 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher eletronicamente o Formulario de inscricdo e o Formuléario de Isen-
¢ao (informando o Numero de Identificacdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscricdo, con-
ferir todos os dados, inclusive a denominacado do cargo e seu respectivo codigo. Ressalta-se que
os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente apre-
sentados ao 6rgdo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao Ca-
dUnico, mesmo que tenham sofridos modificacdes nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em vir-
tude do lapso temporal necessario para atualizagcdo do banco de dados do CadUnico.

b) enviar a declaracéo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, acompanhada pelas documentacdes (RG e CPF) la exigida, por
meio de link especifico no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br

2.13.2.1. Os documentos comprobatérios anexados séo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.13.3.1. O candidato sé podera solicitar isen¢éo para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou
mais isencdes, sera considerada a ultima inscri¢éo realizada.
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2.13.4. ACAMARA MUNICIPAL DE QUATIS e 0 INSTITUTO IBDO PROJETOS se reserva o direito
de confirmar, em qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as ins-
cricdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os infra-
tores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do presente Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessérios para o pedido de isen¢édo do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢cdo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato contem-
plado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo exclusiva-
mente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista nho cronograma, se teve seu
pedido de isenc¢éo do valor de inscrigdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive desloca-
mentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de inscricao via e-mail, telefone ou
gualquer outra forma que néo seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatoria do pedido de isencéo nos 2(dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo.

2.13.9. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrig&o.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscricdo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que néo efetuarem o pagamento
do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isencéo da taxa
de inscricao.

2.15. A declaracao falsa ou inexata dos dados do formulério de isencao do valor da taxa de inscri-
¢do, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacédo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie
ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
gualquer época, sujeitando-se o requerente as sanc¢des civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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2.16. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacgdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitacao de Isen¢éo da
Taxa;

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obriga¢des militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exer-
cicio das fun¢des que lhe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitacéo profissional e técnica para o exercicio da funcdo, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitag&o técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
gue lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/89,
lhes sdo garantidos o direito de inscricio para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 1, 8 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, indi-
vidualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CON-
CURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéao
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da vaga ficara condicionada a elevacao da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcao.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchi-
das pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.1.4 As Pessoas com Deficiéncias - PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no De-
creto Federal n°® 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscri¢cdo especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 25 de outubro de 2023 a
20 de novembro de 2023, para o INSTITUTO IBDO PROJETOS — CONCURSO PUBLICO DA
CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS - RJ, no endereco: CAIXA POSTAL: 112762, Rio Bonito — RJ,
CEP: 28800-000, a via original ou copia autenticada de laudo médico original, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, conforme Modelo constante no ANEXO |V, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

41.5.1. O laudo médico devera declarar expressamente a compatibilidade da deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo pretendido no Concurso Publico.

4.1.6 Seréo indeferidas as inscri¢cdes na condi¢cdo especial de PcD, dos candidatos que nédo enca-
minharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgéao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“3.1”, o candidato deveréa se submeter a exame meédico oficial ou credenciado pela Camara Munici-
pal de Quatis, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PcD
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Apo6s a publicacéo das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condigéo
de pessoa com deficiéncia deverdo, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se
a avaliacdo de Pericia Médica, que emitird parecer final considerando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) A Classificacao Internacional de Doencas (CID10);
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¢) O disposto no Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢cdes de acessibi-
lidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas e a possibilidade de uso,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidira sobre a condicdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
reconhecendo ou nédo, e o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual
€ portador realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais condices.

4.1.8.3. A decisao da pericia médica € terminativa, de modo que nao cabera qualquer recurso ad-
ministrativo da deciséo proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser enca-
minhado & avaliagdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliagdo do posto de trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificagcdo geral, desde que habilitado em posicdo que o torne
classificado de acordo com o Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada incom-
pativel com as atribui¢cdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam limitacdo que impligue em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

4.1.10. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

4.1.11. ApGs a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: Readaptagéo de funcéo, reducdo de carga horaria ou aposenta-
doria por invalidez.

4.1.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem
como o que néo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

4.1.13. A compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante o estagio probatério.

4.1.13.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompa-
tibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo serd exonerado.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECI-
ALIZADO

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condic¢des especiais aos candidatos que no ato da inscri¢ao
no Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentéanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscrigdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.
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5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogé&o - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principal-
mente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢fes especiais para escrever, o candidato tera even-
tualmente o auxilio de um fiscal para transcrigdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como néo sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relacdo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacao. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficard impossibilitada de realizar a prova.

(1P L] [P

5.3.1. O candidato que necessitar de condi¢ao especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizagdo da prova, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no
Formulério de Inscricdo a condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar
o laudo com justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizara, sob qualquer alegacgéo, por eventu-
ais erros de transcri¢cdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também néo se responsa-
bilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢des especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serédo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacao
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagéo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricées de-
feridas para concorrerem na condi¢édo de portadores com deficiéncias Momentéaneas sera divulgada
na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a
realizacdo deste Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico sera constituido de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
de carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos 0s cargos.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.
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7.1.2 Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL a prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 Para os cargos de NIVEL MEDIO as provas objetivas constaréo de 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.4 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR as provas objetivas constardo de 60 (sessenta) ques-
tdes de mudltipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma

correta.

7.1.5 O conteldo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.6 A organizacdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
guestbes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Agente Condutor, Auxiliar de Servicos Gerais e Co-

peira.
QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA X A
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO
LOGICO-MATEMATICO 10 20
HISTORIA DO MUNICIPIO 5 2 10
CONHECIMENTOS GERAIS 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 3 30
TOTAIS 40 90

Cargo de Ensino Médio Completo: Assistente de Controle Interno, Assistente de Plenario, Auxiliar
de Contabilidade, Técnico de Informatica, Auxiliar de Tesouraria, Agente Administrativo, Oficial de

Atas e Recepcionista.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAC;AO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA PORTUGUESA 7 2 14
~ RACIOCINIO 3 5 6
LOGICO-MATEMATICO
INFORMATICA BASICA 5 2 10
HISTORIA DO MUNICIPIO 3 2 6
CONHECIMENTOS GERAIS 5 2 10
LEGISLACAO 7 2 14
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 8 60
TOTAIS 50 120
Cargos de Ensino Superior: Advogado.
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAQAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA PORTUGUESA 7 2 14
~ RACIOCINIO 3 9 6
LOGICO-MATEMATICO
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INFORMATICA BASICA 5 2 10
HISTORIA DO MUNICIPIO 3 2 6
CONHECIMENTOS GERAIS 5 2 10
LEGISLACAO 7 2 14
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 30 3 9
TOTAIS 60 150

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagédo do nimero de acertos em cada disci-
plina pelo peso de cada questéo.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total
da Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automatica-
mente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Obijetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabe-
lecido neste Edital na cidade de Quatis — RJ. As Provas Obijetivas terdo duracdo maxima de 4h
(quatro horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderéo ser alteradas por necessidade da administracéo.
Havendo alterac@o da data prevista, sera dada ampla divulgacao.

8.1.2. A confirmacao da data e as informacd8es definitivas sobre horario e local para a realizacédo
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convoca-
¢ao a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndao havendo tolerancia.

8.3. Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Camara Municipal de Quatis poder&o alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, inclusive, podendo
utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a
especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicactes
oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br.
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8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, relégios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se & Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabe-
lecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.

8.5. N&o haveréa sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realiza¢do das provas.

8.6. Nao serdo computadas questfes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacé&o ou
sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Ndo havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afasta-
mento, por qualguer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo disponibilizados no portal do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br, devendo
o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horério de realizacao das provas serao divulgados oportunamente no endereco ele-
tronico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. S6 sera permitida a realizag@o da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmacéao de Inscricdo (CCI), de documento original de iden-
tificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo trans-
parente.

8.14. Serédo considerados documentos de identificacéo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bom-
beiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Con-
selhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade prépria de cada documento, caso haja. O docu-
mento apresentado deverd conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao seréo aceitos protocolos, crachas, iden-
tidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem
a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.14.1. Seréo considerados documentos de identificacdo os documentos digitais com foto e assi-
natura (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
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8.15. N&o serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de re-
Ccurso.

8.19. Por motivo de segurancga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos docu-
mentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato so6 ter4 posse
do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término da
prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo méo, voluntaria-
mente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente,
nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em canhoto préprio existente na capa
dos cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo seré aceito, sob qualquer pretexto, apos a
saida do candidato da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. N&o ser& permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida qual-
quer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacfes, réguas, compassos, aparelhos eletrénicos, tais como wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartpho-
nes, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou qualquer outro
receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera, obrigatoria-
mente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.
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8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realiza¢do da prova, o acontecimento
serd registrado em documento préprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminagéo do
candidato.

8.21. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas
provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;
b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto defini-
tivo;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagéo ou a apro-
vacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

8.21. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢éo do fiscal de sala, podendo sair somente acompa-
nhado de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vélido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, junta-
mente com o Caderno de Questdes.

8.23. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candi-
dato.

9 - DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos
no cargo de Advogado. Serdo considerados 0s seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALI- TITULO VALOR UNITARIO
NEA
Certificado ou declaracdo ou ates-
A tado de conclusdo de CURSO DE 02 (dois) pontos
POS-GRADUACAO “LATO
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SENSU”, realizado em instituigéo re-
conhecida pelo MEC e/ou pelo CON-
SELHO ESTADUAL DE EDUCA-
CAO, com carga horaria minima de
360 horas.

Certificado ou declaracdo ou ates-
tado de conclusdo de CURSO DE
POS-GRADUACAO “STRICTO
B SENSU” (MESTRADO), realizado 03 (trés) pontos
em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO ESTA-
DUAL DE EDUCACAOQ.

Certificado ou declaracéo ou ates-
tado de conclusdo de CURSO DE
POS-GRADUAGCAO “STRICTO .
Cc | SENSU" (DOUTORADO), realizado 05 (cinco) pontos
em instituicAo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO ESTA-
DUAL DE EDUCACAO.

9.2. Os titulos poderéo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e limitado
a apresentacdo de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 9.1.

9.2.1. Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.2. A conclusao de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.

9.2.2.1. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declaracdes de conclusdo do curso, atestando a data de conclusao, a carga horéaria e a defesa da
tese com aprovacao da banca.

9.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ
da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

9.2.3 Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS-GRADUAGCAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declara¢ao ou
atestado da InstituicAo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

9.3. So6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
9.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos seréo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificacdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacao dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos mencionados no item 9.1, deverao
enviar, no periodo definido em edital (Anexo Ill) para tal procedimento, seus titulos para o INSTI-
TUTO IBDO PROJETOS — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS — N°
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01/2023 - RJ, no seguinte endereco: CAIXA POSTAL: 112762 — Rio Bonito — RJ - CEP: 28800-000,
através de Sedex com AR.

9.6.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacgéo serd comprovada através da sua data
de postagem, ou de protocolo.

9.6.3. As cdpias dos titulos deverao ser apresentadas em envelope fechado, devidamente auten-
ticados em cartério, contendo, na sua parte externa, o nimero da inscricdo, o nome do candidato,
0 cargo para o qual esta concorrendo e a descricdo dos titulos contidos no envelope, sob respon-
sabilidade pessoal do candidato.

9.6.4. A analise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

9.6.5. N&o serdo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrbnico, ou por qualquer outro meio que ndo seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do
prazo estabelecido.

10 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

10.1 Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os cri-
térios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

10.1.1 A Publicacao do resultado preliminar e gabarito pds-recursos sera divulgada em data prevista
no cronograma.

10.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoas com deficiéncias;

b) lista contendo a classificagcdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como pes-
soas com deficiéncias.

10.1.3 A Publicag&o do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicées do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocacéo e posse do can-
didato classificado no Concurso Publico € de competéncia da Camara Municipal de Quatis-RJ.

10.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

10.2.1 Para os cargos com previséo de provas discursivas, caso haja, serdo somados os pontos de
todas as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

10.3 A classificacdo dos candidatos serd apresentada em ordem decrescente de pontos, em lista-
gem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscricdo, com os desempates ja realizados.

10.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:
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a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio légico-matematico (quando houver);
e) Ter obtido maior nota na prova de legislacdo (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. RECURSOS E REVISOES

11.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico, obser-
vado o cronograma previsto no ANEXO llI.

11.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagéo a qualquer
das questbes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conte-
Gdo da questéo.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, podera solicitar em requerimento préprio dispo-
nibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

11.3. A interposicéo de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, con-
forme disposi¢fes previstas no item anterior.

11.4 Os recursos julgados seréo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o co-
nhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recor-
rente o teor dessas decisoes.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal, Internet ou outro meio
gue néo seja o especificado neste Edital.

11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.7. No caso de interposi¢cao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentagéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

11.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO Ill), a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacdes com citacbes de artigos, de legislacéo,
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itens, paginas de livros etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificagdo do
candidato, com seu nome, numero de inscrigdo, cargo e outras informagfes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

11.10. A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para re-
cursos, sendo soberana em suas decisfes, razdes pela qual ndo caberéo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Exami-
nadora.

11.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determina-
¢Oes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou
a Camara Municipal de Quatis, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao cor-
respondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

11.13. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a ser conce-
dida através de coépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasido da divulgacao do
resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposi¢des contidas no www.ibdoprojetos.org.br,
link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do
dia previsto no cronograma basico, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

11.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado.

11.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publica-
¢cdo ou outra, a questdo ndo seré anulada, procedendo-se a sua corre¢do e publicacao.

11.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

11.18. Nao haveréa 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

11.19. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do email candidato@ibdoprojetos.org.br.

12.1.1. Nao serao dadas por telefone informacfes a respeito de datas, locais e horarios de realiza-
¢do das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocac¢des ou outras quais-
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quer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candi-
dato deveré observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

12.1.1.1. Outras informagdes poderéo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO PROJE-
TOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio do telefone (21) 3170-9446.

12.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de edital de retificacao.

12.1.3. A Camara Municipal de Quatis e o INSTITUTO IBDO PROJETOS né&o se responsabilizam
por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros meios de comuni-
cacao.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comu-
nicacgdes, retificacbes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo
de validade do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETQOS, até o ultimo dia das inscricdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subi-
tem.

12.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e publi-
cado no Diario Oficial do Municipio.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal
de Quatis/RJ.

12.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢ées penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

12.7. A Camara Municipal de Quatis procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Con-
curso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001 do CO-
NARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificagdo de Documen-
tos de Arquivos para a Administracéo Publica.

Quatis, 17 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b ALEXMILLER ALVES D ELIAS
g L Data: 19/10/2023 11:15:20-0300
Verifiqgue em https://validar.iti.gov.br

ALEX MILLER ALVES D’ ELIAS
Presidente da Camara Municipal de Quatis
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DESCRIGAO SINTETICA

AGENTE CONDUTOR
Conduzir Presidente, vereadores e servidores onde for solicitado com autorizagdo do Presidente;
Promover a guarda, conservacao, abastecimento, lubrificaco, limpeza, conserto e recuperacao do
veiculo da Camara; fazer inspecionar periodicamente, os veiculos da Camara, e solicitar os reparos
gue se fizerem necessario; controlar o licenciamento e o seguro dos veiculos da Camara; Desen-
volver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente e Secretario Executivo da Camara,
cumprir normas regulamentares internas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar atividades de zeladoria; manter limpos os moveis e dependéncias da Camara; manter
arrumado o material sob sua guarda; solicitar a compra de materiais de limpeza quando necessario;
executar outras atividades inerentes ao cargo, atender solicitagcdes no exercicio da funcao.

COPEIRA
Manter arrumado o material sob sua guarda; fazer café, suco, agua e servi-los; lavar loucas e manter
em adequado estado de higiene a cozinha, atender o plenéario nas sessdes ordinarias e extraordi-
nérias, bem como nos eventos realizados pela cAmara Municipal, atender solicitagdes no exercicio
da funcao.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
Auxiliar o Controlador Interno no desenvolvimento de suas funcfes; manter arquivo de pareceres e
documentacgdes exigidas por 6rgdos de controle externo; colaborar com o Controlador Interno, no
desenvolvimento de suas atribuigfes, conforme orientacdo do Controlador.

ASSISTENTE DE PLENARIO

Planejar, coordenar, orientar, e distribuir os trabalhos legislativos; assessorar a Mesa Executiva
no andamento das sessdes, para 0 cumprimento de todas as normas elencadas no Regimento
Interno da Camara; assessorar os vereadores nas sessdes ordinarias e extraordinarias no que se
refere aos tramites regimentais manter o controle e registro dos processos destinado as comis-
sBes; manter atualizada a legislacéo de interesse da Camara Municipal, passando as informacgdes
as Comissdes Permanentes, as Comissdes Especiais em funcionamento, & Mesa Executiva e a
todos os Orgéos que compdem a Camara Municipal; submeter a apreciacio e parecer da Procu-
radoria Geral da Camara, todas as matérias antes da deliberacéo do Plenério; assessorar ao Pre-
sidente da Camara Municipal, na interpretacdo de matérias controvertidas de aplicacdo da Lei
Orgéanica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal; controlar a confec¢éo e publicacéo
em avulso das proposi¢des, na forma regimental; encaminhar as matérias destinadas a publicagao
a Assessoria de Imprensa; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela
Secretaria administrativa da Camara Municipal, fiscalizar o controle dos registros em livros & Mesa
Executiva e as Comissoes.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Auxiliar o Chefe de Contabilidade em suas atribuicdes no que for necessario para as atividades da
unidade; Analisar, conferir e emitir despachos nos processos de pagamento, bem como em todos
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os documentos inerentes a Unidade Orcamentaria e Contabil; auxiliar o Chefe de Contabilidade
na feitura da escrituragdo sintética e analitica dos langamentos relativos a operacdo contébeis,
visando demonstrar a receita e despesa; efetuar a elaboracdo mensal dos balancetes do exercicio
financeiro; assinar quando autorizado, documentos de apuracéo contabil; visar todos os documen-
tos contébeis; promover o empenho prévio das despesas da Camara Municipal; fornecer os ele-
mentos necessarios para abertura de créditos adicionais; efetuar o exame e conferéncia dos pro-
cessos de pagamentos, informando ao superior imediato sobre erros ou divergéncias verificadas;
promover a liquidacédo dos processos de despesas, efetuando o controle e fiscalizacdo dos pro-
cessos, em observancia a legislacao vigente; efetuar os controles de gastos em conformidade com
as normas legais; executar outras atividades executar outras atividades que Ihe forem atribuidas
pela Chefia da Contabilidade.

TECNICO DE INFORMATICA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utiliza-
¢éo de aplicativos e problemas de hardware e software. Realizar atividades técnicas, envolvendo a
avaliacdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutengéo e operagdo de equipamentos
de laboratério e de computacdo, bem como de circuitos e componentes eletrénicos elou mecanicos
e de linhas e servigos de transmissédo de dados. Configurar, operar e monitorar sistemas de sono-
rizacdo e gravacao, editando, misturando, premasterizando e restaurando registros sonoros de dis-
cos, fitas, video, filmes etc. Realizar atividades relativas ao planejamento, avaliacdo e controle dos
projetos de instalacbes e manutengéo de equipamentos de telecomunicacao.

AUXILIAR DE TESOURARIA

Auxiliar o chefe de tesouraria em suas atribuicées no que for necessario para o desenvolvimento
das atividades da Tesouraria; controlar das retiradas e dos depdsitos bancarios, conferir os extratos
de contas correntes; acompanhar o recebimento de recursos financeiros oriundos do Poder Execu-
tivo Municipal e de outros, em observancia a legislacdo pertinente; coordenar a emissao de ordem
de pagamento, da Camara Municipal, em observancia a legislacdo pertinente; acompanhar o forne-
cimento de suprimentos de recursos financeiros aos diversos 6rgaos da Camara Municipal, em ob-
servancia a legislacéo pertinente; auxiliar no desenvolvimento, na guarda e conservacao de valores
e titulos da Camara Municipal; controlar rigorosamente em dia os saldos das contas em estabeleci-
mento de crédito, movimentados pela Camara Municipal; escriturar o livro caixa; elaborar o boletim
do movimento financeiro diario, encaminhando-o ao Departamento Financeiro; efetuar a ordem cro-
noldgica das despesas quando regularmente autorizadas e de acordo com a disponibilidade finan-
ceira; manter o controle de depdésitos e retiradas bancarias, mantendo em dia as fichas controle de
contas; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia da Tesouraria.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Executar os servi¢os de natureza administrativa e burocréatica inerentes ao seu setor; executar, sob
determinacg&o superior, 0s tramites necessarios para abertura de processos internos ou encami-
nhamento de documentos; registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando informacdes
e orientaces necessarias a eficaz solucdo das demandas sob sua responsabilidade; acompanhar
as atividades desenvolvidas em seu departamento; realizar outras atividades inerentes ao cargo; e
registrar e distribuir a correspondéncia destinada a Camara Municipal, protocolando e numerando
em ordem, em livros ou fichas préprias; receber e protocolar todas as certiddes, peticdes, requeri-
mentos, oficios e quaisquer outros documentos destinados a Camara Municipal; receber as corres-
pondéncias dos diversos 6rgaos, para o devido arquivamento, quando assim estiver despachado;
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manter sob guarda, os livros de registro de protocolo de entrada e saida de documentos, fichas,
processos concluidos, bem como outros documentos que forem encaminhados a Camara Munici-
pal; receber, carimbar, numerar, distribuir e registrar todos os documentos, papéis, peticdes, pro-
cessos e outros que devam tramitar na Camara Municipal; remeter e distribuir toda a correspon-
déncia interna e externa da Camara Municipal; prestar informacdes relativas ao andamento dos
processos em tramite na Camara Municipal; promover o arquivamento de processos e documenta-
¢do, promovendo a sua boa guarda; organizar e conservar o arquivo geral da Camara Municipal,
analisando o contetdo dos documentos e papéis; atender, quando solicitado oficialmente, ao de-
sarquivamento de documentos diversos, encaminhando-os através de livro préprio; eliminar papéis,
jornais e outros, quando necessario, mediante autorizacdo expressa do 6rgao competente, em obe-
diéncia a legislacao pertinente, nogdes de sistema de protocolo informatizado; e auxiliar o chefe de
Patriménio e Almoxarifado no desenvolvimento de suas fungfes; tomar providéncias quanto a or-
ganizagéo de todos os bens patrimoniais da Camara Municipal, mantendo-os devidamente cadas-
trados; organizar e atualizar o cadastro de bens méveis e imoveis da Camara Municipal; codificar
os bens patrimoniais permanentes, através de fixagdo de plaquetas; realizar inventarios dos bens
patrimoniais, duas vezes por ano; propor medidas para conservacéo dos bens patrimoniais da Ca-
mara Municipal; propor o recolhimento do material inservivel e obsoleto; receber e conferir os ma-
teriais adquiridos acompanhados de notas fiscais em conjunto com o Departamento de Licitagfes
e Contratos; guardar, conservar, classificar, codificar e registrar os materiais e equipamentos; for-
necer os materiais requisitados aos diversos 6rgaos da Camara Municipal; organizar e atualizar o
catalogo de materiais de reposicdo da Camara Municipal; elaborar mensalmente o mapa de con-
sumo de materiais, encaminhando-os a Secretaria administrativa; promover a padronizagéo, rece-
bimento, registro, guardas e distribuicdo de qualquer material adquirido; manter as fichas de con-
trole de almoxarifado e patrimb6nio atualizadas; realizar outras atividades solicitadas pela chefia de
patriménio e almoxarifado inerentes a sua funcdo; atender e recepcionar ao publico em geral, pre-
sencialmente, por meio on-line e telefénico, quanto a questdes relativas as atividades desenvolvi-
das na Camara Municipal, procedendo o respectivo encaminhamento ao setor competente; execu-
tar os servicos de portaria e recepcdo em todas as dependéncias da Camara Municipal; receber
jornais, revistas e outras publicagbes de interesse da Camara Municipal, encaminhando-os aos
orgdos interessados; atender ao publico e aos servidores da Camara Municipal.

OFICIAL DE ATAS
Preparar as atas das sessoes ordinarias, extraordinarias e solenes e transcrevé-las em registros
proprios; expedir convocagfes, controlar os prazos das comissdes e relatores, mantendo seus
membros e os presidentes informados, prestando a cooperacdo que necessitarem; anotar, em livro
proprio, as questdes de ordem levantadas em Plenério e que tenham sido fixadas como precedente
regimental; responsabilizar-se pela guarda dos livros ou lista de frequéncia dos Vereadores; conferir
os textos das leis a serem publicadas bem como os respectivos autégrafos, comunicando as irre-
gularidades observadas; realizar atividades de apoio legislativo as comissfes e aos vereadores;
formalizar e expedir os atos relativos a Divisdo Legislativa; elaborar oficios de encaminhamento de
proposituras, projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos e demais atos devidamente aprova-
dos, aos setores competentes; mediante solicitacdo dos vereadores ou das comissfes, organizar e
manter, sob sua guarda, copia de toda matéria legislativa apresentada pelo Presidente, Vereadores
e Comissdes, em pastas préprias e individuais; assessorar na lavratura de Atas e livros proprios
das Comissbes Permanentes Temporarias e Especiais, na realizacdo das respectivas reunies e
deliberagdes; executar outras atribuigcdes que lhe forem delegadas pela Secretaria administrativa,
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emitir, redigir e datilografar os pareceres das ComissGes Permanentes Temporarias e Especiais,
guando encaminhada para tal finalidade;

RECEPCIONISTA
Atender ao publico em geral, quanto a questdes relativas as atividades desenvolvidas na Camara
Municipal, procedendo o respectivo encaminhamento ao setor competente; coordenar 0s servigos
de portaria e recepcdo em todas as dependéncias da Camara Municipal; receber jornais, revistas e
outras publicagfes de interesse da Camara Municipal, encaminhando-os aos 6rgéos interessados;
atender ao publico e aos servidores da Camara Municipal.

ADVOGADO

AtribuicBes e responsabilidades: assessorar na elaboracéo de Projetos de Leis, Decretos Legisla-
tivos e de Resolugbes, quando solicitado pelo Presidente da Camara elou Procurador Geral; ela-
borar pareceres escritos nos processos que lhe forem encaminhados pelo Presidente da Camara
ou Procurador; coordenar as informacdes sobre Leis e Projetos Legislativos Federais e Estaduais,
dando ciéncia ao Presidente da Camara dos que encerram assuntos relevantes para o Municipio;
orientar a Mesa Executiva quanto aos despachos que deverdo ser exarados nos processos que
forem remetidos a decisédo do Presidente da Camara Municipal, antes e durante as Sessoées Le-
gislativas; assessorar a Mesa Executiva nas Sessdes ordindrias e extraordinarias da Camara Mu-
nicipal com relacéo as medidas regimentais a serem adotadas; promover 0 assessoramento téc-
nico aos vereadores; orientar e assessorar todas as unidades administrativas da Camara Municipal
referentes as questdes juridicas; elaborar minutas de convénios, contratos e outros atos juridicos;
manter o controle e acompanhamento dos prazos de envio e respostas ao Ministério Publico, Tri-
bunal de Contas e outras instituicbes que se fizerem necessarias; manter-se atualizado com a
jurisprudéncia e demais normas legais de interesse do Legislativo Municipal; executar outras ati-
vidades que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral da Camara Municipal e pelo Presidente,
relacionadas com as suas atribui¢es.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Servigcos Gerais, Agente Condutor e Co-
peira.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: em-
prego de letras, diviséo silabica, acentuacao. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conju-
gacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias:
nominal e verbal. Colocag&o dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagéo. Semantica: sinoni-
mia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagéo. Pontua-
cao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros naturais, niUmeros inteiros, niUmeros racionais:
guatro operagfes fundamentais (adi¢édo, subtracéo, divisdo e multiplicacdo) em problemas envol-
vendo situac¢des da vida pratica, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

HISTORIA DO MUNICIPIO: Origem da regi&o de Quatis. Primeiras ocupacdes e inicio do povoa-
mento. Evolugdo histdrica e administrativa. Habitantes, conflitos, edifica¢cbes, atividades econdmi-
cas. Situacéo atual: Aspectos fisicos e geogréaficos do Municipio: clima, relevo, populagéo, localiza-
céo (regido e microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades
econdmicas predominantes. Patrimdnio natural, cultural, histérico e arquitetonico. Atracdes turisti-
cas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Personalidades histéricas
e contemporaneas. Posi¢cdo do Municipio na divisdo regional turistica do Estado e sua classifica¢éo
no Mapa. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e financeiros. Servigos municipais. Organi-
zacao e estrutura administrativa organizacional basica da Prefeitura Municipal: Org&os de adminis-
tracdo direta e indireta. Posi¢do no contexto regional e relacionamento com 0s municipios vizinhos.
Estudo socioecondmico do municipio de Quatis referente a 2021.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geogréficos, historicos, sociais e
econdmicos do Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Quatis. Ecologia e Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacéo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; No¢6es de primeiros socor-
ros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nog8es basicas de se-
guranca no trabalho. Prevencao e combate a incéndios; principios e medidas de acdo preventiva
contra riscos.

AGENTE CONDUTOR
Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997). Resolu¢bes do CON-
TRAN pertinentes & conduc¢éo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimen-
tos basicos de mecénica e de elétrica de automoveis. Manutengdo de automéveis. Combustiveis.
Noc¢des de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Dire¢do defensiva. No¢des de primeiros
SOCOrros.
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COPEIRA
Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; No¢bes de primeiros socor-
ros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacées humanas no trabalho; Nocbes basicas de se-
guranca no trabalho. Prevencédo e combate a incéndios; principios e medidas de acdo preventiva
contra riscos.

Ensino Médio: Assistente de Controle Interno, Assistente de Plenario, Auxiliar de Contabilidade,
Técnico de Informatica, Auxiliar de Tesouraria, Agente Administrativo, Oficial de Atas e Recepcio-
nista.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de texto. Variacdes linguisticas. Fungdes da lin-
guagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme
as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acen-
tuacédo tbnica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, conso-
nantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formacao de palavras; classes
de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia no-
minal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Pontuacdo. Seméantica: denotagdo, conotacao;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: nimeros na-
turais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: fracdes, representacao decimal de um racional. NU-
meros reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lu-
cro. Regra de trés simples. Gréficos e tabelas (tratamento de informagfes). Medidas de compri-
mento. Problemas. Localizar objetos em representacfes do espaco. Identificar figuras geométricas
e suas propriedades. Reconhecer transformacdes no plano. Aplicar relagbes e propriedades. Utilizar
sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nime-
ros. Realizar e aplicar operagfes. Ler, utilizar e interpretar informagfes apresentadas em tabelas e
graficos.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da In-
formacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do
Microsoft Office 2007/2010/2016. Conceitos e servicos relacionados a Internet e ao correio eletro-
nico. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

HISTORIA DO MUNICIPIO: Origem da regi&o de Quatis. Primeiras ocupacdes e inicio do povoa-
mento. Evolug&o historica e administrativa. Habitantes, conflitos, edificacdes, atividades econémi-
cas. Situacao atual: Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: clima, relevo, populacéo, localiza-
cdo (regido e microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades
econdmicas predominantes. Patrimdnio natural, cultural, histérico e arquitetdnico. Atragdes turisti-
cas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Personalidades histéricas
e contemporaneas. Posi¢cdo do Municipio na divisao regional turistica do Estado e sua classificacao
no Mapa. Aspectos e indicadores sociais, econdémicos e financeiros. Servicos municipais. Organi-
zacdo e estrutura administrativa organizacional basica da Prefeitura Municipal: Orgéos de adminis-
tracdo direta e indireta. Posicdo no contexto regional e relacionamento com 0s municipios vizinhos.
Estudo socioeconémico do municipio de Quatis referente a 2021.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geogréficos, historicos, sociais e
econdmicos do Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Quatis. Ecologia e Meio ambiente.

LEGISLACAO: Regimento Interno da Camara Municipal de Quatis e Lei Organica do Municipio de
Quatis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos. Lei n® 14.133/2021. Elaboragéo e fiscaliza-
¢céo de contratos. Clausulas e indicadores de nivel de servigo. Papel do fiscalizador do contrato.
Papel do preposto da contratada. Acompanhamento da execucado contratual. Registro e notificagéo
de irregularidades. Definicdo e aplicacao de penalidades e san¢des administrativas. Finangas Pu-
blicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administracdo Publica. Planejamento Governamental:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria Anual. Controle da Adminis-
tracao Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo. Auditoria Governa-
mental: Auditoria e Fiscalizagdo. No¢Oes de matemética financeira. Nogdes de Direito Constitucio-
nal. Nocdes de Direito Administrativo: Principios da administragdo publica. Atos administrativos:
atributos, elementos, discricionariedade e vinculacao, classificagdo, espécies, extingao, fatos e atos
da administragcdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Ad-
ministragcdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico, esferas
de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulag¢éo de cargos, sistema remunerato-
rio. Processo administrativo. Controle da administracao publica: administrativo, legislativo e judicial.
Responsabilidade civil do Estado. Etica Profissional.

ASSISTENTE DE PLENARIO

Nocdes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comu-
nicagcdo; Elementos da comunicagéo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboracéo, organizacéo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocéo, pedido de providéncia,
requerimento, circular etc.; Recepgéo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escri-
torio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizagao, localiza-
¢do e manutencéo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpes-
soal; Linguagem social. No¢des de Direito Constitucional. No¢Bes de Direito Administrativo: Princi-
pios da administragdo publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vin-
culacao, classificacao, espécies, extincdo, fatos e atos da administracdo. Poderes administrativos:
regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administracdo Publica Direta e Indireta.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orca-
mentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de responsa-
bilidade fiscal: Lei complementar n® 101/00. Lei n°® 14.133/2021. Contabilidade aplicada ao setor
publico: conceito e campo de atuacado. Principios de contabilidade. Controle e variacdes do patri-
moénio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execugéo
or¢camentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e andlise dos ba-
lancos e demonstracfes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Res-
tos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal
n° 4.320/64 e alteracdes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
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(NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimdnio liquido: conceitos, classificacdo das
contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliacao.

TECNICO DE INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos. Instalagcdo e manutencao de periféri-
cos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracdo de redes de computadores.
Sistemas operacionais WINDOWS/LINUX. Seguranga da informacéo. Instalagdo e organizagéo de
programas: direitos e licengas de programas; manutengdo de arquivos, obtencéo e instalacdo de
drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de pro-
gramagao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados:
MS SQL Server; MySQL; Access.

AUXILIAR DE TESOURARIA
Controladoria. No¢des basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, receitas, despe-
sas, ativo, passivo, patriménio liquido. Provis6es de despesas a pagar. NogBes de Contabilidade
Publica. A visdo da tesouraria e da controladoria. Nogdes de Fundamentos de Administracdo Finan-
ceira. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. No¢fes de documentacao: conceito, importancia,
natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagéo e classificacdo. Nocdes
de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacao e prote¢cdo de documentos. No-
cOes de Direito Constitucional. No¢6es de Direito Administrativo: Principios da administracédo pu-
blica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculagéo, classificacéo, es-
pécies, extincdo, fatos e atos da administragdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar,
hierarquico e de policia. Administragcdo Publica Direta e Indireta

AGENTE ADMINISTRATIVO

NocoOes de documentagao: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do pro-
cesso de documentacao e classificacdo. No¢des de arquivo: conceito, tipos, importancia, organiza-
¢éo, conservagdo e protecdo de documentos. Nog¢des de Direito Constitucional. Nogdes de Direito
Administrativo: Principios da administracdo publica. Atos administrativos: atributos, elementos, dis-
cricionariedade e vinculagao, classificacao, espécies, extin¢do, fatos e atos da administracao. Po-
deres administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administragdo Publica Di-
reta e Indireta.

OFICIAL DE ATAS

Redacao e técnica legislativa. Discurso parlamentar: O discurso e a comunicacdo. Redacéao oficial e
administrativa e redacdo de correspondéncias oficiais. Tipos de variacao linguistica; dialetos e registros.
Oralidade e escrita. Formalidade e informalidade. Texto: compreens&o; interpretacdo; dominio das rela-
¢Oes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Significacao literal e contextual dos
vocabulos. Processos de coeséo textual. Coordenacéo e subordinacdo. Emprego das classes de pala-
vras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacéo e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Técnicas de Redacao. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. A comunicagéo
escrita oficial, qualidades e caracteristicas. A construcao da frase e do paragrafo. Comunicacdes oficiais,
introdugdes e fechos apropriados. Pronomes de Tratamento. Redugbes Ortogréficas. Conceitos e estru-
tura de documentos oficiais e a estrutura da Lei. Dificuldades mais frequentes no uso da lingua escrita.
Redacéo oficial e seus modelos.

RECEPCIONISTA
Noc0Oes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comu-
nicacdo; Elementos da comunicacéo, emissor e receptor; Redacédo e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboracéo, organizacéo e expedi¢cdo de documentos oficiais como relatorio, oficio,
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memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocédo, pedido de providéncia,
requerimento, circular etc.; Recepcao e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escri-
torio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizagao, localiza-
¢do e manutencéo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpes-
soal; Linguagem social.

Cargos de Ensino Superior: Advogado.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintéaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a cons-
trucdo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das letras
e acentuacao gréafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras. Ver-
bos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocag¢éo dos pronomes.
Emprego dos sinais de pontuagédo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polis-
semia e figuras de linguagem. Coletivos. Fun¢des sintaticas de termos e de oragfes. Processos
sintaticos: subordinacéo e coordenagéo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: nimeros na-
turais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: fracdes, representacao decimal de um racional. NU-
meros reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lu-
cro. Regra de trés simples. Gréficos e tabelas (tratamento de informagfes). Medidas de compri-
mento. Problemas. Localizar objetos em representacfes do espaco. Identificar figuras geométricas
e suas propriedades. Reconhecer transformacdes no plano. Aplicar relacdes e propriedades. Utilizar
sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nime-
ros. Realizar e aplicar operacdes. Ler, utilizar e interpretar informacdes apresentadas em tabelas e
graficos.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da In-
formacé&o. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do
Microsoft Office 2007/2010. Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

HISTORIA DO MUNICIPIO: Origem da regi&o de Quatis. Primeiras ocupacdes e inicio do povoa-
mento. Evolugdo histdrica e administrativa. Habitantes, conflitos, edificacfes, atividades econémi-
cas. Situacao atual: Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: clima, relevo, populacéo, localiza-
céo (regido e microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades
econdmicas predominantes. Patrimdnio natural, cultural, histérico e arquitetdnico. Atragdes turisti-
cas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Personalidades histéricas
e contemporaneas. Posi¢cdo do Municipio na divisao regional turistica do Estado e sua classificacao
no Mapa. Aspectos e indicadores sociais, econdémicos e financeiros. Servicos municipais. Organi-
zacao e estrutura administrativa organizacional basica da Prefeitura Municipal: Org&os de adminis-
tracdo direta e indireta. Posicdo no contexto regional e relacionamento com 0s municipios vizinhos.
Estudo socioeconémico do municipio de Quatis referente a 2021.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geogréficos, historicos, sociais e
econdmicos do Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Quatis. Ecologia e Meio ambiente.

LEGISLACAO: Regimento Interno da Camara Municipal de Quatis e Lei Organica do Municipio de
Quatis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO
DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania popu-
lar. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constituicdo: con-
ceito e concepgodes. Classificacdo. Constitucionalizacdo: historico, elementos. Poder constituinte.
Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal. Her-
menéutica Constitucional. Eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacao e in-
tegracdo das normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos politicos. Limita-
cdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado Democratico de Direito. Principio
da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Principios Fundamentais de
carater judicial e garantias constitucionais do processo. Garantias constitucionais: conceito e clas-
sificacdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca; mandado de injuncao;
habeas data. Direito de peticdo. Organizacdo do Estado. Bases teoricas do federalismo: estado
unitario, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de
competéncias na Federacao e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988.
Intervencao federal nos estados. Intervencao federal nos municipios. Separacao Poderes. Meca-
nismo de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Vota-
cdo, sancao, veto, promulgacédo e publicacao da lei. Medida Proviséria. Processo Legislativo Esta-
dual. A Unido. A unidade do poder estatal e a separacéo de poderes. Organizacédo dos Poderes. O
Municipio na Federacéo Brasileira. Criacdo e organizacdo. Intervengdo nos Municipios. Regides
metropolitanas. Principios constitucionais da administracéo publica. Regime juridico dos servidores
publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados aos servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabi-
lidade. Poder Judiciario. Fungbes. Organizacdo. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias
do Judiciario. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica:
organizacao e competéncia. Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: or-
ganizacdo e competéncia. Justica Comum Estadual: organizacdo e competéncia. Crimes Contra a
Administracdo da Justica. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria
Publica. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Sistema tributario nacional. Financas
publicas. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econd-
mico. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. Limita-
¢cOes e condicdes ao exercicio do direito de propriedade. Desapropriagdo. Ordem social. Constitui-
cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. DIREITO
CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensdo, interrupcao e decadéncia. Obrigacdes:
obrigacao de dar, de fazer e néo fazer; obrigagfes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. Extincdo das obrigacGes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de paga-
mento; mora; compensacdo, novacao, transacao; direito de retencéo. Responsabilidade civil. Direi-
tos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servi¢o; empreitada;
mandato; fianca; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO): Jurisdicdo e acao.
Partes e procuradores: legitimacg&o para causa para o processo; deveres e substituicdo das partes
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e dos procuradores. Intervencao de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Competéncia: competén-
cia em razao do valor e em raz&o da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modi-
ficagcbes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar
dos atos processuais. Prazos e comunicacao dos atos. Nulidades. Formacao, suspensao e extingao
do processo. Procedimentos: procedimento comum. Disposicfes gerais. Peticdo inicial: requisitos
do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. Tutela provisoria de urgéncia e evidéncia. Resposta
do réu: contestagcdo e reconvencdo. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental,
prova pericial e inspecéo judicial. Recursos. Do processo de execugdo: execucdo em geral; espé-
cies de execuc¢ao; embargos do devedor; suspensao e extingdo do processo de execucao; remicao.
Execucédo contra a Fazenda Publica. Procedimentos especiais (a¢do de consignacdo em paga-
mento, embargos de terceiro). Mandado de seguranga. Impugnagédo ao cumprimento de sentenca.
DIREITO TRIBUTARIO. Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributéria. Impostos. Taxas. Con-
tribuicdo de melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administracao tributaria. DIREITO AD-
MINISTRATIVO. Administrac@o publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierar-
quico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Pu-
blicos: conceito e principios; delegacdo: concessao, permissado e autorizacdo. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vincula-
¢do. Organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Org&os publicos: con-
ceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia,
responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administra¢éo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n° 8.666/1993 (Licitacdes e Contratos admi-
nistrativos). Lei n® 14.133/21. Lei n°® 10.520/2002 (Pregéo). Contrato administrativo: caracteristicas,
formalizacéo, fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecugao, rescisdo. Aspectos orcamentarios e
financeiros da execucdo do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Ga-
rantia contratual. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucao. Bens publicos. Controle da Ad-
ministragdo Publica. Intervengdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos cri-
mes contra a ordem tributéria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime
de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragbes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n°
8.429/92 e alteracdes
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

IBDO PROJETOS

DATA

EVENTO

25/10/23 a 19/11/23

Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet)

25/10/23 a 26/10/23

Pedido de isencdo de taxa de inscricéo

25/10/23 a 26/10/23

Periodo de envio, através da plataforma, dos documentos previstos na
letra “b” do item 2.13.2, para os candidatos que solicitarem o pedido de
isencéo.

08/11/23 Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscricao.
09/11/23 a 10/11/23 Recurso dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo

14/11/23 Resposta aos recursos dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo

20/11/23 Ultimo dia para pagamento do boleto.

20/11/23 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concor-
rer como PESSOA COM DEFICIENCIA (Observar o item 4.1.5 e seus
subitens)

04/12/23 Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas
com deficiéncias.

04/12/23 Divulgacéo das inscricbes homologadas

05/12/23 a 06/12/23 Interp_osic;éo de recursos administrativos quanto a relagéo Prgliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

12/12/23 Relacéo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas
com Deficiéncias

12/12/23 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de
Candidatos Inscritos

12/12/23 Divulgacédo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Es-
colha) e confirmacao de data e horarios de provas.

17/12/23 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha.

19/12/23 Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mltipla Escolha.

20/12/23 a 21/12/23 Perl'(.)d,o.de interposicdo de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisorios.

16/01/24 Divulgacdo do Gabarito Final pds recursos.

16/01/24 Divulgac&o do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

17/01/24 a 18/01/24 Interposicéo de_ recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar
das Provas Objetivas.

22/01/24 Divulgagé&o do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resul-

tado Preliminar das Provas Objetivas

23/01/24 e 24/01/24

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 9.1 deste Edital e que obtiverem a pontuagdo mi-
nima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

05/02/24

Divulgacdo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos

06/02/24 e 07/02/24

Interposic@o de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar
da Prova de Titulos

09/02/24

Divulgacdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da
Prova de Titulos

09/02/24

Divulgacdo do Resultado Final

Observacéo: Todas as divulgacdes na pagina ocorrerdo ap6s as 17 h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) pessoa com
deficiéncia cadigo internacional da doenga (CID) , sendo compati-
vel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico con-

forme Edital do processo de selecéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, 0 atestado nao tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificac&o Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicéo/Orgao:

Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de pagamento de inscri¢cdo para o Concurso Publico da Camara
Municipal de Quatis - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos estabelecidos nos
termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de mar¢o de 2022.

Relac&o de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacdo do candidato, entre eles:

- CPFeRG;

- Coépia do cartdo do NIS / CadUnico (Programas Sociais).

Quatis, de de 2023.

Assinatura
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