Camara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

A CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS, no Estado do Rio deadeiro, APROVOU, e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

LEI COMPLEMENTAR N°.: 004 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2008.

EMENTA: ESTABELECE A
ESTRUTURACAO DO QUADRO
DE CARGOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE QUATIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 1° - O Quadro de Cargos da Camara Municipal de Quatdeie ao
Regime Estatutario e compde-se de:

| — parte permanente, com 0s respectivos grupos ddaaes e classes;
Il — Cargos em Comiss&do com as respectivas simbologias.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei sdo adotados 0s segooriesitos:

| — emprego publico € o conjunto de atribuicbes e msgulidades
cometido ao servidor, admitido atraves de conulattrabalho;

Il — servidor publico € toda pessoa fisica detentoraalgo publico, que
presta servico de forma nédo eventual mediantduetdo pecuniaria;

Il — classe € o agrupamento de cargos da mesma naturedanal,
mesmo nivel de vencimento, mesma denominacéo ¢asctmente idéntico quanto ao
grau de dificuldade e responsabilidade para o sexci€io;

IV — grupo de atividades € o conjunto de cargos conidafiles entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de cankatd necessario para desempenha-lo;

V —nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de claggpsvalentes quanto
ao grau de dificuldade e responsabilidade paraucegercicio, visando determinar a sua
faixa de vencimentos correspondentes;

VI — faixa de vencimentos € a escala de padrdes denvemnias atribuidos a
um determinado nivel;

VIl — padréo de vencimentos € a letra que identificangiweento recebido
pelo servidor dentro da faixa de vencimentos dssel@ue ocupa,
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VIIl — intersticio é o lapso de tempo estabelecido comainimo
necessario para que o servidor se habilitado a¢ss§o;

IX — progressao € a elevacéo do servidor de seu paeng&ndimentos para
0 padrao imediatamente superior dentro da faixeedeimentos da classe a que pertence
por merecimento, observadas as normas estabeleoelsts lei e em regulamento
especifico;

X — Cargo em Comissao € o cargo livre de nomeacaoreesgao.

Art. 3° - Os Cargos da Camara Municipal de Quatis integrasegsintes
grupos de atividades funcionais:

| — Gabinete da Presidéncia;

Il — Consultoria Juridica;

lll — Secretaria Executiva;

IV — Setor de Contabilidade e Pessoal;
V — Setor de Tesouraria

Paragrafo Unico— Os Cargos de natureza efetiva que compdem ssesla
da parte permanente do Quadro de cargos do Pode&ldivo, de que trata este artigo,
estdo ordenados por grupos e niveis conforme tesecra Lei Complementar n°. 001, de
08 de marco de 2007.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO

Art. 4° - A admissdo de pessoal regido pelo estatuto sechizada pelo
Presidente da Camara mediante solicitacdo do dmggressado, conforme estabelecido em
regulamento especifico.

Paragrafo Unico — A admissdo referida no caput deste artigo s6 se
verificara apds o cumprimento do preceito constitua que a condiciona a realizacdo de
concurso publico.

Art. 5° - Os cargos da parte Permanente do Quadro de CaagGardara
Municipal serdo ocupados por admissao, precedideodeurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 6° - Na realizacdo de concurso publico para admissdpedsoal da
Camara Municipal de Quatis, serdo consideradosatuses de experiéncia e instrucéo
especifica nas areas profissionais almejadas.

Art. 7° - Para o preenchimento dos cargos publicos seracosgmente
observados os requisitos minimos indicados na bei@ementar N°. 001 de 08 de marco
de 2007, sob pena de ser o ato correspondente daulpleno direito, ndo gerando
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obrigacbes de quaisquer espécies para o Legislaiivoquaisquer direitos para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidadpgea Ihe der causa.

Paragrafo Unico — S&0 requisitos basicos para a admissdo em cargos

publicos:

| - nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

lll — quitacdo com as obrigacbes militares, se do sexzutiao, e com as
eleitorais;

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 8° — Fica reservado as pessoas portadoras de defici@peiecentual de
5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quaedr&€argos da Camara Municipal de
Quatis, conforme estabelecido em Lei especifica.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica 0os cara@sos
quais a lei exija aptidao plena.

Art. 9° — A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndovis@o de
fundamento a concessao de aposentadoria, salvigseidas posteriormente ao ingresso
no servigo publico, observando as disposi¢cdesdegpertinentes.

Art. 10 — A Camara estimulara a criacao e o desenvolvimeajoragramas
de reabilitacdo ou readaptacdo profissional paraepgdores portadores de deficiéncia
fisica ou limitacdo sensorial.

CAPITULO 1lI
DA PROGRESSAO

Art. 11 — De acordo com o inciso IX do art. 2° desta Lei,gpessao € a
passagem do servidor de um padrdo de vencimentasop&ro imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos da classe a quengest pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas neste Capémloegulamento especifico

Art. 12 — Havera progressédo somente pelo critério de meraetime

Art. 13 - Para fazer jus a progressao o servidor deverajlatimamente:

| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos @&ivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre;

lIl - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por centdptid de pontos na
média de suas 3 (trés) ultimas avaliacbes de desdmpfuncional apuradas pela
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Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que sererete Art. 20 desta Lei
Complementar, de acordo com as normas estabelesidasgulamentacao especifica.
IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ Unico - Entende-se por afastamento do efetivo exerciciocamsos
previstos na Lei Municipal n°. 088, de 29 de setendle 1995.

Art. 14 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor quenprir os
requisitos estabelecidos no art. 13 passard pamadodo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacaocal@éncias para efeito de nova
apuracao de merecimento.

Art. 15 - N&o havendo os recursos financeiros indispensgvaia a
concessao da progressdo a todos os servidores ciie @erem direito, a Camara
Municipal de Quatis fard& um escalonamento de pagammende terdo preferéncia os
servidores que contarem com os melhores resultedasaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Em caso de empate no resultado da avaliacdo de
desempenho, o servidor que contar maior temporsgEsgublico precedera os demais.

Art. 16 - Caso nao alcance o grau de merecimento minimaeanadsr
permanecera no padrdo de vencimento em que setencdevendo nele cumprir novo
intersticio de efetivo exercicio nesse padrado, pleido de nova apuracdo de merecimento.

Art. 17 - Depois de concluido o estagio probatério, o servile obtiver a
estabilidade no servigo publico, nos termos do4drt.§ 4°, da Constituicdo Federara
jus aos efeitos financeiros previstos no art. I2adkei Complementar

Art. 18 - Os efeitos financeiros decorrentes das progregs@estas neste
Capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do rmébsequiente a sua concessao.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 19 — Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcionakgeeca
avaliacdo de merecimento dos servidores, com basdéatores constantes do Boletim de
Merecimento, objetivando a aplicacdo do institutdopdogressdo do pessoal da Camara
Municipal de Quatis.

Art. 20 - Fica criada a Comissao de Desenvolviméntocional, composta
por 3 (trés) membros, designados pelo Presidentéadaara Municipal de Quatis, sendo
um deles 1 (um) representante do corpo funcionaPader Legislativo, indicado pelos
servidores efetivos da Camara Municipal.
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8§ 1° A alternancia dos membros da Comissdo de Desemaiito
Funcional verificar-se-4 a cada 3 (trés) anos d#icgmcao, observados os critérios
fixados em regulamentacao especifica para a suibattde seus participantes.

§ 2° Nas hipoteses de morte ou impedimento de membr@ataisséo
proceder-se-a a sua substituicdo, de acordo catabetecido em regulamento especifico.

Art. 21 - A Comisséo de Desenvolvimento Funcioreh tsua organizacao e
forma de funcionamento regulamentada por Ato dsiéeate da Camara Municipal de
Quiatis.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 22 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercile cargo
publico, com valor fixado em lei, sendo vedadaasoculacdo ou equiparacéo, de acordo
com o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constdio Federal.

8 1°.O vencimento dos cargos € irredutivel, de acordo oadisposto no
inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 29 A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais coempes do
sistema de remuneracao dos servidores da Camairaipéime Quatis observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a coidatexdos cargos que
compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia piangeatidura nos cargos;

lIl - as peculiaridades dos cargos.

Art. 23 - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescidvatdagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabedemialdei.

Paragrafo Unico. Nenhuma gratificacdo ou vantagem incidira sobre o
vencimento de servidores que ja comportam incog@santeriores.

Art. 24 - A remuneracdo dos ocupantes dos cargos publicdSadaara
Municipal de Quatis e 0s proventos, pensdes oua®uBspécies remuneratorias,
percebidos, cumulativamente ou néo, incluidas akagans pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensaspétie, do Prefeito Municipal, nos
termos do inciso Xl do art. 37 da Constituicao Falde

Art. 25 - Os cargos e as classes de cargos de provimettmeafe Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Quatis estaartjiezados por niveis de vencimento
conforme prescrito na Lei Complementar N°. 001 &ld@marco de 2007.
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Art. 26 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos gam@argos de
provimento efetivo, bem como para os cargos deimpewo em comissdo, devera ser
efetuada anualmente por lei especifica, observamtaciativa privativa, em cada caso,
sempre na mesma data e sem distingdo de indicdsrmme o disposto no art. 37, inciso X,
da Constituicdo Federal.

Art. 27 - Os proventos dos servidores inativos e o beneficsopensionistas
observardo o disposto na Constituicdo Federaligldedo especifica.

Art. 28 — Os cargos integrantes do Quadro de Cargos da Catamiaipal
de Quatis estdo hierarquizados na Lei Compleméitad01 de 08 de marco de 2007.

§ Unico - Os ajustes nos vencimentos a serem implementagesiré®
sempre a politica de remuneracdo definida nestaldesn como seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais nos révessiroes.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 29 — A lotacdo representa a forca de trabalho em sepscias
qualitativo ou quantitativo, necessaria ao deseimpetas atividades de cada Setor ou
orgao de igual nivel hierarquico da Camara Municipa

Paragrafo Unico — A lotacdo de cada um dos 6rgdos a que se reseee
artigo serd aprovada pelo Presidente da Camarachahicom base em programa de
trabalho apresentado pelo respectivo dirigente.

Art. 30 — O Plano Geral de Lotacdo dos servidores da Camarachjal
sera aprovado por decreto do Presidente, a pagipapostas setoriais de lotacao.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Art. 31 - Fica instituida como atividade permanente da Garamicipal de
Quatis a capacitacéo de seus servidores, tendoatgativos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportémseadequados ao
digno exercicio da funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de subsicites especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultadogadesgpela Camara;

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32 - CEP 27.370-330 EGITRO - QUATIS - RJ



Camara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

lIl - estimular o desenvolvimento funcional, criandodiodes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidoexercicio de suas
atribuicoes, as finalidades da Administracdo Myraktcomo um todo.

Art. 32 - A capacitacao sera de trés tipos:

| - de integracao, tendo como finalidade integrarreider no ambiente de
trabalho, através de informacdes sobre a orgamizac® funcionamento da Camara
Municipal de Quatis e de transmissao de técnicasldedes humanas;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servigoca@hhecimentos e
técnicas referentes as atribuicbes que desempemiaatendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execucdo de darefss complexas, com vistas ao seu
desenvolvimento funcional,

lll - de adaptacdo, com a finalidade de preparar odegrgara 0 exercicio
de novas fun¢cbes quando a tecnologia absorver roart@bsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 33 - A capacitacdo tera sempre carater objetivo e qurad sera
ministrada, direta ou indiretamente, pela Camaraiblpal de Quatis:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante 0 encaminhamento de servidores para sugsestagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadando no Municipio;

lIl - através da contratacdo de especialistas ou igétts especializadas,
mediante convénios entre os entes federados, @logera legislacdo pertinente.

Art. 34 - As chefias participardo dos programas de capéatag

| - identificando e analisando, junto a seus suboddisaas necessidades de
capacitacdo, estabelecendo programas prioritariggopondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a exedgasprogramas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinadcs programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias peraos| afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamegtoareda unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de capacisgravados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de capacitacdo reldomras suas
atribuicoes.

Art. 35 - O Consultor de Economia e Financas, em colaboragéo as
demais chefias, fard o levantamento das necessidddetreinamento da Céamara,
elaborando e coordenando a execucéo de prograntapaetacao.
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Paragrafo Unico. Os programas de capacitac&erdo elaborados,
anualmente, apés autorizacdo do Presidente da @aemsempo de se prever, na proposta
orcamentaria, 0s recursos indispensaveis a suanmapitacao.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 36 — Os Cargos em Comisséo estao ordenados por sinbokisres;
constantes da Lei Complementar N°. 001 de 08 deawk 2007.

Art. 37 — As nomeacdes dos Cargos em Comissdo serdo accritéri
Presidente da Camara Municipal.

Art. 38 — O Presidente, ao prover os Cargos em Comissaoa@aze-lo de
forma que 50% (cinquenta por cento) de suas vagmensocupadas por servidores
publicos municipais.

Art. 39 — O servidor dos quadros da Camara Municipal desmpgéra
Cargo em Comissdao recebera, sob a forma de gagéific a diferenca entre a remuneracéo
do seu cargo permanente e a remuneracdo do Cardgooenssao, podendo optar pela
percepcao de remuneracdo do Cargo Permanente.

§ 1° - A gratificagcdo, a que se refere este artigo, n&d gara efeito algum
incorporada ao vencimento do servidor, que somangercebera enquanto estiver no
efetivo exercicio do Cargo em Comissao.

§ 2° -Regressando ao seu Cargo de origem, o servidaraatperceber o
vencimento correspondente ao mesmo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 — Dentro de 30 (trinta) dias contados da vigénciaadésgi, o
Presidente da Camara regulamentara por ato pragmiogressao.

Art. 41 — A cada ano, apos definida a proposta orcamentéariuhicipio,
serdo baixados pelo Presidente da Camara Municgsalgcritérios de concessao de
progressoes propostas pela Comissédo de DesenvabairRencional.
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Paragrafo Unico — Os critérios mencionados no caput deste artigo
definirdo, tendo em vista as disponibilidades oeatdrias, os quantitativos de progressoées
possiveis e a sua distribuicdo por cada classe.

Art. 42 — Fica o Legislativo Municipal autorizado a abrir dité
suplementar para atender as despesas decorrenteglaiatacdo da presente Lei.

Art. 43 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo

Prefeitura Municipal de Quatis, 23 de dezemiate 2008.

ALFREDO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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