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LEI COMPLEMENTAR N2 035 DE 23 DE JUNHO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE QUATIS — QUATIS PREV,
REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N©
520 DE 14 DE JUNHO DE 2006 E SUAS
RESPECTIVAS ALTERACOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVOU e o Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, sanciona a presente Lei Complementar.

TITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS - QUATIS PREV

Art. 12 Fica estabelecida através desta Lei a estrutura basica organizacional do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis - QUATIS
PREV.

Art. 22 O QUATIS PREV, é dotado de personalidade juridica de direito publico,
patrimonio e receitas proprias, gestdo administrativa, técnica, patrimonial e financeira
descentralizadas, gozando de todos os beneficios, privilégios, inclusive processuais, e
imunidades do Municipio de Quatis.

Art. 32 O QUATIS PREV, tera a seguinte estrutura basica organizacional:
|- Orgéos Colegiados:
a) Conselho Deliberativo (COND)
b) Conselho Fiscal (CONFIS)

c) Geréncia Executiva (GEREX)
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Il-  Orgdos Consultivos:
a) Comité de Investimentos (COMINV)
- Orgdos de Administracio Superior:
a) Presidéncia (PRES)
b) Geréncia Administrativa-Financeira (GAF)
c) Geréncia de Beneficios (GBE)
IV - Orgdos de Assessoramento Direto:
a) Assessoria Juridica (ASSJUR)
b) Assessoria Contébil (ASSCON)

c) Assessoria Administrativa (ASSADM)

CAPITULO |

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 42 Os Orgdos Colegiados integrantes da estrutura bésica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis - QUATIS PREV terdo as
definigdes, competéncias e funcionamentos, conforme especificado nesta Lei.

Secao |

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 52 O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de diregao superior e consulta, cabendo-lhe
fixar os objetivos e a politica previdencidria e de investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis - QUATIS PREV, e sua agdo
sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagao,
operagdo e administragdo.

Art. 62 Compete ao Conselho Deliberativo do QUATIS PREV:

| - Fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e aloca¢do dos recursos;

®
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Il - Exercer a supervisdo das operacdes do QUATIS PREV;
lIl- Examinar e aprovar, anualmente, a avaliacdo atuarial e o plano de custeio;
IV - Deliberar sobre o orgamento-programa e suas alteracdes;

V- Examinar e aprovar a prestacdo de contas da Geréncia Executiva e o balango
geral do exercicio respectivo;

VI- Deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;
VIl - Aceitar doagdes sem encargos;

VIII - Julgar os recursos interpostos aos atos do Presidente e da Geréncia Executiva,
bem como as contas anuais e relatérios;

IX - Determinar a realizagdo de inspeg¢Ges e auditagens, de qualquer natureza;
X - Aprovar operagdes e aplicagdes de capitais em importancia por ele fixado;

XI- Aprovar fixacdo de taxas, contribui¢des e de pregos a serem aplicados nas
atividades, programas e servicos;

XIl - Deliberar sobre a compra e venda de bens imdveis;

XIll - Autorizar concessdo de gratificagdes, abonos, prémios a titulo de bonificagdo,
por proposta da Geréncia Executiva;

XIV - Elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu regimento interno,
remetendo-o ao Presidente do QUATIS PREV para publica¢io;

XV - Deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do QUATIS PREV;
XVI - Aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos do QUATIS PREV;

XVII - Aprovar o Plano de Ag¢do Anual ou o Planejamento Estratégico do QUATIS
PREV;

XVIII - Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do QUATIS PREV;

XIX - Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo
dos ativos e passivos previdencidrios;

XX - Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo
e acompanhar as providéncias adotadas;

XXI - Exercer atividades afins e/ou correlacionadas com as previstas nesse artigo.

®
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Art. 72 O Conselho Deliberativo do QUATIS PREV sera composto por 6 (seis) membros
titulares e seus respectivos suplentes:

| - 3 (trés) servidores municipais estatutarios e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito, sendo, 1 (um) indicado pelo Poder Legislativo e 2 (dois)
indicados pelo Poder Executivo;

Il - 2 (dois) servidores municipais estatutarios e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito, eleitos por voto secreto e direto pelos segurados ativos e
inativos, por intermédio de competente processo eleitoral previamente
divulgado; e

I - 1 (um) servidor municipal estatutario e seu respectivo suplente indicado
pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Quatis.

§ 12 Respeitado o Regimento Eleitoral, bem como o quérum minimo de votantes,
todos os segurados do QUATIS PREV poderdo candidatar-se, desde que cumprido o
estagio probatorio.

§ 22 O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatros) anos, e
ndo serdo coincidentes, procedendo-se a renovagdo alternada entre os
representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo e os representantes eleitos
pelos servidores, permitindo, que a renovagdo ocorra de forma intercalada e ndo
integral, admitindo no maximo, uma unica reeleigdo ou recondugao.

§ 32 Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros eleitos e indicados,
deverd ser realizada eleicdo do Presidente dentre os membros indicados e do
Secretario Geral dentre os membros eleitos.

§ 42 As reunides do Conselho Deliberativo apenas poderdo ser promovidas com a
presenca minima de 4 (quatro) de seus membros;

§ 52 O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 4 (quatro)
de seus membros.

§ 62 O Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas delibera¢des, além do seu, o voto de qualidade.

§ 72 O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessdes consecutivas ou a
seis alternadas, durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto, devendo ser
promovida a nomeagdo de membro suplente.

§ 82 Os membros do Conselho Deliberativo, eleitos e indicados, deverao comprovar,
como condi¢do para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, ndo terem
sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes deqi\
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inelegibilidade previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

§ 92 A comprovagdo de que trata o § 82 desse artigo sera realizada a cada 2 (dois)
anos, contados da data da ultima validagdo, e observara o seguinte:

| - no que se refere a inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os
delitos previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n? 64, de 1990, a
comprovagdo sera efetuada por meio de apresentagdo de certidbes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes;

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 1990, a comprovacgao sera feita mediante declaragdo de nao
ter incidido em alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo constante na
Portaria n? 9.907, de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia e/ou suas posteriores alteragdes.

§ 10. Os membros do Conselho Deliberativo deverdo possuir certificagdao e habilitagdo
comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;

§ 11. O Presidente do QUATIS PREV dara posse aos membros do Conselho Deliberativo
no inicio de cada mandato;

§ 12. Os membros do Conselho Deliberativo, ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar
com o QUATIS PREV negdcios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, nao
respondendo solidariamente pelas obrigagdes que contrairem em nome do QUATIS
PREV, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, civil e penalmente, por
violacdo de lei e desta lei, em particular;

§ 13. S3o vedadas relagdes comerciais entre o QUATIS PREV e empresas privadas em
que funcione qualquer Conselheiro do QUATIS PREV como diretor, gerente, quotista,
acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposicoes as
relacdes comerciais entre o QUATIS PREV e suas patrocinadoras;

§ 14. As demais questdes relacionadas ao funcionamento do Conselho Deliberativo
serdo objeto de regulamentacdo através de Regimento Interno especifico.

Secgao ll

DO CONSELHO FISCAL

Art. 82 O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo do QUATIS PREV, cabendo zelar pela
sua gestdo econdmico-financeira.
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Art. 92 Compete ao Conselho Fiscal do QUATIS PREV:
[ - Examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;

Il - Dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Geréncia Executiva, bem
como sobre o cumprimento do plano de custeio e coeréncia dos resultados da
avaliacdo atuarial, inclusive em relagdo as hipdteses apresentadas;

" - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do QUATIS PREV;
IV - Lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

V- Solicitar, motivadamente, ao Conselho Deliberativo, a contratacdo de
assessoramento de técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de
contas externo;

VI - Fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

VII - Manifestar-se sobre assuntos que |Ihe forem encaminhados pela Geréncia
Executiva ou pelo Conselho Deliberativo;

VIII - Zelar pela gestao econémico-financeira;
IX - Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;
X- Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;
XI - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdao ao repasse das

contribuigdes e aportes previstos;

X1l - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do QUATIS PREV, podendo
ainda solicitar as informag¢des e documentos complementares que julgarem
necessarios, quando no desempenho de suas atribuigdes;

X1 - Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS,
nos prazos legais estabelecidos;

XV - Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras; e

XV - Aprovar o Relatorio Mensal de Investimentos;

XVI - Exercer atividades afins e/ou correlacionadas com as previstas nesse artigo.

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32 - CEP 27.410-190 - CENTRO - QUATIS - RJ



Cdmara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

< Rt
NS/
b g

Art. 10. O Conselho Fiscal do QUATIS PREV sera composto por 4 (quatro) membros
titulares e seus respectivos suplentes:

| - 2 (dois) servidores municipais estatutarios e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito, sendo, 1 (um) indicado pelo Poder Legislativo e 1 (um)
indicado pelo Poder Executivo;

Il - 1 (um) servidor municipal estatutario e seu respectivo suplente, nomeados pelo
Prefeito, eleitos por voto secreto e direto pelos segurados ativos e inativos, por
intermédio de competente processo eleitoral previamente divulgado; e

I - 1 (um) servidor municipal estatutdrio e seu respectivo suplente indicado pelo
Sindicato dos Servidores Municipais de Quatis.

§ 12 Respeitado o Regimento Eleitoral bem como o quérum minimo de votantes,
todos os segurados do QUATIS PREV poderdo candidatar-se, desde que cumprido o
estagio probatoério.

§ 22 O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, e ndo serdo
coincidentes, procedendo-se a renovacgdo alternada entre os representantes do Poder
Executivo e do Poder Legislativo e os representantes eleitos pelos servidores,
permitindo, que a renovagao ocorra de forma intercalada e nao integral, admitindo no
maximo, uma Uunica reeleicao ou reconducgao.

§ 32 Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros eleitos e indicados,
devera ser realizada eleigdo do Presidente dentre os membros eleitos e do Secretario
Geral dentre os membros indicados.

§ 42 As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com a presenga
minima de 3 (trés) de seus membros.

§ 52 O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 3 (trés) de
seus membros.

§ 62 O Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.

§ 72 O Conselheiro que, sem justa motivagao, faltar a trés sessdes consecutivas ou a
seis alternadas, durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo ser
promovida a nomeagdo de membro suplente.

§ 82 Os membros do Conselho Fiscal, eleitos e indicados, deverdo possuir,
preferencialmente, conhecimento nas areas de finangas ou ciéncias contabeis.

§ 92 Os membros do Conselho Fiscal, eleitos e indicados, deverdao comprovar, como
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condi¢do para ingresso ou permanéncia nas respectivas fun¢des, ndo terem sofrido
condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade
previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

§ 10. A comprovagdo de que trata o § 92 desse artigo sera realizada a cada 2 (dois)
anos, contados da data da ultima validagdo, e observara o seguinte:

| - no que se refere a inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os
delitos previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n2 64, de 1990, a
comprovagdo sera efetuada por meio de apresentagdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes; e

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 1990, a comprovacgao sera feita mediante declarag¢do de ndo
ter incidido em alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo constante na
Portaria n? 9.907, de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia e/ou suas posteriores alteragdes.

§ 11. Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir certificagdo e habilitagdo
comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais.

§ 12. O Presidente do QUATIS PREV dara posse aos membros do Conselho Fiscal no
inicio de cada mandato.

§ 13. Os membros do Conselho Fiscal, ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o
QUATIS PREV negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, nao
respondendo solidariamente pelas obrigacbes que contrairem em nome do QUATIS
PREV, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, civil e penalmente, por
violacdo de lei e desta lei, em particular.

§ 14. Sao vedadas relagdes comerciais entre o QUATIS PREV e empresas privadas em
que funcione qualquer Conselheiro do QUATIS PREV como diretor, gerente, quotista,
acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢des as
relagdes comerciais entre o QUATIS PREV e suas patrocinadoras.

§ 15. As demais questdes relacionadas ao funcionamento do Conselho Fiscal serdao
objeto de regulamentagdo através de Regimento Interno especifico.

Secao lll
DA GERENCIA EXECUTIVA
Art. 11. A Geréncia Executiva é o 6rgdo ao qual cabe dar execugdo aos objetivos do

QUATIS PREV, consoante a legislagdao em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas
pelo Conselho Deliberativo.
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Art. 12. Compete a Geréncia Executiva do QUATIS PREV:
|- Orientar e acompanhar a execugdo das atividades do QUATIS PREV;

Il - Aprovar manuais e instru¢gdes de carater técnico, operacional ou

administrativo, de acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo;

- Autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e a constituicio
de Onus reais sobre eles, observados padrdoes e valores maximos a serem
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo;

IV - Autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios;
V- Aprovar o Plano de Contas e suas alteragoes;
VI - Propor ao Conselho Deliberativo o orgamento-programa e suas alteragoes;
VII - Instruir as matérias sujeitas a deliberagdao do Conselho Deliberativo;
VIII - Submeter ao Conselho Deliberativo suas contas e o Balango-Geral do exercicio;
IX - Aprovar a proposta de alteragdo do Quadro de Pessoal do QUATIS PREV e seu

respectivo Plano de Carreiras e Vencimentos;

X- Aprovar as promogdes anuais estabelecidas no Plano de Carreiras dos
Servidores do QUATIS PREV;

Xl - Exercer atividades afins e/ou correlacionadas com as previstas nesse artigo.

Art.13. A Geréncia Executiva do QUATIS PREV é composta por 3 (trés) membros,
sendo um Presidente, um Gerente Administrativo-Financeiro e um Gerente de
Beneficios, com mandato de 4 (quatro) anos, todos nomeados pelo Prefeito, e eleitos
por voto secreto e direto pelos segurados ativos e inativos, por intermédio de
competente processo eleitoral previamente divulgado.

§1° Os membros da Geréncia Executiva deverdo ter reputagdo ilibada, além da
condicdo de servidor publico do municipio de Quatis, com pelo menos 5 (cinco) anos
como segurado do QUATIS PREV.

§22 0Os membros da Geréncia Executiva deverdo possuir certificagdo e habilitagdo
comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais, além de possuir
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria e ter graduagdo em nivel
superior.
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§32 Os membros da Geréncia Executiva deverdo comprovar, como condigdo para
ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, nao terem sofrido condenacgao
criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no
inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

§42 A comprovacdo de que trata o § 32 sera realizada a cada 2 (dois) anos,
contados da data da ultima validagdo, e observara o seguinte:

| - no que se refere a inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os
delitos previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n? 64, de 1990, a
comprovacgdo serd efetuada por meio de apresentagdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes; e

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, a comprovagdo sera feita mediante declaragdo de nao
ter incidido em alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo constante na
Portaria n2 9.907, de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia e/ou suas posteriores alteragdes.

§52 Compete ao Presidente em conjunto com o Gerente Administrativo-Financeiro,
movimentar os recursos financeiros e decidir sobre os investimentos do QUATIS PREV.

§62 Ocorrendo a vacancia de qualquer dos cargos de geréncia no curso do
mandato, ele sera completado por sucessor nomeado na forma do caput deste artigo,
que o exercerd até seu término.

§72 A perda do cargo dos gerentes, no curso do mandato, somente podera ocorrer
em decorréncia de renuncia, de sentenca judicial transitada em julgado ou de decisao
definitiva em processo administrativo disciplinar.

§82 Sera considerada justa causa para a perda de cargo a inobservancia, por
qualquer um dos membros Geréncia Executiva, dos deveres e proibigdes funcionais,
bem como a comprovada pratica de ato de improbidade administrativa ou crime
contra a Administracdo Publica durante a vigéncia do mandato, observados os
procedimentos elencados no § 72 deste artigo.

§92 Os membros da Geréncia Executiva, ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar
com o QUATIS PREV negdcios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, nao
respondendo solidariamente pelas obrigagdes que contrairem em nome do QUATIS
PREV, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, civil e penalmente, por
violagdo de lei e desta lei, em particular.

§ 10. S3o vedadas relagdes comerciais entre o QUATIS PREV e empresas privadas em
que funcione qualquer Geréncia do QUATIS PREV como diretor, gerente, quotista,
acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢des as
relagdes comerciais entre o QUATIS PREV e suas patrocinadoras.
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Art. 14. A Geréncia Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada trinta dias e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente para deliberar, sobre
assuntos do interesse geral da Autarquia, e suas resolug¢des serdo tomadas por

maioria de votos, fixados em 2 (dois) o “quérum” minimo para a realizagdo da
reuniao.

CAPITULO Il

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DOS ORGAQOS CONSULTIVOS

Art. 15. Os Orgdos Consultivos integrantes da estrutura basica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis - QUATIS PREV terdo as
seguintes definigdes, competéncias e funcionamentos:

Secao |

DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 16. O Comité de Investimentos do QUATIS PREV, 6rgdo auxiliar e consultivo da
Geréncia Executiva, no processo decisério de alocagdo dos recursos do RPPS instituido
de acordo com a Portaria n? 519/2011 do Ministério da Previdéncia Social e/ou suas
alteragdes posteriores, tera as seguintes atribuigdes:

| - Opinar, sobre a politica de investimentos proposta pela Geréncia Executiva e
suas eventuais revisdes, para posterior encaminhamento e aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo;

Il - Monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestdo da politica de
investimentos do RPPS, bem como com os limites de investimentos e diversificacbes
estabelecidos na Resolucao M(B_gﬁs_g.l_gg_c_")es) n? 3.922, de 25/11/2010 e suas alteragdes

posteriores, observando critérios de liquidez e rentabilidade;

1" - Orientar a alocacdo dos ativos financeiros do RPPS de acordo com sua politica

de investimentos, com o cenario econdmico observado e com a regulamentagao
emanada do Conselho Monetario Nacional e do Ministério da Economia, observando,
ainda, as caracteristicas do passivo vinculado aos planos previdencidrios mantidos
pelo QUATIS PREV;

IV - Observar, na gestdo dos ativos financeiros do RPPS, a legislagdo e demais
normas incidentes sobre o mercado de valores mobilidrios, visando ainda a
preservagao de padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;
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V- Proceder a selecdo e ao credenciamento de administradores, gestores e
demais prestadores de servigos relacionados a gestdo de investimentos, indicando
ainda os critérios de remuneragdo e pagamento de taxas a agentes e instituicdes;

VI - Exercer atividades afins e/ou correlacionadas com as previstas nesse artigo.

Art.17. O Comité de Investimento terda sua composicdo definida por ato do
Presidente do QUATIS PREV.

Paragrafo Unico. O Comité de Investimento reunir-se-a, ordinariamente,
mensalmente por convocagdo do seu Presidente ou, extraordinariamente, mediante
convocacgao da maioria de seus membros.

Art. 18. Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir certificagdo e
habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais e ter formagdo
minima de Ensino Médio.

Art. 19. As decisdes do Comité de Investimentos do QUATIS PREV relativas a
aprovacdo de alocagdes de recursos e desinvestimentos terdo seus valores definidos
por resolucdo do Conselho Deliberativo do QUATIS PREV, que devera fixar ainda a
alcada de aprovagdo por parte desses orgaos colegiados.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art.20. Os Orgidos de Administragdo Superior integrantes da estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Quatis - QUATIS PREV terdo suas definicdes e competéncias, estabelecidas no Anexo |
gue integra esta Lei.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 21. Os Org3dos de Assessoramento Direto integrantes da estrutura organizacional
do Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Quatis - QUATIS
PREV terdo suas definicbes e competéncias, estabelecidas no Anexo Il que integra esta
Lei.
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CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdao do QUATIS PREYV,
conforme Anexo lll, sendo criados novos cargos para substitui-los, com novas
nomenclaturas e atribuicdes, bem como outros em comissao e assessoramento, na
forma do Anexo IV que acompanha a presente Lei.

§ 1° Os cargos em comissdo de Assessor Juridico, Assessor Contabil e Assessor
Administrativo serdo de livre nomeagao e exoneragdo do Presidente do QUATIS PREV.

§ 22 Ficam instituidos os novos simbolos dos cargos de provimento em comissdao do
QUATIS PREV e seus respectivos valores remuneratorios, na forma do Anexo V.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 23. Fica autorizado o QUATIS PREV a estabelecer, através de Portaria, o seu
regimento interno.

Art. 24. O processo eleitoral para escolha dos membros da Geréncia Executiva do
QUATIS PREV serd objeto de regulamentagdo propria, através de portaria
devidamente aprovada pelos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 25. O processo eleitoral para escolha dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal do QUATIS PREV, sera objeto de regulamentagdo propria, por ato da Geréncia
Executiva do QUATIS PREV.

Art. 26. O gestor dos recursos do QUATIS PREV devera possuir Certificagdo Profissional
ANBIMA ou CGRPPS, além de certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais.

Art. 27. As regras e regulamentagdes estabelecidas por esta Lei quanto a eleicdo da
Geréncia Executiva terdo aplicabilidade para o processo eleitoral que ocorrer apos a
publicacdo desta Lei, ficando mantida a legitimidade do mandato da atual Diretoria
Executiva.

Art. 28. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagGe
orgamentarias vigentes no QUATIS PREV. ‘
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Art. 29. S3o partes integrantes da presente lei complementar os seguintes anexos:

| - ANEXO | - Das Atribuigdes E Competéncias Dos Orgios De Administracdo Superior;
Il - ANEXO Il - Das Atribuigdes E Competéncias Dos Orgios De Assessoramento Direto;
Il — ANEXO III - Cargos Extintos

IV — ANEXO IV — Cargos Criados

V - ANEXO V - Valores Dos Simbolos Dos Cargos

Art. 30. Fica expressamente revogado o Capitulo Il (Artigos 75 ao 90), constante no
Titulo V, da Lei Municipal n° 520 de 14 de junho de 2006.

Art. 31. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Quatis, 23 de junho de 2023.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Presidéncia (PRES)

Art. 12 O Presidente, além das atribuicdes proprias da qualidade de membro da
Geréncia Executiva, compete:

| - Definir politicas e diretrizes previdencidrias para os segurados e seus
dependentes;

Il - Administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Quatis;

Il - Estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragdo de normas e programas que
garantam o amparo previdenciario, social e financeiro aos segurados do
QUATIS PREV e seus dependentes;

IV - Baixar atos de gestdo necessarios a administragcdo do QUATIS PREV;
V - Nomear e exonerar os cargos comissionados do QUATIS PREV;

VI- Decidir sobre aplicagdes financeiras em conjunto com o Gerente
Administrativo-Financeiro;

VIl - Representar a autarquia em juizo ou fora dele;

VIl - Celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos de ajustes, observadas as normas aplicaveis;

IX - Visar os cheques emitidos pelo Gerente Administrativo-Financeiro;

X - Convocar os Conselhos de Administragdo e Fiscal, nos casos previstos em Lei;
X| - Deferir ou indeferir beneficios de natureza previdencidria;
XIl - Constituir comissdes e grupos de trabalho;

XIll - Determinar a instauracdo de sindicancias e de inquérito administrativo e
aplicar penalidades;

XIV - Autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado; %
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XV - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Gerente
Administrativo-Financeiro ou, na sua auséncia, pelo Gerente de Beneficios;

XVI- Aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de
débitos;

XVII - Aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas
de contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos orgaos
fiscalizadores e autoridades superiores;

XVIIl - Promover o planejamento interno;
XIX - Convocar, instalar e presidir as reunides da Geréncia Executiva;
XX - Baixar os atos que consubstanciem as decisdes da Geréncia Executiva;

XXI| - Praticar os atos de urgéncia “ad referendum” da Geréncia Executiva ou do
Conselho Deliberativo, submetendo a sua decisdo a consideragdo do o6rgdo
competente, na primeira reunido que se realizar apos o fato;

XXIl - Baixar os atos relativos a administragdo de pessoal;

XXIIl - Apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados do QUATIS
PREV;

XXIV - Arrendar os bens proprios do QUATIS PREV, obedecida a legislagdo pertinente;

XXV - Submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo alienagdo dos proprios do
QUATIS PREV, apds avaliagdo por instituigdes habilitadas, obedecidas as
normas legais;

XXVI - Delegar competéncia, nos casos que couber;

XXVII - Exercer atividades afins e/ou correlacionadas com as previstas nesse artigo.

Geréncia Administrativa-Financeira (GAF)

Art. 22 A Geréncia Administrativa-Financeira, além das responsabilidades préprias de
membro da Geréncia Executiva, compete:

|- Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades
relacionadas a contabilidade geral, tesouraria, aos investimentos, a
execu¢do orcamentdria e as receitas do QUATIS PREV;

Il - Submeter a Geréncia Executiva:
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a) o plano de contas e as suas alteragdes basicas;

b) o balango, os balancetes e as demais demonstragdes financeiras;

c) o sistema de apropriagdo de custos;

d) a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente.
Il - Organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragdo contabil;
IV - Promover e acompanhar a execugao do orgamento do QUATIS PREV;
V - Elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a sua area;

VI- Emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta tarefa, no caso de
impedimento eventual, pelo Gerente de Beneficios;

VIl - Acompanhar e controlar as aplicagdes financeiras e a politica de investimentos
do QUATIS PREV;

VIIl - Orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de sua
competéncia, as unidades operacionais do QUATIS PREV;

IX - Controlar e acompanhar os atos de gestdo orgamentdria, financeira,
investimentos e patrimonial do QUATIS PREV;

X - Elaborar e emitir os demonstrativos previdencidrios, conforme legislagdo
vigente;

Xl - Desenvolver estudos sobre o comportamento dos custos do QUATIS PREV;
XIl - Acompanhar e controlar todas as aplicagdes financeiras do QUATIS PREV;
XIIl - Sugerir medidas que visem alavancar as receitas do QUATIS PREV;
XIV - Executar todas as atividades relativas a tesouraria do QUATIS PREV;

XV - Executar as atividades relativas a execugdo da programagdo de desembolso
referentes aos contratos, fornecedores e prestadores de servigos do QUATIS
PREV;

XVI - Emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuicdes de
sua responsabilidade;

XVII - Assessorar a Geréncia Executiva, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, no que
couber e for solicitado;

XVIII - Elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do QUATIS PREV; @
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XIX - Elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, orgdos oficiais ou
governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em
atendimento a legislagdo vigente;

XX - Executar todas as atividades relativas a gestdo de pessoal, inclusive com as
relacionadas com o preparo e comando de pagamento do pessoal do QUATIS

PREV, mantendo os controles estabelecidos pelas normas internas e legislagdo
vigente;

XXI - Efetuar todos os pagamentos referentes a folha de pagamento e eventuais
despesas realizadas pelo QUATIS PREV;

XXIl - Controlar e executar todas as atividades relativas ao pagamento da folha de
servidores inativos e de pensionistas;

XXIll - Levantar e controlar os descontos efetuados em folha de pagamento de
servidores inativos e de pensionistas, visando repasse devido as consignatarias
e entidades financeiras, em conformidade com os dispositivos legais;

XXIV - Manter o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas do QUATIS
PREV atualizado;

XXV - Acompanhar toda a movimentagdo bancéria bem como todas as aplicagdes do
QUATIS PREV; e

XXVI - Planejar, organizar, dirigir e coordenar a execugao das atividades relacionadas
3 administracio de pessoal, material e servicos gerais, ao controle e a
avaliagdo dos bens patrimoniais e das atividades relacionadas com o apoio as
demais areas do QUATIS PREV.

XXVII - Exercer atividades afins e/ou correlacionadas com as previstas nesse artigo.
Geréncia de Beneficios (GBE)

Art. 32 A Geréncia de Beneficios, além das responsabilidades préprias de
membro da Geréncia Executiva, compete:

- A coordenacio do planejamento da seguridade social, incluindo seus
beneficios e projetos previdencidrios, bem como a coordenagdo do
atendimento aos beneficiarios e segurados;

Il - Coordenar o atendimento aos servidores ativos, inativos e aos pensionistas;

Il - Coordenar todas as atividades relativas a habilitagdo e concessdo dos
beneficios previdenciarios do QUATIS PREV;

IV - Coordenar e supervisionar todos os projetos previdenciarios do QUATIS PREV; @,
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Submeter a Geréncia Executiva do QUATIS PREV todos os programas para
consecucdo da politica previdenciaria, bem como os planos de beneficios e
normas e procedimentos relativos ao processo de concessdao de beneficios
previdencidrios;

Apresentar, mensalmente, a Geréncia Executiva relatdrios das atividades de
sua area de atuagao;

Manter, atualizado semestralmente, quadro dos beneficios concedidos pelo
QUATIS PREV;

Propor e coordenar a execugdo de reavaliagdes atuariais periddicas do QUATIS
PREV;

Promover a gestdo de beneficios previdenciarios do QUATIS PREV;
Apoiar tecnicamente os 6rgdos do QUATIS PREV em matéria previdenciaria;
Preparar informagdes e subsidios técnicos previdencidrios para o Presidente;

Pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como de
recurso em matéria previdencidria;

Elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situagdes previdenciarias do
QUATIS PREV, para apreciagdo da Geréncia Executiva;

Promover acdes que visem a organizagdo e atualizagdo dos dados cadastrais
dos beneficiarios e segurados do QUATIS PREV;

Orientar os servidores segurados e os orgdos competentes, quanto aos
procedimentos de concessdo de beneficios;

Supervisionar a execugao de normas que regulamentam a habilitagdo dos
servidores e beneficiarios;

Examinar e instruir processos dos diversos beneficios e direitos;
Proceder aos calculos, revisdes e controle dos beneficios previdencidrios;
Coordenar e supervisionar todos os projetos assistenciais do QUATIS PREV;

Coordenar os trabalhos relativos a compensagdo financeira entre os regimes
previdencidrios

Exercer atividades afins e/ou correlacionadas com as previstas nesse artigo.

N
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Assessoria Juridica (ASSJUR)

Art. 12 A Assessoria Juridica, subordinada diretamente ao Presidente, compete:
| - Assessorar a Presidéncia em matéria juridica de interesse do QUATIS PREV;
Il - Defender os legitimos direitos e interesses do QUATIS PREV;

Il - Propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com
os servigos a serem prestados pelo QUATIS PREV;

IV - Manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do
QUATIS PREV;

V - Orientar os casos de alienagdo, transferéncia ou locagdo de bens moveis e
imoveis do QUATIS PREV;

VI- Dar ciéncia aos diversos 6rgdos do QUATIS PREV de quaisquer matérias
juridicas de seu interesse, alertando sobre alteragfes da legislagao;

VIl - Acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza do
QUATIS PREV;

VIIl - Emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e conveénios de
interesse do QUATIS PREV;

IX - Cooperar com os 6rgdos encarregados de licitacdo, na elaboragao de editais;

X - Apreciar e orientar sindicancias e inquéritos administrativos determinados pelo
Presidente;

Xl - Consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre matérias que nao haja
orienta¢do normativa ou pronunciamento oficial.

XIl - Representar o QUATIS PREV, nos termos e limites dos poderes que lhe forem
outorgados;

Xlll - Minutar as informacdes dos Mandados de Segurancga;

XIV - Apresentar trimestralmente & Geréncia Executiva relatorios das atividades
relativas a sua area de atuacgao;
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XV - Acompanhar e pronunciar-se sobre todos os processos de interesse do QUATIS

PREV, oriundos do Tribunal de Contas do Estado, do Ministério Publico Estadual
e Federal e do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

XVI - Exercer atividades afins e/ou correlacionadas com as previstas nesse artigo.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor Juridico devera ser ocupado por profissional com
nivel superior em Direito e inscrigdo na OAB/RJ, que devera exercer as fungdes de
Advogado tangentes as atribuigdes acima relacionadas, podendo se necessario,
representar a Autarquia judicial ou extrajudicialmente.

Assessoria Contabil (ASSCON)

Art. 22 A Assessoria de Contabilidade, subordinada diretamente ao Presidente,
compete:

VI -

VII -

VI -

Orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execugdo orgamentaria,
procedendo a estudos, controle e analise através do Sistema Integrado de
Informagdes Contdbeis, avaliando o desempenho do 6rgdo e elaborando
relatérios mensais para remessa a Geréncia Executiva e ainda, supervisionando a
execucdo das despesas e realizagdo das receitas do QUATIS PREV;

Efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestdo patrimonial e
financeira do QUATIS PREV, promovendo a escrituragdo de todos os
instrumentos previstos na legislagao;

Elaborar e manter atualizado o plano de contas do QUATIS PREV;

Encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagdo dos responsaveis por bens
e valores ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ;

Organizar e expedir, conforme orientagdo superior, nos prazos determinados, os
balancetes, balancos e outras demonstragdes contabeis;

Analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e de alteragao do
detalhamento de despesa;

Orientar a aplicacdo e a apresentacdo das prestagdes de contas de
adiantamentos, bens patrimoniais e almoxarifado;

Manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis
por dinheiro, valores e outros bens;

Manter os documentos relativos aos atos de gestdo orgamentadria, financeira e
patrimonial, arquivados a disposi¢do das autoridades responsaveis pelo
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acompanhamento administrativo, e dos agentes de controle interno e externo
no exercicio de suas fungdes institucionais, zelando pela sua perenidade;

Elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, drgdos oficiais ou
governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em
atendimento a legislagdo vigente;

Efetuar os ajustes das rotinas contabeis;

Emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuicdes de
sua responsabilidade;

Manter o registro e controle contabil dos bens patrimoniais;

Proporcionar aos auditores as facilidades necessarias ao desempenho de suas
fungoes;

Propor sistematica para apropriagdo dos custos, executando-a e orientando os
demais 6rgios quanto ao fornecimento das informagdes necessarias;

Preparar mapas e demonstrativos de custos e acompanhamento orgamentario,
encaminhando-os as Geréncias;

Exercer atividades afins e/ou correlacionadas com as previstas nesse artigo.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor Contdbil deverd ser ocupado por profissional
com Nivel Superior em Administragdo, Direito, Contabilidade, Economia ou Gestdo
Publica, ou especializagdo reconhecida no MEC nas areas relacionadas as atribui¢des
do cargo.

Assessoria Administrativa (ASSADM)

Art. 32 A Assessoria Administrativa, subordinada diretamente ao Presidente, compete:

receber as requisicdes de compras e de contratagdo de servicos de todas as
unidades administrativas do QUATIS PREV apds deferimento pelo agente publico
competente, promovendo o registro destas como processos administrativos,
instruindo os que autorizam compra direta e remetendo a Assessoria Juridica os
que exijam abertura de procedimento licitatorio;

realizar as cota¢des necessarias a definigdo do instrumento juridico adequado a
aquisicdo dos bens ou servigos solicitados;

promover a aquisicdo ou contratagdo, diretamente, nas hipoteses de dispensa ou
de inexigibilidade de licitagdo, instruindo e finalizando os respectivos processos,
elaborando os contratos pertinentes e arquivando-os apds liquidagao;
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manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais
do QUATIS PREV;

elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e servigos, e estabelecer, quando
pertinente, os padrdes de especificagdes e nomenclaturas;

Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos e bens e
servicos do QUATIS PREV, procedendo ao final de cada exercicio o inventario
anual dos bens patrimoniais;

Coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e arquivo geral do
QUATIS PREV, executando os servicos de guarda, recepgdo e encaminhamento
de expediente diversos;

Manter o registro dos bens patrimoniais;
Manter o controle do estoque de materiais;

Coordenar as atividades relativas ao almoxarifado, observando, no que couber,
os procedimentos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado;

Elaborar programas de treinamento e normas de avaliagdo de desempenho;

Manter organizado e controlar a sistematizagdo da legislagdo em geral de
interesse do QUATIS PREV, bem como a documentagdo, livros e publicagbes;

Coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos estagidrios e bolsistas
a servico do QUATIS PREV;

Exercer atividades afins e/ou correlacionadas com as previstas nesse artigo.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor Administrativo deverd ser ocupado por
profissional com Nivel Superior em Administracao, Direito, Contabilidade, Economia ou
Gestdo Publica, ou especializagdo reconhecida no MEC nas areas relacionadas as
atribuicdes do cargo.
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ANEXO llI

CARGOS EXTINTOS

CARGO ’ simBoLO QUANTIDADE ‘
Diretor Presidente CC2 01
Diretor Administrativo-Financeiro CC2 01
Diretor de Beneficio CC2 01
TOTAL 03
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ANEXO IV
CARGOS CRIADOS
CARGO simBOLO QUANTIDADE

Presidente cP1 01
Gerente Administrativo-Financeiro CcP2 01
Gerente de Beneficios CP2 01
Assessor Juridico ccp1 01
Assessor Contabil cCcP1 01
Assessor Administrativo ccp1 01

TOTAL 06
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ANEXO V

VALORES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS

simBoLO VALOR (R$)
Cargo Previdencidrio de Nivel 01 - CP 1 5.057,60
Cargo Previdencidrio de Nivel 02 - CP 2 4.046,08

Cargo em Comissao Previdenciario de Nivel 01

_CCP 1 2.700,00
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