Camara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

A Cédmara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro, APROVOU,
e Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, sanciona
a seguinte Lei:

LEI N° 883 DE 24 DE JUNHO DE 2015.

EMENTA: DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME
DO MUNICIPIO DE QUATIS - RJ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME do Municipio de
Quatis, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei na forma
do Anexo, com vistas ao cumprimento da Lei Federal n°. 13.005 de 25 de junho
de 2014.

Art. 20, S3o diretrizes do Plano Municipal de Educagao:

I - erradicacao do analfabetismo;

II - universalizagao do atendimento escolar;

III - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagdo;

IV - melhoria da qualidade da educacgao;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestao democratica da educagao municipal;

VII - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental;

VIII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do municipio;

IX - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educagdo, resultantes da receita do municipio e de transferéncia de recursos
estadual e federal na manutengdo e desenvolvimento da Educagdo Basica;

X - valorizagao dos (as) profissionais da educagao.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo desta Lei serao cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndao haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.
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Art. 4°. A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelo municipio
através de Férum Permanente de Educagdo constituido pelas seguintes instancias:

I - Comissdo de Educacdo da Camara de Vereadores;

II - Conselho Municipal de Educagéo;

III - Representagdo do Corpo Docente de Rede Municipal de Ensino;

IV - Representacdo de Alunos da Rede Municipal de Ensino maiores de 18
anos;

V - Representacdo de Pais ou Responsaveis;

VI - Representacdo da APAE, Rede Estadual de Ensino e Rede Privada de
Ensino;

VII - Representagdo da Sociedade Civil;

VIII - Representacdo do Conselho Tutelar;

IX - Representagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes;
II - analisar e propor politicas pUblicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

III - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educagao.

§ 2°. O Poder Legislativo Municipal acompanharéd a execugdo do Plano
Municipal de Educagao.

§ 39°. A primeira avaliagdo realizar-se-a no primeiro ano de vigéncia desta
Lei, cabendo ao Poder Legislativo Municipal aprovar as medidas decorrentes, com
vistas a corregdo de deficiéncias e distorgdes;

Art. 59, As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogao de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem
uma solicitacdo de cooperagdo entre o Municipio, o Estado e a Unido, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagdo e colaboragado
reciproca.

Art. 6°. O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentdrias e os orgamentos
anuais do municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagdo de

dotagdes orgamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste
PME, a fim de executar o que for de responsabilidade do municipio.
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Camara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

Art. 7°. Fica sob a responsabilidade dos Poderes Legislativo e Executivo a
tarefa de divulgagdo do Plano Municipal de Educagéo, objeto desta Lei, para que a
sociedade tome conhecimento e acompanhe a sua execugao.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Quatis - R], 24 de Junho de 2015.

)
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Q
Raimundo de Souza
Prefeito Municipal
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Anexo - Plano Municipal De Educagdo de Quatis

Capitulo |
Histérico do Municipio de Quatis

| -Formacao Sociocultural

Primitivamente habitado pelos indios Puris, nossa regido demorou muito a ser desbravada devido a
Serra do Mar e a reacdo dos indios. Somente em 1724, iniciou-se a escalada por ordem do Governador
LuisVahia Monteiro, com a finalidade de abrir um caminho mais curto para S&o Paulo, sem o0s
inconvenientes da travessia maritima até Parati. Passou a ser trajeto natural de bandeirantes e tropeiros
que ligavam Minas Gerais ao litoral, que aqui paravam por causa da boa agua da area hoje conhecida como
Biquinha, marco zero de nossa historia.

A ocupagdo definitiva se fez a partir de Resende, quando Simdo da Cunha Gago, taubateano, vindo
de Aiuruoca, descobriu em 1744 uma extensa clareira na Mata Atlantica, de aproximadamente 40
quildmetros, entre Quatis e Itatiaia. Com a fundagdo do povoado de Nossa Senhora da Concei¢do do
Campo Alegre da Paraiba Nova, mais tarde Resende, esta drea comegou a ser povoada. Os primeiros
moradores dedicaram-se a criacdo de gado, plantagdo de cana de agUcar e produgdo de anil.

Com o declinio do ouro em Minas Gerais, no final do século XVIII, os primeiros mineiros passaram a
vir para ca, com seus escravos e o dinheiro conseguido com a mineragdo, a fim de plantar café. Varias
sesmarias passaram a ser concedidas por boa parte do Vale do Paraiba fluminense, em virtude deste
produto ter se espalhado por todo o vale, tendo Resende como centro irradiador. Na primeira metade do
século XIX j& encontramos noticias de varias fazendas em Quatis e uma capela, do outro lado da linha,
dedicada a Santo Antonio.

Em 5 de marco de 1832, Faustino Pinheiro de Aradjo e sua esposa, Gertrudes Maria de Jesus,
fazendeiros de Guaratinguetd, doaram terras que possuiam na encruzilhada dos quatis para a construgdo
de uma capela em homenagem a Nossa Senhora do Rosério, além de casas de comércio e residéncia. Por
causa da grande quantidade desses animais aqui existentes o povoado passou a se chamar Nossa Senhora
do Rosério da Encruzilhada dos Quatis, mais tarde abreviado para Quatis.Neste mesmo ano, Barra Mansa
separou-se de Resende, mas Quatis continuou com este municipio até 1848, quando foi desmembrado e
anexado a Barra Mansa. Quando esta foi elevada a cidade em 1857, Quatis passou a ser seu 5° distrito,
situacdo em que permaneceu até 9 de janeiro de 1991, quando foi criado o novo municipio pela Lei n°
1787.

Continuamos a produzir café por todo o século XIX. A partir de 1870, comegaram os primeiros sinais
de decadéncia deste produto. Mesmo assim ele foi produzido até o final da década de 1920.Com a
construcdo da estagdo ferroviaria em Quatis, em 15 de maio de 1897, e a conclusdo da Estrada de Ferro
Oeste de Minas, em 1915, nova leva de mineiros criadores de gado, vindos da regido do Rio Grande
(Andrelandia, Lavras, Aiuruoca, Liberdade, Sdo Vicente) e outros pontos de Minas Gerais veio para toda a
regido sul fluminense, onde adquiriram as fazendas de café ja em decadéncia, implantando assim um novo
tipo de economia, a pecudria leiteira. Até por volta de 1930, gado e café conviveram nestas fazendas,
quando este foi definitivamente suplantado pela produgdo do leite.Com o crescimento desta nova
atividade econdmica, criou-se, em 17 de novembro de 1941, a Cooperativa Agropecudria de Quatis Ltda,
6rgdo maximo da economia quatiense.

A partir de 1916, com a nova chegada de mineiros, muitas coisas se modificaram no distrito: foram
substituidas as casas de adobe por tijolos e a barca “Miranddpolis” que fazia a ligagdao até Floriano cessou
suas atividades, sendo entdo construida a ponte metalica que nos liga a Porto Real.Em 1951, foi construido
o hospital pela Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia de Quatis (APAMIQ). Nesta mesma
época surgiu a Viagdo Falcdo, ligando este distrito a Barra Mansa, passando por Quatis.Nosso distrito teve
na segunda metade do século XX, um curto periodo de apogeu com a produgéo de frango, hoje ndo mais



existente. Na década de 1970, o distrito de Quatis aumentou consideravelmente sua populagdo devido a
construcdo da Ferrovia do Ago, surgindo varios novos bairros, como: Mirandépolis, Jardim Independéncia,
Bondarowsky e Jardim Pollastri.

Social e politicamente Quatis sempre se destacou dentro do municipio de Barra Mansa. Ainda no
século XIX, por obra de Luis da Rocha Miranda (Comendador Miranda) primeiro proprietario da Fazenda
Santana da Cachoeira e da fazenda Moquém, foi construido o primeiro teatro do municipio, o Teatro Sdo
Luis. Muitos fazendeiros do municipio-sede possuiam casas aqui. E nossos politicos sempre se destacaram
no municipio, sendo os primeiros prefeitos eleitos de Barra Mansa os quatienses Coronel Alfredo Dias de
Oliveira (2 de agosto de 1922 a 12 de junho de 1924), Wanderlino Teixeira Leite (1924 a 1927) e Oscar
Teixeira de Mendonca (1927 a 1929). Alias, foi no periodo de governo de Wanderlino Teixeira Leite (1925)
que se instalou aqui a luz elétrica, tendo entdo se transformado o teatro em cinema, com o nome de Cine
Teatro S3o Luis, mais tarde Cine Quatis.A partir da década de 1960, algumas tentativas pré-emancipagdo
foram feitas visando a autonomia do distrito, somente conseguida em 1990, quando num plebiscito em 25
de novembro o povo quatiense decidiu pela separagao do municipio-sede e constituiu um novo municipio.
O novo municipio foi administrado pelo Conselho Popular de Quatis (CPQ) presidido por Arquimedes Vieira
Motinha, enquanto ndo se fazia eleigdo para prefeito. Coube a este Conselho fazer a ligagdo entre as
necessidades da nossa populagdo e o prefeito de Barra Mansa, até que o Tribunal Regional Eleitoral
marcou a primeira eleigdo para a prefeitura em 3 de outubro de 1992, sendo entdo eleito José Laerte
D’Elias para o periodo 1993/1996.

0 segundo prefeito eleito foi Alfredo José de Oliveira para o periodo de 1997/2000, sendo
substituido por José Laerte D’Elias no periodo de 2001/2004. Novamente governou a cidade o prefeito
Alfredo José de Oliveira, eleito para o periodo de 2005 a 2008. Durante 0 periodo de 2009 a 2012 governou
mais uma vez o prefeito José Laerte D’Elias. Para o periodo de 2013/2016 foi eleito o prefeito Raimundo de
Souza.

Com a eleicdo do primeiro prefeito em 1992, foi eleita também a nossa primeira Camara de
vereadores que foi constituida por: Aroldo Cabral, Engracia Vera Maia Rafael, Rosa Idalina Nunes de
Macedo, José Cardoso Fonseca, Geraldo de Souza Marques, Cldudio Luiz de Lima, Altamyr Gomes de
Oliveira, Raimundo Valeriano da Silva e Hugo de Elias. Coube a esta Camara elaborar a nossa Lei Organica,
promulgada em 30 de junho de 1993, na presidéncia de Aroldo Cabral.

O Municipio de Quatis, apés sua emancipagdo, passou a abranger a seguinte divisao politico-
administrativa:

1° distrito — Sede
2° distrito — Ribeirdo de Sao Joaquim
3° distrito — Falcao

li — Aspectos Geograficos:

A) Localizagao

Vizinho dos municipios de Porto Real, Passa-Vinte, Valenga e Barra Mansa, Quatis se situa a 18 km
ao Norte-Oeste de Barra Mansa, a maior cidade nos arredores. Os acessos a0 municipio podem ser feitos
via BR-116 e RJ-159. Em relacdo ao Rio de Janeiro a distancia é de 150 km e de S&o Paulo, 290 km.
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B) Caracterizagdo Geopolitica do Municipio

Quatis pertence a Regido do Médio Paraiba, que também abrange os municipios de Barra do Pirai,
Barra Mansa, Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenca e Volta
Redonda.

EGPIRITC SANTO

Regides de Governo e Microrregides Geograficas

Estado do Rio de Janeiro - 2010

MINAS GERAIS:

O municipio tem uma area total de 286,093 quildmetros quadrados, correspondentes a 4,6% da
area da Regido do Médio Paraiba. Os limites municipais, no sentido horario, s3o: Minas Gerais, Valenga,
Barra Mansa, Porto Real e Resende. O acesso a Quatis € feito pela RJ-159, que liga 0 municipio a Porto Real
e a rodovia Presidente Dutra, ao sul, e a Liberdade, Minas Gerais, ao norte. Outra rodovia sem
pavimentagdo, a RJ-143, dirige-se rumo leste a Nossa Senhora do Amparo, distrito de Barra Mansa. Um
ramal da antiga Rede Ferroviaria Federal vem de Barra Mansa, ao sul, rumo a Andrelandia, Minas Gerais. As
imagens a seguir apresentam o mapa do municipio e uma perspectiva de satélite capturada do programa
Google Earth, em julho de 2010.

C) Aspectos Demograficos

Em 2010, de acordo com o Censo, Quatis tinha uma populagdo de 12.793 habitantes. A populagdo
estimada para 2014, segundo o IBGE é de aproximadamente 13.415 habitantes, que nos leva a uma taxa de
crescimento anual aproximada de 0,39%. A populagdo se encontra majoritariamente na zona urbana.

- Populagéo por Distrito (Censo 2010)
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D) Clima e Vegetagao

O clima é quente e temperado. Em Quatis existe uma pluviosidade significativa ao longo do ano.
Mesmo o més mais seco, julho, ainda assim tem muita pluviosidade. Quatis tem uma temperatura média
de 21.3 °C. Primitivamente coberto pela Mata Atlantica, hoje quase nada existe dessa mata,
predominando uma vegetagdo rasteira e espontanea, do tipo pastagem.

E) Relevo e Hidrografia

Predomina o relevo de planalto com altitude média de 400m, descendo em direcdo a regido do Vale
do Paraiba onde corre o Rio Paraiba do Sul e seus afluentes e elevando-se rumo aos distritos de Ribeirdo de
S30 Joaquim e Falcdo. Destaca-se no limite com o municipio de Valenca, a Serra do Rio Bonito e, proximo
ao limite com o municipio de Resende, o Morro Grande. O municipio situa-se no vale entre as serras da
Mantiqueira @ margem esquerda do rio, onde se localiza o Pico das Agulhas Negras e, a margem direita a
Serra do mar.
O municipio é banhado pelo Rio Turvo e outros rios de menor porte como o Cérrego dos Quatis, o Corrego
Lavapé, o Ribeirdo das Pedras, o Ribeirdo do Barro Vermelho, o Corrego da Afra e o Ribeirdo da Conceigdo,
entre outros, todos afluentes do Rio Paraiba do Sul quebanha o municipio na sua porgdo sul.

Fonte:

http://www.quatis.rj.gov.br/municipio/historia.aspx

http://www.google.com.br/maps/place/Quatis,+R}/@-22.363725,-44. 243954,11z/data=13m114b114m2!3m1!1s0x9e8fc759056323:0x34d52aa2ce5163c0
http://pt.climate-data.org/location/33697/

http://www.cedca.rj.gov.br/pdf/Quatis.pdf

LEITE, Helena F. Teixeira; ALVES, Pérpetua do Socorro —Minha terra, minha gente, Niterdi, Imprensa Oficial, 1998




Anexo - Plano Municipal De Educagao De Quatis

Capitulo 11
Apresentagdo do Sistema de Educagdo do Municipio

| — Da caracterizagao:
A educacdo no Municipio de Quatis & ofertada pelos sistemas, Municipal, Estadual e Privado, sendo
treze unidades escolares municipais, uma estadual e uma privada.
A Rede Municipal de Ensino de Quatis possui sistema proprio estabelecido através da Lei Municipal
n2 496 de 27 de dezembro de 2005.

Atualmente presta atendimento a 2546 alunos, distribuidos em trezeUnidades Escolares, a saber:

Sendo, duas escolas Distritais, uma do Campo, uma Quilombola e nove Urbanas.

Creche Municipal Professora Conceigdo Aparecida Vieira Pena;

Centro Municipal de Educagdo Infantil Professora Adriana Maria de Souza da Cruz

Escola Municipal Professora Victéria Maria Prazeres e Valeriano;
Escola Municipal Edméa Dulce de Barros Franco;
Escola Municipal Julieta Pereira Sampaio;

CIEP 492 Municipalizado Marciana Machado de Elias;
Escola Municipal Henry Nestlé;

Escola Municipal Maria helena Rafael de Elias;

Escola Municipal Pessoa de Barros;

Escola Municipal Professora Anésia Alves de Oliveira;
Escola Municipal Carlos Campos de Faria;

Escola municipal Benta Pereira;

Escola Municipal Quilombola de Santana;

II- Do Atendimento:

1.l — Etapas:

Educacdo Infantil, sendo Creche e Pré-escola;

Ensino Fundamental, sendo Anos Iniciais e Anos Finais;
Ensino Médio, Escola Municipal Anésia Alves de Oliveira, situada no Distrito de Ribeirdo de Sdo

Joaquim;
1.1l = Modalidades:
e Ensino Regular;
e Educacdo de Jovens e Adultos;
e Educacdo Especial.

IIl — Da Gestao
A Lei Municipal n2 326 de 17 de dezembro de 2001 garante o processo democratico para a escolha
dos gestores das Unidades Escolares Municipais.
As Unidades Escolares sdo classificadas através do nimero de matriculas, o que proporciona uma

diferenciacdo salarial para os gestores através de gratificacdes e adicionais. Além de determinar o nimero
de componentes da equipe diretiva.




Anexo — Plano Municipal de Educagdo de Quatis

Capitulo Il
Agdes para a Elaboragdo do PME

Em 26 de marco de 2015, reuniu-se pela primeira vez no Departamento Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagdo (SME), a Comissdo Técnica, instituida pela Portaria n2 696/2014 GP, responsavel
por estruturar o documento base do Plano Municipal de Educag&o (PME) do municipio de Quatis.

No dia 07 de abril de 2015 a Equipe Técnica do PME de Quatis reuniu-se com os membros do
Conselho Municipal de Educagdo (CME) na Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio com o objetivo
de informar sobre o andamento da preparagdo do Documento Base do PME e sobre a realizagdo
daAudiéncia Publica do PME no dia 07 de maio de 2015, reunido esta em que foi apresentada a toda a
sociedade a proposta de trabalho de elaboragéo do Plano, bem como a criagdo da Comissdo Organizadora
e Executora do Plano Municipal de Educagdo que deveria, segundo orientagdo do MEC ser
preferencialmente assumida pelo Conselho Municipal de Educagdo (CME).

Na data de 14 de abril de 2015, a equipe que integrava a Comisséo Técnica do Plano Municipal de
Educacdo reuniu-se na SME para tratar dos encaminhamentos referentes a elaboragdo do Plano. Nesta
reunido os membros da Comissdo Técnica trabalharama seguinte pauta: a entrega e analise dos dados
coletados pelos membros da Comissdo Técnica que vdo subsidiar a elaboracdo do diagnostico; a definicdo
dos encontros para estudo dos dados e elaboragdo das estratégias para cada uma das 20 (vinte) metas
propostas pelo Plano Nacional de Educagdo (PNE).

Em 16 de abril de 2015 reuniram-se na sala do PRONATEC a Comissdo Técnica do PME para dar
continuidade aos estudos de metas e estratégias, bem como da elaboragdo do diagndstico da educagdo do
municipio, acdes voltadas ao processo de elabora¢do do PME.

Reunidos no dia 24 de abril de 2015 no auditério do Centro Administrativo 25 de novembro a
Comiss3o técnica deu continuidade aos estudos de metas e estratégias e a elaboragdo do diagndstico da
educagdo do municipio, com vistas a preparagdo do Documento Base do PME que seria onorteador das
discussées e reflexdes nos Mini Féruns. Nesta ocasido foram definidas as orientagdes que norteariam a
participacdo das Unidades Escolares nos Mini Féruns e os critérios de defini¢do dos delegados de cada
uma.

Na data de 30 de abril de 2015, a Comissdo Técnica se reuniu no Departamento Pedagogico da SME
para concluir os trabalhos de estudo das metas e estratégias e do diagndstico da educagdo do municipio.

Em 06 de maio de 2015, reuniram-se no Departamento Pedagdgico da SME a Equipe Técnica do
PME e membros do CME com o objetivo de organizar a Audiéncia Publica que seria realizada em 07 de
maio de 2015 no auditério do Colégio Estadual Américo Pimenta(C.E.A.P.). Na ocasido todos os
participantes analisaram os slides com contetido sobre o processo de elaboragdo do PME, minuta de
instituicdo da Comissdo Organizadora e Executora do PME e a proposta de constituicdo da referida
Comiss3o com representatividade ampla e democratica. Apds este item da pauta foi tratado a logistica de
organizagdo do evento.

Em sete de maio de 2015 as 19h foi realizada a Audiéncia Publica para composi¢do da Comissdo
Organizadora e Executora que atuaria na elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo (PME) do municipio
de Quatis no auditério do C.E.A.P. Em seguida foi feita a apresentagdo das etapas de construgcdo do PME
situando os presentes de todo o processo e dando publicidade ao Decreto n2 2.459 de 05 de maio de 2015
que instituiu a Comissdo Organizadora e Executora para atuagdo na elaboracdo do PME do Municipio de
Quatis estabelecendo atribuicdes e dando outras providéncias. Em seguida constituiu-se a Comissdo
Organizadora e Executora do PME com representantes dos diversos segmentos educacionais da sociedade
e fez-se o agendamento da primeira reunido técnica da Comissao para o dia onze de maio de dois mil e
quinze as oito horas e trinta minutos no Auditério do Centro Administrativo 25 de Novembro.



Realizou-se, em 11 de maio de 2015, a 12 reunido com a Comiss3o Organizadora e Executora do
Plano Municipal no auditério do Centro Administrativo 25 de novembro onde se organizou os Mini Foruns
nas escolas do dia 21 de maio para discussdo com toda a comunidade escolar. A realizagdo dos Mini Foruns
compreendia: a andlise das metas e estratégias para proceder a aprovagao, supressdo e/ou acréscimos que
se fizessem necessarios, reestruturando assim o Documento Base que seria levado ao Férum do dia 30 de
maio de 2015.

No dia 21 de maio de 2015 as Unidades Escolares do municipio realizaram os Mini
Féruns,analisando as metas e estratégiascontidas no Documento Base do PME a fim de encaminhar novas
propostas, aprovagdes de metas e estratégias , acréscimos ou supressdes das mesmas.

Na data de 26 de maio de 2015, reuniram-se no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) —
Centro, a Comissdo Organizadora e Executora do PME para aprovar o Regimento Interno que nortearia 0s
trabalhos do Férum que seria realizado em 30 de maio de 2015.

Em 30 de maio de 2015, nas salas do CIEP 492 Municipalizado Marciana Machado de Elias, os
delegados,distribuidos em Salas Teméticas,analisaram as metas e estratégias do Documento Base
discutidas nos MiniFéruns, a fim de aprovar o documento que seria encaminhado como Documento
Referéncia para a Conferéncia Municipal para Aprovacgdo do PME.

Em 12 de junho de 2015,reuniram-se no Saldo de Eventos sito na Rua Delfim Froes, n? 182, no
centro, os Delegados, a Comissdo Técnica, a Comissdo Organizadora e Executora para leitura e aprovagdo
do Regimento Interno da Conferéncia Municipal.

Em 13 de junho de 2015, a Comissdo Técnica, a Comissdo Organizadora e Executora e demais
Delegados, reuniram-se em Conferéncia para aprovacdo das metas e estratégias do PME no Saldo de
Eventos sito na Rua Delfim Froes, 182 no centro do municipio. Ndo sendo esgotada a analise de todas as
metas e estratégias, a Assembleia acatou a proposta da mesa que presidiu os trabalhos de realizar a 22
Etapa da Conferéncia no dia 16 de junho de 2015 no Saldo Nobre da CAmara Municipal de Quatis.

No dia 16 de junho de 2015, a Comissdo Técnica, a Comissao Organizadora e Executora e demais
Delegados, reuniram-se para a 22 Etapa da Conferéncia para aprovacdo das metas e estratégias do PME no
Saldo Nobre da Camara Municipal. Nesta ocasido os trabalhos de avaliagdo, aprovagdo de emendas, de
acréscimo e/ou supressdo foram esgotados, concluindo-se assim a elaboracdo do Plano Municipal de
Educacdo de Quatis que serad enviado ao Poder Legislativo para analise e aprovacgdo e, posteriormente ao
Poder Executivo para ser sancionado.
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Anexo - Plano Municipal de Educagdo

Capitulo IV
Metas e Diagnodstico

META NACIONAL META MUNICIPAL
Meta 1: Universalizar, até 2016,a educagdo infantil na
pré-escola para as criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta da educagdo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das criangas de até 03 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PNE.

Meta 1: Manter a universalizagioda Educagdo Infantil na pré-
escola para as criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta da Educagdo infantil em creches de
forma a atender 90%(noventa por cento) das criangas de até03
(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

As preocupagbes com a Educagdo Infantil como responsabilidade da Unido aparecem com a
Constituicdo de 1988, que preconiza esse dever e aponta que a educacdo das criangas de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos de idade é um direito universal e deve ser garantido a partir de Creches e de Pré-Escolas.

No ambito constitucional, o artigo 208 em seu Inciso IV, assim determina:

“0 dever do estado com a educagdo serd efetivado mediante a garantia de:

(.3

IV — Educacéo Infantil em creche e pré-escola, as criangas até 05 anos de idade”.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, reconstroi
socialmente a visdo da crianca como um cidaddo de direitos e reconhece 0 seu processo peculiar de
desenvolvimento que deve ser garantido pela familia, pela comunidade e pelo Estado.

Atualmente, o atendimento a faixa de O (zero) a 05(cinco) anos em creches e pré-escolas constitui
direito assegurado pela Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional -LDBEN.

A LDBEN, além de definir a Educagdo Infantil como primeira etapa da Educacdo Basica, ao apresentar
as responsabilidades dos entes federados para com os niveis desta educacdo, estabelece como competéncia
dos municipios os cuidados necessarios para a institucionalizagdo da educacgdo infantil em seus respectivos
territorios.

Mesmo contando com significativo avango do seu ordenamento juridico, a Educagdo Infantil continua
a revelar importantes desafios em muitos municipios do Estado do Rio de Janeiro: problemas relacionados a
infraestrutura dos estabelecimentos de ensino, a qualificacdo dos profissionais que neles atuam e, ainda, ao
baixo indice de atendimento da demanda, constituem-se alguns exemplos. Uma importante estratégia para
reduzir os desafios foi ampliar osrecursos destinados a Educagdo Infantil e Creches instituindo em 2007 o
Fundo de Manutenco e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB) destinando recursos a estes Segmentos.

A tabela 01 apresenta as matriculas iniciais em Creches e Pré-Escolas no municipio de Quatis.

Tabela 01 — Matriculas em Creches — Rede Municipal e Privada

Ed. Infantil/Anos 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015
Municipal | 204 235 424 378 397 269
Creches -
Privada (*) 24 32 23 33 32
Pré Escola Municipal | 232 | 276 | 171 236 312 370
Privada (*) 15 17 22 21 33

Dados da Rede Municipal e Privada
(*) Dados néo informados
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Em 11 de novembro de 2009, a Emenda Constitucional n2 59, alterou o artigo 208 da Constituigdo
Federal, estabelecendo a obrigatoriedade para a faixa etaria de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade
para a matricula na educacdo basica e estabeleceu o ano de 2016 como limite para que os Municipios se
organizassem para o acolhimento a este publico.

Atualmente o Municipio de Quatis atende a 100% (cem por cento) da populagdo manifesta de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos, distribuidos em 09(nove) Unidades Escolares, sendo 03(trés) urbanas, 02(dois)
distritais, 01(um) quilombola e 01(um) do campo (para efeito de demonstracdo utilizaremos a mengado “area
rural” para definir a localizagdo destas escolas). E possui capacidade e numero de vagas para ampliar este
atendimento, conforme demonstramos no quadro a seguir:

Tabela 2 — Demonstrativo de Estimativa de Vagas na Pré-Escola

Educagdo Infantil — Pré-escola (de4 a5 anos)

NUmero de Alunos Turmas
Atual Considerando a Lei Municipal n°. 245
Area Rede Base de Calculo i
Municipal 20 alunos por Nagas Capagidade Numero
uplcpe P Atuais Atual
Atual turma
pres 329 380 alunos 31 360 19(%)
Urbana
Area 19 80 alunos 61 80 04(**)
Rural

(*) 3(trés) salas com capacidade para 16 (dezesseis) alunos, sedo 3 turmas de Pré-
escola, distribuidas nos2(dois) turnos;
(**) Turmas multisseriadas.

Para o atendimento as criancas em idade de creche (de zero a 03 anos). O Municipio promove todos
os anos, sempre no periodo de outubro e novembro uma chamada escolar, com ampla divulgagdo,
conclamando aos pais e responsaveis que efetivem a pré-matricula. Todos os menores inscritos durante a Pré-
matricula tem seu cadastro direcionado a uma unidade de ensino para que 0s responsaveis, em data
previamente estabelecida, fagam sua matricula. O atendimento aos inscritos durante a chamada escolar é de
100% (cem por cento).

A Rede Municipal de Ensino conta com duas creches municipais, que atendem um efetivo de 159
(cento e cinquenta e nove) alunos, sendo, 43 (quarenta e trés) na Creche Municipal Conceigdo Aparecida
Vieira Pena e 116 (cento e dezesseis) no Centro Municipal de Educacdo Infantil Professora Adriana Maria de
Souza Cruz (CMEI). Desde o ano de 2013, visando atender a um maior numero de alunos deste segmento, o
atendimento nestas creches esta direcionado a faixa etéria de 0 (zero) a 2 (dois) anos de idade. Os alunos de
03 (trés) anos sdo atendidos, juntamente a Pré-escola nas 09 (nove) escolas que prestam atendimento a
Educacdo Infantil.

Ao contrario do panorama atual da Pré-escola, para o segmento Creche, 0 Municipio ndo possui
vagas ociosas. Portanto, visando a ampliagdo desta oferta, a Rede Municipal de Ensino possui dois projetos a
serem realizados com recurso préprio em andamento. Sendo:

e Ampliagdo de mais 02 (duas) salas na Creche Municipal Conceigdo Aparecida Vieira Pena,
propiciando a abertura de 34 (trinta e quatro) vagas;

e Construcdo de uma creche no bairro Nossa Senhora do Rosario para atender
aproximadamente 30 (trinta) criangas.
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Outra medida:

e Liberacio de um terreno no Bairro da Barrinha para a construgdo de uma creche com
atendimento previsto a aproximadamente 100 (cem) alunos. Situagdo — aguardando recurso
do Governo Federal.

Estas medidas, além de promoverem a abertura de novas vagas para o segmento Creche,
consequentemente promoverdo a ampliagdo de vagas nas unidades escolares, uma vez que, a partir de
medidas de redistribuicdo de alunos por faixa etaria e segmento, grande parte dos alunos de 03 (trés) anos
(Maternal 1ll), poderdo ser reconduzidos as creches. Propiciara também a implementagdo da Educagdo de
tempo Integral nas escolas.

META NACIONAL

META MUNICIPAL

Meta 2:Universalizar o Ensino Fundamental
de nove anos para toda a populagdo de 06
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia

Meta 2: :Universalizar o Ensino Fundamental
de nove anos para toda a populagdo de 06
(seis)a 14 (quatorze) anos e garantir que
100% (cem por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

deste PNE.

A Constituicdo Federal, através da Emenda Constitucional n2 59, determina a obrigatoriedade da
Educagdo Basica, que compreende a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. E assegura o
direito a educacdo até aqueles que ndo tiveram acesso a ela em idade propria.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional com o objetivo de garantir a formagdo basica do
cidaddo estabelece, em seu artigo 32 que o Ensino Fundamental compreenda 09 (nove) anos de escolaridade,
iniciando-se aos 06 (seis) anos de idade. Esta etapa busca desenvolver o pleno dominio da leitura, da escrita e
do calculo que constituem meios para o desenvolvimento da capacidade de aprender e de se relacionar no
meio social e politico, conforme estabelecido nos seus incisos I, I, Il e IV, in verbis:

“.. | - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bdsicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do cdlculo;

Il - a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de conhecimentos e
habilidades e a formacgdo de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerdncia
reciproca em que se assenta a vida social.

De acordo com a LDBN, cabe aos Municipios a incumbéncia prioritdria da oferta do Ensino
Fundamental.

O municipio de Quatis tem 97,6% (noventa e sete virgula 6 por cento) dos alunos na faixa etaria de 6
(seis)a 14 (quatorze)anos frequentando o Ensino Fundamental, compreendido em Anos Iniciais e Anos Finais.

A tabela a seguir é um recorte dos Ultimos 06 (seis) anos do numero de matriculas e da distribuicdo
dos alunos nos dois segmentos de que trata esta meta.
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Tabela 03 — Matriculas Iniciais no Ensino Fundamental do Municipio de Quatis

Segmento Rede 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Municipal | 1.249 | 1.149 | 1.126 | 1.062 | 1.037 958
Anos Iniciais | Estadual - --- - - - e
Privada 53 48 49 54 60
Municipal | 805 | 518 | 608 707 785 763
Anos Finais | Estadual (*) 337 | 246 143 74 (**)
Privada {(*) 36 43 35 42 38

Fonte Rede Estadual, municipal e privada; (*) Dados ndo
informados; (**) Fim do repasse de alunos.

Tabela 04 — Taxa de crescimento da Populacional do Municipio de Quatis

Estimativa de crescimento populacional
2000 - 2007 0,17%
2007 - 2010 0,16%
2010- 2014 0,11%

Base de calculo IBGE

A tabela 03 sinaliza um declinio nas matriculas dos anos iniciais na Rede Municipal de Ensino.

J4 a tabela 04 confirma que este declinio é uma tendéncia que extrapola o numero de matriculas de
nossa Rede de Ensino, na verdade ela confirma a tendéncia de baixo crescimento populacional que caracteriza
a atual situagdo do pais. ;

Em 2011, a partir de uma determinagdo do Governo do Estado, o Municipio iniciou a ampliagdo
gradativa de vagas para atender a demanda dos Anos Finais. No ano de 2015 a acolhida aos alunos dos anos
finais, provenientes do colégio estadual foi concluida.

Apesar do regime de colaboragdo entre Estado e Municipio viabilizar uma possivel distribuigdo das
matriculas dos anos finais, a Rede Municipal de Ensino possui capacidade para atender a todos os alunos
deste segmento. Sobretudo se considerarmos o baixo crescimento populacional, apontado anteriormente.
Para tanto a rede conta com 05 Unidades Escolares que dividem este atendimento, sendo 02 localizadas em
area urbana, 01 localizada no distrito de Sdo Joaquim, 01 no distrito de Falcdo e 01 no Quilombo de Santana.

Para o atendimento ao segmento “Anos Iniciais” a Rede Municipal estd estruturada com 03 escolas
localizadas na area urbana, 01 no distrito de S&o Joaquim, 01 no Distrito de Falcdo, 01 no Quilombo de
Santana e 01 de campo localizada em Joaquim Leite.

As tabelas abaixo apresentam um panorama geral da distribuicdo dos alunos por numero de turma e
evidencia a constatacdo de que o municipio possui hoje capacidade para o acolhimento de ambos os
segmentos em tela.
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Tabela 05 — Demonstrativo de Estimativa de vagas nos Anos Iniciais e Finais

Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Numel:o de Alunos : = . Tuitiias Atusis
Atual Considerando a Lei Municipal n°. 245
Area . Capacidade (base
Rede Municlpal de calculo 25 Vagas Numero
Atual
alunos por turma)
Urbana 866 1100 234 44
Rural 92 225 133 09
Anos Finais do Ensino Fundamental
Nuamero de Alunos Turmas Atuais
Atual Considerando a Lei Municipal n°. 245
Area Rede Municipal Capacufiade (base .
de calculo 35 Vagas NuUmero
Atual
alunos por turma)
Urbana 686 980 294 28
Rural Tl 280 203 08

*De acordo com a Lei Municipal n°. 245/99

Esta constatacdo ndo tem a pretensdo de ser conclusiva uma vez que o estudo da oferta de vagas
necessita de uma coadunacdo com o indice demografico de cada bairro da cidade de Quatis, para que
somente desta forma possamos determinar a real necessidade quanto ao numero de escolas de anos iniciais e
anos finais que o municipio deve ter.

Entretanto, anos de obrigatoriedade do Ensino Fundamental, nos fazem crer que o principal problema
a ser sanado para que a meta da universalizagdo do Ensino Fundamental seja cumprida, ndo é o atendimento
dos responsaveis pelos alunos a chamada escolar no momento da matricula. O principal problema
vislumbrado atualmente é a repeténcia, pois ela promove duas curvas ascendentes para o fracasso escolar. A
primeira, a “distor¢do idade/série”, que em forma de desdobramento ocasiona a segunda, que é a “evasdo
escolar”.

No ano passado o percentual de reprovacdo destes segmentos na Rede Municipal de Ensino foi de
19,62% (dezenove virgula sessenta e dois por cento), isto significa que de 1.345 (mil trezentos e quarenta e
cinco)alunos que passaram pelo processo aprovagdo, 264 (duzentos e sessenta e quatro)foram reprovados,
somente no ano de 2014.

Abaixo apresentamos duas tabelas, uma que demonstra o indice de distorcdo idade/série e outra que
apresenta a taxa de evasdo, ambas detectadas na Rede Municipal de Ensino:

Tabela 06 — Quadro de Distor¢do Idade/Série da Rede Municipal de Ensino

Ano de 2015
N¢ de alunos com % de alunos com
Segmento distorgao distor¢ao
idade/série Idade/série
Anos Iniciais 140 14,61%
Anos Finais 191 25;95
Total 331 19,23
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denominada Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Insercdo esta, proposital, considerando
a uma correcdo de fluxo, uma vez que é uma modalidade que tem a
dade de estudos em idade

Jovens e Adultos por si sO represent
finalidade de atender aqueles que ndo tiveram condigbes de acesso ou continui

Tabela 07 — Quadro de Evasdo Escolar da Rede Municipal de Ensino nos Anos Iniciais e Finais nas

Modalidades Regular e Educagdo de Jovens e Adultos

Rede Municipal de Ensino
Ano Ne de alunos Evadidos % de evasao
2010 121 alunos 4,72%
2011 115 alunos 4,21%
2012 97 alunos 3,60%
2013 126 alunos 4,66%
2014 115 alunos 4,21%

A tabela acima apresenta a peculiaridade de ter inserido em seu quantitativo a modalidade de ensino

que a Educagdo de

propria. Principalmente se considerarmos que atualmente a EJA vem atendendo a um publico cada vez mais

jove

da construcdo do Plan

m, caracterizando, assim que esta distor¢do de fluxo é produto das deficiéncias do processo de ensino.

Portanto a analise dos dados deste estudo nos revela a importancia premente em estabelecer, a partir

o Municipal de Educagdo, medidas efetivas e permanentes visando a diminui¢do do

indice de reprovagdo, a corregdo do fluxo para aqueles que apresentam distorgdo e a implementagdo de

acBes que aproximem cada vez mais o estudo sistematizado, objeto da agdo pedagodgica a realidade do aluno.

META NACIONAL

META MUNICIPAL

Meta  3:Universalizar, até 2016, o]
atendimento escolar para toda a populagdo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até
o final do periodo de vigéncia deste PNE, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento)

Meta 3: Ampliar o atendimento escolar para
toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar a taxa liquida de
matriculas do ensino médio para 85% (oitenta
e cinco por cento)até o final do periodo de
vigéncia deste PME.

A Emenda Constitucional ne 14/96, estabelece a progressiva universalizagdo do Ensino Médio
como dever do Estado. Somado a isso a emenda Constitucional n2 59/2009 amplia a faixa etaria da Educagao
Bésica obrigatdria para 17 (dezessete) anos e reafirma a importancia da matricula e permanéncia dos alunos
desta faixa etdria no Ensino Médio.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional determina como responsabilidade dos
Governos dos Estaduais oferecerem, com prioridade, o Ensino Médio.
No municipio de Quatis, duas escolas prestam este atendimento, o Colégio Estadual Américo
Pimenta e a Escola Municipal Prof.2 Anésia Alves de Oliveira. Apesar de ser responsabilidade do Estado, o
Municipio mantém o atendimento do ensino médio nesta unidade escolar por se tratar de uma escola
distrital, que fica localizada a 19 (dezenove) quilémetros da sede do municipio, e, além disso, os alunos
residem em fazendas e sitios localizados em areas de dificil acesso.
O demonstrativo a seguir apresenta a distribuicdo das matriculas do Ensino Médio no Municipio

de Quatis.
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Tabela 08 — Matriculas Iniciais no Ensino Médio Regular do Municipio de Quatis

Segmento UF | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
~ | Municipal| (*) | 09 | 13 | 17 | 15 | 13
Ensino Médio 7o qual | (*%) | 214 | 299 | 347 | 342 | 359

Fonte: Dados da Rede Estadual e Municipal

(*) n3o foi ofertado

(**) ndo informado

Tabela 09 — Alunos Matriculados no Ensino Médio que frequentam Escolas Técnicas fora do Municipio de
Quatis — Atendidos pelo PAETU (Programa de Apoio ao Ensino Técnico e Universitario) regulamentado

através da Lei Municipal n2 544 de 28 de fevereiro de 2007

IFRJ (Instituto
ICT (Instituto ETPC (Escola Federal de
Instituicao de Cultura Técnica Pandia Educagao,
B s B et Total

Técnica) Calégeras) Ciéncia e

Tecnologia)
Localizagao Volta Redonda | Volta Redonda Pinheiral

N¢ de Alunos 03 11 03 17

Apesar de observarmos (tabela 08) um crescimento no namero de matriculas do ensino médio no Municipio
de Quatis, segundo as informagdes disponibilizadas através do material de apoio criado pela Secretaria de
Articulagdo com os Sistemas de Ensino (SASE) do Ministério da Educacdo a taxa de escolarizagdo liquida deste
segmento no municipio é de apenas 42,9% (quarenta e dois virgula nove por cento).

Isto quer dizer que, apesar de haver disponibilidade de 82 (oitenta e duas)vagas no ColégioEstadual
Américo Pimenta, 57,1% (cinquenta e sete virgula um por cento)da populagdo de 15 (quinze) a 17(dezessete)
anos ndo esta matriculada nas unidades de ensino deste municipio.

A tabela 09apresenta o quantitativo de alunos matriculados no Ensino Médio em Escolas Técnicas
localizadas em outros municipios. No entanto este nimero ndo justifica o baixo percentual da taxa liquida do
municipio.

E possivel ainda afirmar que existe um nimero de alunos que estudam em municipios vizinhos ao
nosso. Porém o municipio ndo tem os dados necessarios para concretizar esta analise.

Dessa forma, as andlises de todos os dados apresentados identificaram a necessidade da:

e Realizacdo de um censo indicativo desta faixa etdria, a fim de verificar os reais motivos da
baixa taxa liquida neste seguimento, buscando implementar acdes de saneamento;
Promocdo da conscientizagdo da importancia deste segmento para o encaminhamento do
futuro da populagdo desta faixa etaria, considerando o mercado de trabalho;

Implementacdo agbes com vistas a assegurar a permanéncia e a conclusao desta
escolarizagdo que representa a ultima etapa da Educagao Basica.

Entretanto é claro verificar que agdes conjuntas, entre Estado e Municipio se fazem imprescindiveis a
fim de coadunar o dever da universalizacdo do Ensino Médio com interesses, anseios e possibilidades de
acesso vividas por esta faixa etdria.
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META NACIONAL

META MUNICIPAL

Meta 4: Universalizar, durante o prazo de
vigéncia deste plano, para a populagdo de
04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia,  transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagdo basica e
ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Meta 4: Universalizar, durante o prazo de 5
(cinco) anos, para a populagio de 04
(quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educagdo basica e
ao atendimento educacional especializado
preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Disponibilizar ~ matricula  nas  Creches
Municipais para a populagdo de até 3 (trés)

anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacado.

A Educacdo Especial é uma modalidade de educagdo escolar prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n® 9.394/96. Tem a pretensdo de atender as necessidades e expectativas da sociedade em
transformagdo com a implementacdo de politicas educacionais que tem como meta a educacdo inclusiva, isto
é, promover o desenvolvimento das potencialidades dos estudantes com deficiéncia visual, auditiva, fisica,
intelectual, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo em todas as etapas e
modalidades da educagdo basica.

Atualmente o municipio de Quatis atende toda a demanda manifesta de alunos de até 17 anos e onze
meses. Sendo 08 alunos matriculados na Educagdo Infantil e 33 no Ensino Fundamental. Ha no municipio 06
Salas de Recursos Multifuncionais implantadas na Escola Municipal Edméa Dulce de Barros Franco, Escola
Municipal Henry Nestlé, Escola Municipal Professora Julieta Pereira Sampaio, Escola Estadual Municipalizada
Marciana Machado de Elias CIEP 492, Escola Municipal Maria Helena Rafael de Elias, Escola Municipal Carlos
Campos de Faria, nessas salas de Recursos é oferecido o Atendimento Educacional Especializado para todos os
alunos com deficiéncia matriculados na rede municipal de ensino.

A equipe de Educagdo Especial conta com 06 professoras, sendo que 04 atuam na Sala de Recursos e 02
no Atendimento Educacional Especializado Itinerante, 01 Psic6loga, 01 Fisioterapeuta e 01 Coordenadora que
atua no Nucleo de Atendimento Especializado de Quatis.

A Secretaria de Educacdo mantém um convénio com a APAE para o atendimento de 50 pessoas com
deficiéncia.

Tabela 10 — NGmero de alunos da Educagdo Especial matriculados na Rede Municipal de Ensino

Segmento/Anos 2010 2011 2012 2013 2014 2015*
Educagdo
Especial 57 66 51 51 50 43

Fonte: portal.inep.br
*dados da Rede Municipal
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META NACIONAL META MUNICIPAL
Meta 5:Alfabetizar todas as criangas, no Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no
maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do méaximo, até o final do 32 (terceiro) ano do
ensino fundamental. ensino fundamental.

A meta 5 (cinco) do PNE indica a necessidade de alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de
idade. Para tanto ociclo de alfabetizagdo dos anos iniciais do ensino fundamental é compreendido como um
tempo sequencial de 3 (trés) anos letivos que devem ser dedicados a inser¢do da crianga na cultura escolar, a
aprendizagem da leitura e da escrita, a ampliagdo das capacidades de produgdo e compreensdo de textos
orais em situacdes familiares e ndo familiares e a ampliagdo do seu universo de referéncias culturais nas
diferentes areas do conhecimento, conforme orientacdes do MEC.
Para o sucesso do aluno é fundamental o dominio da leitura e da escrita, sendo estes considerados
prioridades nos esforgos para melhorar a qualidade da educagdo bésica.Sabemos que muitos estudantes do
nosso pais concluem a primeira etapa do ensino fundamental sem dominar as habilidades basicas de leitura e
de escrita.
Desde 2008 o MEC formulou uma politica de avaliagéo diagnésticado nivel de alfabetizacdo dos alunos do 22
(segundo) ano do ensino fundamental da rede publica de ensino, a Provinha Brasil. Realizada no inicio e no
fim do ano letivo com o objetivo de auxiliar professores e gestores educacionais a identificar o processo de
evolugdo das habilidades de leitura e escrita das criancas, possibilita a tomada de medidas para corre¢do de
eventuais insuficiéncias.
Na atualidade a alfabetizacdo tornou-se uma prioridade para os governos, e neste contexto o MEC inicia o
Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC) visando assegurar que todas as criangas estejam
alfabetizadas até os 08 (oito) anos de idade, e ao final do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental.
O PNAIC é uma acdo articulada do Governo Federal e dos governos estaduais e municipais, dispostos a
mobilizar o melhor dos esforcos e recursos, apoiando e valorizando professores e escolas com a implantacao
de formacdo continuada, promogdo de materiais didaticos para todas as criancas e implantagdo de sistemas
adequados de avaliagdo, gestdo e monitoramento do processo ensino e aprendizagem dos alunos no periodo
de alfabetizagao.
No municipio de Quatis o Pacto vem acontecendo desde 2013 com a participagao de todos os docentes que
atuam no Ciclo de Alfabetizacdo e todas as escolas foram contempladas com os materiais didaticos.

A aplicagdo da Provinha Brasil acontece em todas as escolas e subsidia suas equipes técnicas que
fazem as corregdes e andlises enviando-as a SME que por sua vez promove discussdes e proposi¢des de agdes
para melhoria do processo.

Na tabela a seguir apontamos o percentual de reprovagéo no ciclo de alfabetizagdo para analise do
fluxo.

Tabela 11 - Percentual de Reprovagdo dos Alunos no Ciclo de Alfabetizacao

2012 2013 2014

12,95% 11,66% 18,79%
Fonte: Diddtica Digital

META NACIONAL META MUNICIPAL

19




Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educagdo basica..

Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas até o final deste PME
atendendo pelo menos, 25%(vinte e cinco
por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo

basica.

No ambito nacional, a Educacdo Integral vem sendo tratada historicamente por meio de diferentes
propostas educativas de grande riqueza, ainda que de forma pontual e esporadica.

O momento atual demonstra a necessidade de articulagdo de politicas publicas que contribuam para
sua inovac3o e sustentabilidade, permitindo a construgao de uma agenda que pressuponha em primeiro lugar
a elaboragdo de projetos pedagodgicos, repensando a infraestrutura educacional e a reorganizagdo dos
espacos e tempos escolares. Nessa perspectiva, ressaltamos a fungdo da educagio publica em tempo integral
na efetiva melhoria da qualidade da aprendizagem, garantindo-a enquanto direito publico e subjetivo
determinado constitucionalmente, tendo a escola como seu local de materializagdo.

A funcdo da escola hoje incorpora instancias educacionais e protetoras, o que acarreta um repensar de
suas acBes e possibilidades de atendimento para além do ambito académico, incorporando algumas
responsabilidades que ndo eram consideradas escolares, mas que, se ndo forem atendidas, podem inviabilizar
a acdo docente. Essas novas demandas tencionam a fragil relagdo entre a instituicdo escolar e a sociedade.

Considerando essa nova demanda, a intencionalidade da Educagdo Integral em cada unidade escolar
deve estar contemplada em seu projeto politico pedagégico, pressupondo que sua construgdo parta do
dialogo com a comunidade, na perspectiva da gestdo democratica. A construcdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico é pressuposto basico para efetivagdo de uma proposta que considere temas relevantes
relacionados 3 sustentabilidade ambiental, aos direitos humanos, a complexidade das relagdes entre a escola
e a sociedade no contexto da produgdo do conhecimento e da pesquisa cientifica, contemplados a partir da
reorganizacdo de tempos e espagos e suas interagdes entre subjetividades e praticas em diferentes etapas e
modalidades.

A Educacdo integral ndo se resume apenas a ampliagdo do tempo, em que o trabalho dos turnos é
replicado ou tem foco assistencialista, ela propde uma nova forma de organizar o curriculo, integrando
diferentes campos do conhecimento, dimensdes formadoras do ser humano, transformando a escola num
contexto atrativo e superando possiveis ideias de “hiperescolarizagao”.

Considerando todo o disposto no texto, concluimos que a efetivagdo do projeto de educagdo integral
parte da superagdo dos desafios relacionados a formagdo inicial e continuada dos docentes, da constante
reelaboracdo das praticas pedagégicas, da ressignificagdo da organizagdo curricular das escolas, da ampliagdo
dos tempos e espagos educativos, contemplando um projeto de formagédo humana e de construgéo de redes
socioeducativas, por meio das quais podemos assegurar e fortalecer condi¢cbes equanimes que oportunizem a

aprendizagem de qualidade. Outro aspecto a se considerar sdaoespagos educativos, pois ao analisarmos as
unidades escolares, encontramos as seguintes estruturas:
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Tabela 12 — Infraestrutura dos Espagos Educativos nas 13 (treze) escolas da Rede Municipal

ESPAGOS DE APRENDIZAGEM NUMERO DE UNIDADES
E EQUIPAMENTOS ESCOLARES
) Abastecimento de agua 13
Se’rv.lgos Servico de Esgoto 13
Basicos
Energia Elétrica 13
Acessibilidade 0
Estrutura | Sanitarios 13
Agua filtrada 13
_ | sala de Informatica 09
Tecnologia
Internet 09
Sala de Leitura 07
ko Laboratério de Ciéncias* 00
Vivencias
Quadra de Esportes 05
Auditorio 02
Sala de diregao 13
Sala de professores 10
i Cozinha 13
Apoio
Sala de Equipe técnica 08
Sala de atendimento 05
Especial

*Proposto para 22 segmento

fonte: Inep.gov.br-2013

Tabela 13 — Matriculas Iniciais por Escola no ano de 2015

UNIDADE ESCOLAR QUANTITATIVO DE ALUNOS TURNOS
Creche Municipal Prof2 Conceicdo Aparecida Vieira Pena 43 Integral
C.M.E.l.Prof2 Adriana Maria de Souza Cruz 115 Integral
E.M. Edméa Dulce de Barros Franco 140 Manhd/Tarde
E.M. Victéria Maria dos Prazeres e Valeriano 134 Manhé/Tarde
E.M. Henry Nestlé 196 Manhé/Tarde
E.M. Prof@ Julieta Pereira Sampaio 282 Manhd/Tarde
CIEP 492 Municipalizado Marciana Machado de Elias 882 Manhé/Tarde
E.M. Carlos Campos de Faria 112 Manhd/Tarde
E.M. Prof2 Anésia Alves Oliveira 62 Manhd/Tarde
E.M. Quilombola Santana 39 Manhdé/Tarde
E.M. Benta Pereira 16 Manhé
E.M. Maria Helena Rafael de Elias 362 Manhd/Tarde
E.M. Pessoa de Barros 159 Noite
Total: 2.542 e

Para ajudar na andlise de ampliagdo para a educacdo em horario integral é necessdrio levarmos em
consideracdo também o nimero de matriculas anuais nas escolas do municipio.
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META NACIONAL

META MUNICIPAL

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdo
basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos Iniciais

do Ensino | 5,2 5,5 5,7 6,0
Fundamental

Anos Finais do

Ensino 4,7 5,0 5,2 5,5
fundamental

Ensino Médio | 4,3 4,7 5,0 5:2

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdo
basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as seguintes médias
municipais para o IDEB:

IDEB — Metas Projetadas para o
Municipio

2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

51 |54 5,6 5,9 6,2

O maior desafio para as politicas sociais e educacionais e para os gestores de educacdo é ofertar educagao
publica de qualidade para todos, pois a qualidade do ensino esta vinculada aos mais diversos espacos, atores

e processos formativos e em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

Promover a qualidade de ensino implica em viabilizar a¢Ges que acompanhem o estudante em todo o seu
processo de escolarizagdo, independentemente da modalidade ou nivel de ensino, repensando-se assim as
praticas educativas a luz das atuais configuracBes sociais, na perspectiva de atender os preceitos
democraticos explicitados nos instrumentos legais, e principalmente construindo um entendimento de que
ensino e aprendizagem sdo processos indissocidveis do qual deve resultar a promogdo do estudante para as

etapas seguintes do processo de escolariza¢do, coma devida apropriagdo do conhecimento.

Buscaremos com as tabelas a seguir uma andlise dos resultados das avaliagbes externas e internas da

Rede de Ensino.

Tabelal4 — Resultados do indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica — IDEB do Municipio de Quatis

IDEB — RESULTADOS E METAS
42 série/52 ano
IDEB OBSERVADO IDEB PROJETADO
Municipio | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 2011 | 2013 | 2015 | 2017
Quatis 4,1 4,7 5,1 5,2 4,1 4,4 4,8 51 5,4 5,6
Proeficiéncia*: Matematica —222.42
LP - 200.46 Nota Padronizada: 5.85
82 série/92 ano
IDEB OBSERVADO IDEB PROJETADO
Municipio | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 2011 | 2013 | 2015 | 2017
Quatis 3,6 4,0 3,6 3,2 3,5 3,6 3,9 4,3 4,7 5,0
Proeficiéncia*: Mat—221.5
LP —207.7 Nota Padronizada: 3.82
*Referente ao ano de 2013
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Tabela 15 - indice de Reprovagdo da Rede Municipal e Estadual

2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
Rede Municipal | 18,8% | 18,7% | 15,8% | 17,9% | 13,16%
Ensino Médio | 24,3% [ 9,0% | 12,9% | 11,0% | 20,46%*

Tabela 16 — indices de Evasdo da Rede Municipal e Estadual

Fonte: INEP/Diddtica Digital/Rede Estadual
*Rede Estadual

2010 2011 2012 2013 2014
Rede Municipal 4,72% 3,09% 3,60% 4,66% 4,21%
Ensino Médio 2,4% 12,9% 9,2% 7,3% 12,5%

Na tabela 14observa-se que os anos iniciais vém alcangando as metas projetadas pelo indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica com possibilidade de atingir o indice 6,0 (seis ponto zero) antes mesmo
do ano de 2021, conforme previsto no Plano Nacional de Educagdo. No entanto observa-se que nos anos
finais ainda se faz necessario ampliar a qualidade em termos de apropriagdo do conhecimento, pois o IDEB
apresentado estda aqguém da meta projetada.

Com relacdo aos indices de reprovagdo da tabela 15percebemos na rede municipal de ensino uma
oscilagdo dos percentuais, porém é importante uma andlise no quantitativo de alunos reprovados, sobretudo
no ensino fundamental. No ano de 2014 verificamos nos anos iniciais do ensino fundamental que de 645
(seiscentos e quarenta e cinco)alunos avaliados, 135(cento e trinta e cinco) alunos ficaram reprovados e, nos
anos finais dos 700 (setecentos) alunos avaliados, 129 (cento e vinte e nove) alunos foram reprovados.

Na tabela 16 o percentual de 4,21%(quatro virgula vinte e um por cento) corresponde a 115 (cento e
quinze) alunos evadidos num total de 2.731 (dois mil, setecentos e trinta e um) no ano de 2014. Vale a pena

ressaltar que a maior evasdao no municipio acontece namodalidade de ensino EJA e nos Anos Finais do Ensino
Fundamental.

META NACIONAL

META MUNICIPAL

Meta 8: Elevar a escolaridade média da
populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE

Meta 8: Elevar a escolaridade média da
populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populacdes do
campo, da regido de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e nao negros declarados a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE
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Os dados do IBGE apontam os indices de escolaridade média a seguir, considerando uma populagdo na
faixa etéria de 18 a 29 anos que tem 12 anos de escolaridade:

Populagdo — Quatis: 9,1%
— Rio de Janeiro: 10,2%
—Brasil: 9,8%

e AreaRural — Quatis: 8,3%
—Rio de Janeiro: 8%
— Brasil: 7,8%

e Populagdo entre os 25% mais pobres: — Quatis: 7,0%
—Rio de Janeiro: 8,5%
—Brasil: 7,8%
e Razdo entre a populagdo negra e ndo negra: — Quatis: 86%
— Rio de Janeiro: 88%
—Brasil: 92,2%

Com base nesses dados verifica-se necessidade de esforgos de toda a sociedade quatiense em elevar o
indice de estudo da populagdo nesta faixa etdria, fazendo com que mais jovens concluam a educagao basica.

Meta Nacional Meta Municipal
Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizag¢do da
populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos
por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto
e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Meta 9: Elevar a taxa de populagdo de 15
(quinze) anos ou mais para 95% (noventa e
cinco por cento) até 2016 e até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

O contexto da educacdo de jovens e adultos (EJA) intensifica ainda mais seus desafios: a modalidade
lida com individuos que ndo cumpriram trajetdrias escolares ou que foram tolhidos durante a tentativa. Isso
congrega, em uma mesma etapa escolar, diversas expectativas de aprendizagem, habilidades e fases do
desenvolvimento humano que deveriam ser amparadas por propostas pedagogicas bastante especificas.

Embora a associacdo a cultura escolar seja imediata quando se pensa em alfabetizacdo, isto ndo
deveria ser regra para o caso de jovens e adultos. O retorno deste grupo, que por inUmeras razdes nao
frequentou ou abandonou a escola, aos estudos passa pelo convencimento. Considerando o historico de
fracasso que esses estudantes tiveram junto ao sistema escolar, € pouco provavel que queiram voltar e
permanecer no mesmo modelo. Assim, é necessario olhar para diversos aspectos para garantir que o processo
de alfabetizagdo e o retorno ao sistema de ensino ocorram adequadamente. Roberto Catelli Junior,
especialista em Educagdo de Jovens e Adultos, entende que € preciso ressignificar o processo de
aprendizagem: “embora a alfabetizagdo dessas pessoas seja fundamental, precisamos ofertar mais do que
isso, ampliando as possibilidades de desenvolvimento integral desses sujeitos”. Segundo esse autor a
formacdo dos professores para a educa¢do de jovens e adultos se apresenta como um grave problema,
justamente por ndo ser especifica. “Os cursos de pedagogia, quando tém uma disciplina optativa que fale da
modalidade, o faz de maneira superficial. As redes de ensino também n3o tém essa carreira, ou seja, O
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professor ndo pode se especializar para iss0.” O autor ainda lembra que é comum que o docente olhe para a
EJA como uma possibilidade de complementar as horas do ensino regular, sem que haja de fato identificacao
ou comprometimento com a modalidade.

Levando em conta os estudos do MEC, o municipio de Quatis se encontra em uma situagdo fora do
padrdo no contexto nacional: o municipio apresenta taxa de alfabetizacdo de 93,4% (noventa e trés virgula
quatro por cento) mostrado na meta 9 no PNE. Em comparativo com a meta do Brasil que é 93,5% (noventa e
trés virgula cinco por cento) ja alcangamos este indicepara o ano de 2015. Em relagdo a meta nacional o
analfabetismo funcional se encontra no municipio de Quatis em 24,5% (vinte e quatro virgula cinco por cento)
pretendendo que ele alcance até o final do PME o indice de 50% (cinquenta por cento), conforme graficos
abaixo.

Tabela 17 - Indicador 9A — Taxa de alfabetizagéo da populagdo de 15 anos ou mais de idade.

B Brasil Regido  WMEstado  EMWesorregido Municiplo

Meta Brasil: 93.50%

Mera 0%

Meta Brasil: 93.50%

91,5% 95,2% W} 96,3%

i A I
Brasil Sudeste Rio de janeiro Sul Fluminense

Meta Brasil: 93.50%

‘“‘*&%k
93,4% "

RJ - Quatis

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) —2013.

Tabela 18 - Indicador 9B — Taxa de analfabetismo funcional da populag&o de 15 anos ou mais de idade.

'Brasn Regido .Estado .Mesorremiu lunicipio

Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
29,4% tfg 22,7% 21,1% 18,6%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Meta Brasil: 15.30%

[ 245%

RJ - Quatis

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) —2013.
Fonte: Municipio e Mesorregiéo — IBGE/ Censo Populacional- 2010.




Meta Nacional

Meta Municipal

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educagdo
de jovens e adultos, na forma integrada a

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educagdo
de jovens e adultos, na forma integrada a

educagao profissional nos ensinos
fundamental e médio.

educagdo profissional nos ensinos
fundamental e médio.

A articulacdo da educagdo de jovens e adultos, preferencialmente, com a educagdo profissionalizante
foi incluida na Lei de Diretrizes e Bases em 2008 e estd prevista no PNE.

A meta 10 prevé oferta de 25% (vinte e cinco porcento) de matriculas na EJA, nos ensinos fundamental
e médio de modo integrado & educagdo profissional. Atualmente, as taxas correspondentes ao Municipio de
Quatis s30 de 0,0% (zero por cento) com relagéo a educagdo profissionalizante.

Para que haja o cumprimento da meta ha uma necessidade de buscar parcerias com o Estado do Rio
de Janeiro e entidades privadas para oferecer de forma integrada a educacdo profissional nos ensinos
fundamental e médio.

META NACIONAL META MUNICIPAL
a , . | Meta 11: Ampliar as matriculas da educagdo
Meta 11: Triplicar as matriculas da educagdo . o : i
profissional técnica de nivel médio,

profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) de
gratuidade na expansao de vagas.

assegurando a qualidade da oferta e da
expansdo no segmento publico, em pelo
menos 50% (cinquenta por cento),
respeitando os arranjos produtivos locais.

Conforme minuta doPlano Estadual de Educagdo - PEE:

“A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional situam a Educagao
Profissional na confluéncia dos direitos do cidaddo a educacdo e ao trabalho”. No artigo 227, a Constituicdo
Federal destaca o dever da familia, da sociedade e do Estado em “assegurar a crianga e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”. A LDBEN afirma, no
artigo 36 que “o Ensino Médio, atendida a formagéo geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de
profissdes técnicas” e acrescenta no paragrafo Unico que a “preparagdo geral para o trabalho e,
facultativamente, a habilitacdo profissional poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de
Ensino Médio ou em cooperagdo com instituicdes especializadas em educagéo profissional”.

O Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, alterou artigos da LDBEN, determinando que a articulagdo
entre a Educacdo Profissional técnica de Nivel Médio e o Ensino Médio pode ser de forma integrada: oferecida
na mesma instituicdo de ensino em que é realizado o Ensino Médio; de forma concomitante: para os que ja
tenham concluido o Ensino Fundamental e ou estejam cursando o Ensino Médio, na mesma instituicao de
ensino, ou em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, visando o
planejamento e o desenvolvimento de projetos pedagdgicos unificados; e de forma subsequente: oferecida
aqueles que ja tenham concluido o Ensino Médio. Em 2008, a Lei n® 11.741 trouxe outras alteracOes para a
LDBEN em relacdo a Educagdo Profissional e determinou que “as instituicdes de educagdo profissional e
tecnolégica, além dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada
3 matricula 3 capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade” (art.42)".
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META NACIONAL

META MUNICIPAL

Meta 12Elevar a taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e a expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e a expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

META NACIONAL

META MUNICIPAL

Meta 13: Elevar a qualidade da educagdo
superior e ampliar a proporgdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, no total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) de doutores.

Meta 13: Elevar a qualidade da educagdo
superior e ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, no total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) de doutores.

META NACIONAL

META MUNICIPAL

Meta 14:Elevar gradualmente o nimero de
matriculas na pds-graduagdo “stricto sensu”,
de modo a atingir a titulagdo anual de
sessenta mil mestres e vinte e cinco mil
doutores.

Meta 14:Elevar gradualmente o nimero de
matriculas na pés-graduagdo “stricto sensu”,
de modo a atingir a titulagdo anual de
sessenta mil mestres e vinte e cinco mil
doutores.

Observacdo: Este diagnostico subsidia as metas 12, 13 e 14.

Apesar do municipio ndo possuir instituicdes de nivel superior, existe por parte do poder publico a
garantia de transporte gratuito para as universidades e escolas técnicas da regido através da Lei n? 544 de 28
de fevereiro de 2007 que criou o Programa Municipal de Apoio ao Ensino Técnico e Universitario (PAETU).
Além desta ac3o o municipio fomenta convénio de estéagio e concessao de bolsas de estagio a estudantes com
o Centro de Integragdo Empresa Escola (CIEE) e com o Consércio Centro de Educacdo Superior a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro (CEDERJ) que permite aos universitarios realizar seus estagios no municipio.
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META NACIONAL

META MUNICIPAL

Meta 15: Garantir, em regime de
colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de
1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacdo dos profissionais da
educacdo de que tratam os incisos |, Il e Il
do art. 61 da Lei n2 9394/1996, assegurando-
Ihes a devida formacdo inicial, nos termos da
legislagdo  assegurado em  formagdo
continuada em nivel superior de graduagdo e
p6s-graduagdo, gratuita e na respectiva area
de atuagao.

Meta 15: Garantir que, em no maximo 05
(cinco) anos apés a implementagdo do Plano
Municipal de Educagdo, o acesso ao quadro
efetivo de professores para a Educagdo
Infantii e Ensino Fundamental no 19
(primeiro) Segmento seja exclusivamente
por profissionais que j& detenham no
minimo Magistério e Nivel Superior na Area
de Educacdo.

META NACIONAL

META MUNICIPAL

Meta 16: Formar, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, 50% (cinquenta por
cento) dos professores que atuam na
educacdo basica em curso de pés-graduagdo
stricto ou lato sensu em sua area de
atuacdo, e garantir que os profissionais da
educagdo bésica tenham acesso a formagdo
continuada, considerando as necessidades e
contextos dos varios sistemas de ensino.

Meta 16: Formar, até o quinto ano de
vigéncia deste PME, 50%(cinquenta por
cento) dos professores que atuam na
educacdo basica em curso de pés-graduagdo
stricto ou lato sensu em sua drea de
atuacdo, e garantir que os profissionais da
educacdo basica tenham acesso a formagdo
continuada, considerando as necessidades e
contextos dos varios sistemas de ensino.

META NACIONAL

META MUNICIPAL

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educagdo
basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PNE.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do
magistério da Rede Publica de Educagdo b
Bésica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do 42
(quarto) ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educagdo (PME).

META NACIONAL

META MUNICIPAL

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois)
anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educagdo basica e
superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da Educacdo Basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em Lei
Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206
da Constituicdo Federal.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois)
anos, o desmembramento do Estatuto do
Magistério (Lei Municipal 245/99) e a
construcdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios (PCCS) para os (as) profissionais da
Rede Municipal de Ensino tomando como
referéncia o piso salarial Nacional do
profissional da educagao.
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Observacdo: O diagnéstico abaixo subsidia as metas 15, 16, 17 e 18.

Desde a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 206, inciso V, a valorizagdo dos profissionais da
educacdo se apresenta como um principio constitucional. A Emenda Constitucional n® 53/2006, alterou sua
redacgdo original, com alguns acréscimos no que se refere & valorizagdo e profissionalizagdo dos profissionais
da educaco publica, evidenciando a necessidade e urgéncia dessa valorizagdo. Em seu inciso V, dispGe que a
valorizagdo dos profissionais da educagao escolar deve ser garantida através de “planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos cargos das redes publicas” e, no inciso
VIII, traz a necessidade de um “piso salarial nacional para os profissionais da educagdo escolar publica, nos
termos de lei federal”.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional apresenta em um de seus titulos, varios artigos sobre
os Profissionais da Educacdo, no qual se destacam disposi¢des que determinam a “valorizagdo dos
profissionais da educagdo”, por meio de “estatutos e planos de carreira do magistério publico”. O artigo 61,
foi alterado pela Lei n2 12.014, de 6 de agosto de 2009, e passou a considerar “como profissionais da
educacdo escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos, s30: | - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na Educagdo Infantil
e nos ensinos Fundamental e Médio; Il - trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia,
com habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspe¢do e orientagdo educacional, bem como
com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas; Ill - trabalhadores em educacdo, portadores de
diploma de curso técnico ou superior em drea pedagodgica ou afim”.

O Decreto n2 6.755, de 29 de janeiro de 2009, instituiu a Politica Nacional de Formacao de Profissionais
do Magistério da Educagdo Basica, com a finalidade de “organizar em regime de colaborag&o entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a formagdo inicial e continuada dos profissionais do magistério
para as redes publicas da Educagdo Basica” (art. 19).

A rede municipal de ensino atualmente conta com 462 (quatrocentos e sessenta e dois) profissionais,
sendo 232 (duzentos e trinta e dois) Docentes | e Il e 38 (trinta e oito) Docentes IIl. Deste numero 187 (cento e
oitenta e sete) sdo efetivos e 83 (oitenta e trés) sdo contratos temporarios.

0 acesso dos profissionais da educagdo na rede municipal de ensino é feito através de concurso
publico, havendo a realizagdo de processo seletivo simplificado para contratacdo por tempo determinado
mediante necessidades pontuais como licengas médicas prolongadas, aumento de turmas e pedidos de
exoneragao.

O saldrio inicial dos docentes é assim distribuido: Docente | — RS 966,67 (novecentos e sessenta e seis
reais e sessenta e sete centavos) com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais de efetiva regéncia de classe
e 2,5 (dois virgula cinco) horas de atividades complementares (Inciso | do art. 29 da Lei 245/99); Docente Il —
RS 1.256,68 (um mil, duzentos e cinquenta e seis reais e sessenta e oito centavos) com carga hordria de 16
(dezesseis) horas-aulas semanais de efetiva regéncia de classe e 04 (quatro) horas-aulas de atividades
complementares (Inciso Il do art. 29 da Lei 245/99); Docente IIl - RS 1.386,12 (um mil, trezentos e oitenta e
seis reais e doze centavos) com carga horaria de 16 (dezesseis) horas-aulas (Inciso Ill do art. 29 da Lei 245/99).

O percentual de professores graduados na Rede Municipal de Ensino encontra-se distribuido na tabela
abaixo:

Tabela 19 - Percentual Professores com curso superior da Rede Municipal de Ensino.

Segmento Educacao Anos Iniciais Anos Finais Ensino Médio EJA
Infantil
% 51,1% 38,5% 100% 100% 94,4%

Fonte: INEP/Ministério da Educagao
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Com relagdo a formagdo continuada, a Secretaria Municipal de Educagdo estabelece parcerias com o
MEC em todas as oportunidades de programas de formagdo, tais como:
I.  Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Il.  Pré-Letramento de lingua portuguesa e matematica;
. PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa), em andamento desde o ano de 2013.

O municipio possui desde 1999 a Lei n2 245/99 que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico, exclusivo dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo. A Lei institui um
sistema de progressdo funcional horizontal que estabelece critérios de tempo de servico, guardando um
percentual de 3% (trés por cento) do piso salarial a cada trés anos entre os niveis e, ainda institui um sistema
de progressdo vertical por qualificagdo que se refere a passagem de uma classe para outra imediatamente
superior. Para tal, se considera as seguintes classes: A — docente com habilitacdo em nivel médio; B — docente
com habilitagio em nivel superior (licenciatura plena) e C — docente com poés-graduagdo. A passagem da
classe A para a classe B incide numa remuneragdo de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base; da classe B
para a classe C de 15% (quinze por cento). Nos cursos de mestrado e doutorado a remuneragao é de 10% (dez
por cento) sobre o salario base, podendo ser cumulativo.

A Lei ainda estabelece um sistema de adicional de qualificacdo, que se refere a um percentual que
incide sobre o vencimento base podendo atingir o teto maximo de 20% (vinte por cento).

H4 a necessidade de uma regulamentaco entre a progressdo por tempo de servigo e a progressao por
qualificagdo descritas na Lei, assim como um estudo sobre o impacto financeiro que ela acarretara no
orcamento da Secretaria de Educagao.

META NACIONAL

META MUNICIPAL

Meta 19:Assegurar condicGes, no prazo de
02 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo
democréatica da Educagdo, associada a
critérios técnicos de mérito, desempenho e
consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para

Meta 19:Assegurar condigdes, no prazo de
02 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo
democratica da Educagdo, associada a
critérios técnicos de mérito, desempenho e
consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Uniado.

tanto.

As demandas por uma gestdao democratica da educagao decorrem e se intensificam em fungao da
mobilizacdo da sociedade por uma diregdo politica e administrativa de mais participagdo popular no Pais, em
especial por volta dos anos 1980. O contexto de democratizagdo nacional impulsiona reivindicacdes em todos
o0s setores e também na educacdo, pela garantia e ampliagdo de direitos, especialmente dos grupos excluidos
do acesso a escola.

Hoje, consolidada na legislagdo brasileira como principio e diretriz politica, a gestdo democratica ainda
é um desafio, precisando ser constantemente reafirmada, por meio da participagdo da comunidade escolar
em instancias que viabilizam a participagdo e o didlogo, visando a ampliagdo da qualidade da educagao.

A qualidade, anteriormente compreendida como garantia do acesso, passa,
transformagd@es sociais, a garantia da permanéncia e a aprendizagem efetiva.

conforme as

A Constituicio Federal de 1988 estabelece o carater democrdtico da educacdo, bem como a
responsabilidade do Poder Publico em relagdo a sua oferta, apresentando a gestdo democratica como um dos
principios da educagdo nacional que, em conjunto com os demais principios, ampliam e corroboram com a
propria democratizagdo do acesso a educagao.
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Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| —igualdade de condi¢des para o acesso, inclusdo, permanéncia e sucesso na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

Il — pluralismo de ideias e de concepgbes pedagogicas;

IV —respeito a liberdade e aos direitos;

V — coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizacdo do profissional da educagdo escolar;

VIl — gestdo democratica do ensino publico, na forma da legislagdo e normas dos sistemas de
ensino;

IX —garantia de padrdo de qualidade;

X — valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI —vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as préticas sociais. (BRASIL,1988)

Também a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n. 9.394/96 - confere aos sistemas de
ensino a competéncia de definir as normas de gestdo democratica do ensino publico:
Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas de gestdo democrdtica de ensino publico na
educac3o basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:
| - participacdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto politico
pedagdgico da escola;
Il - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares e equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de educagdo basica
que os integram progressivos graus de autonomia pedagégica e administrativa e de gestdo financeira,
observadas as normas gerais de direito financeiro publico.

A gestdo democrdtica, principio fundamental para a garantia e ampliagdo do direito a educagdo, exige
o fortalecimento dos conselhos, grémios estudantis, féruns e outros drgdos colegiados e espagos de debate
que retinem a comunidade para efetivamente participar do planejamento, definicdo e acompanhamento das
politicas implementadas na educagdo. Isso é reafirmado no documento final da Conferéncia Nacional da
Educacdo (CONAE) de 2014.

A GESTAO DEMOCRATICA EM QUATIS

Em Quatis, a gestdo democratica estd amparada pelas legislacdes nacionais e municipais. As
Municipais sdo:

e A Lei Municipal n°. 146 de 27 de junho de 1997 que cria o Conselho Municipal de Educagdo (CME),
exercendo as fungBes normativa, deliberativa, consultiva e de assessoria sobre assuntos relativos ao
processo educacional das Unidades de Ensino da Rede Municipal;

e A Lei Municipal n°. 279 de 30 de agosto de 2000 que cria o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) e
alterada pela Lei Municipal n°. 708 de 14 de setembro de 2010;

e A Lei Municipal n°. 547 de 24 de abril de 2007 que cria o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social — FUNDEB.

Eleigdo de diretores

Outro fator que pode contribuir para a democratizagdo do ensino é a elei¢do de diretores. As escolas
municipais elegem as equipes diretivas com participagdo de toda a comunidade escolar para um mandato de
02 (dois) anos com direito a uma unica reeleigdo. Na escola estadual a condugdo da equipe diretiva acontece
através de concurso de mobilidade interna.
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Conselhos Escolares

Também importante instrumento da gestdo democratica sdo os conselhos comunitérios escolares, que ainda

ndo for

recebimento da verba do Programa Dinheiro Direto na Escola- (PDDE).

Quatis, a partir do que ja é estipulado nacionalmente.

META NACIONAL

META MUNICIPAL

Meta20: Ampliar o investimento em
educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento)

(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no

do PIB ao final do decénio.

do Produto Interno Bruto — PIB do pais no 52

minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)

Meta 20: Mobilizar a sociedade civil
organizada para garantir a aplicagdo do
investimento publico em Educagdo Publica
de forma a atingir, no minimo, a nivel
nacional, o patamar de 7% (sete por cento)
do Produto Interno Bruto - PIB do Pais, no
5°(quinto) ano de vigéncia da Lei Federal n®
13.005, de 25 de Junho de 2014, e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.

am constituidos nas escolas municipais, porém 08 (oito) escolaspossuem unidade executora para

A estrutura do financiamento da educagdo aqui descrita é determinada por Leis Federais,Estaduais e
Municipais,mas podemos pensar coletivamente em como aperfeicoar o financiamento da educagdo em

Recursos disponiveis para a educagao:

25% da receita
resultante de
impostos
(O FUNDEB esta
contido aqui)

Transferéncias
(FNDE e demais
transferéncias
governamentais)

4 +

Recursos préprios
do municipio além
do minimo de 25% e
dastransferéncias

Recursos para
Educacdo
Municipal

Desses recursos apresentados no esquema acima, O que compete aos estados e municipios
assegurarem é a vinculagdo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos.
As porcentagens vinculadas a educagdo estdo expressas no artigo 212 da Constituicdo Federal de 1988
e no artigo 69 da LDBEN/1996 e a aplicagdo da Unido ndo deve ser menor de 18% (dezoito por cento), e a dos
estados, municipios e Distrito Federal deve ser no minimo de 25% (vinte e cinco porcento) da receita
resultante de impostos.

Além desta vinculacdo, existe a subvinculagdo de recursos que se efetiva por meio do Fundo de

Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo

(FUNDEB), que é um fundo de natureza contabil, uma conta, para o qual todos os entes federados de cada
estado enviam 20% (vinte por cento) das seguintes receitas:

PN R W

Fundo de Participacdo dos Estados — FPE.
Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM.

Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS.
Imposto sobre Produtos Industrializados, proporcional as exportages— IPlexp.

Desoneracdo das Exportagdes (LC n2 87/96).

Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagoes — ITCMD.
Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA.
Cota parte de 50% do Imposto Territorial Rural-ITR devida aos municipios.




O FUNDEB n#o é um recurso a mais para educagdo, pois ele ja estd contido na porcentagem minima de
25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos que deverdo ser investidos pelos municipios em
educacgo. O diferencial do fundo ¢ a forma de redistribuicdo dos recursos, o dinheiro que o municipio envia
ao fundo retorna de acordo com o nimero de alunos matriculados e conforme fatores de ponderagéo que sao
fixados anualmente. O FUNDEB também recebe complementagdo do Governo Federal.

A redistribuicdo dos recursos do FUNDEB é feita conforme o numero de matriculas das etapas e
modalidades. Os critérios para redistribuicdo sdo chamados de fatores de ponderagdo, que sdo estipulados
todo ano.

A realizacdo e preenchimento correto do Censo Escolar s3o fundamentais para distribuicdo dos
recursos, pois é sempre com base nos dados informados no ano anterior que se faz a redistribuicdo dos
recursos.

O financiamento da educagdo também conta com recursos repassados diretamente pela Unido. Eo
caso dos valores administrados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE)l. Entre os
programas geridos pelo FNDE, existem os que conduzem recursos diretamente para as escolas, como € o caso
do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e do Programa Mais Educagdo, esse Ultimo proporciona
recursos para as escolas que oferecem educagdo em tempo integral.

A tabela 20 demonstra a receita do FUNDEB e suadestinagdo e a tabela 21 o quanto tem sido aplicado
no municipio.

Tabela 20 — Receita do FUNDEB e sua destinagdo em Reais

Diferenca entre o % aplicada
. 3 f . Gastos com
oo Destinada Recebida enviado e recebido - em
a0 FUNDEB | do FUNDEB | (Total recebido ganiEne folha de
- Magisterio
pelo municipio) pagamento
2010 2.357.225,22 | 3.953.060,45 1.595.835,23 3.936.849,14 99,58
2011 4.003.640,34 | 4.555.278,40 551.638,06 4.,530.233,30 99,99
2012 4.324.862,76 | 4.991.974,74 667.111,98 4.202.552,84 94,99
2013 4.966.549,92 | 6.121.635,25 1.155.085,33 5.713.069,54 99,96
2014 5.229.943,22 | 7.245.387,42 2.015.444,20 7.199.016,94 99,36

Fonte: Secretaria de Finangas — Quatis/RJ

Tabela 21 - Recursos orcamentarios aplicados na educagdo municipal pablica de Quatis

Receita para célculo e Tecurso
Orgamento dos 25% que devem . Eos % aplicado em
Ano i . aplicados em -
Municipal Total ser aplicados em & educagdo
y educagao
Educacdo
2010 RS 31.436.102,87 RS 7.859.025,71 RS 9.339.666,16 29,71
2011 RS 40.467.535,00 RS 10.116.883,75 RS 10.990.982,50 27,16
2012 RS 42.894.274,46 RS 10.723.568,61 RS 14.729.893,84 34,34
2013 RS 60.831.223,93 RS 15.207.805,98 RS 16.594.757,81 27,28
2014 R$59.278.059,99 RS 14.819.514,90 RS 20.966.649,81 35,37

Fonte: Secretaria de Finang¢as — Quatis/RJ

* Programas do FNDE: Alimentag&o escolar, Banda larga nas escolas, Biblioteca na escola (PNBE), Caminho da escola, Dinheiro direto
na Escola (PDDE), Licitag&o e registro de pregos, Livro diddtico (PNLD), PDE escola, Plano de Agdo de Aceleragéo (PAC 11), Plano de
AcBes Articuladas (PAR), Prestagdo de contas (Contas Online), Programa Um Computador por Aluno (Prouca), Proinfancia, Proinfo,
Repasses diretos, Transporte escolar (PNATE). Fonte: http://www.fnde.gov.br/fnde/institucional/perguntasfrequentes/programas

33




Fontes:

www. portaldatransparencia.qov.br acesso em 19 de margo de 2015
www.cidades.ibge.gov.br acesso em 30 de margo de 2015
www.inep.qov.br acesso em 13 de maio de 2015

www. revistaescolapublica.uol.com.br acesso em 15 de maio de 2015
www.educacaocuritiba.pr.qgov.br acesso em 17 de maio de 2015
www.cedca.ri.gov.br acesso em 12 de maio de 2015
www.deepask.com acesso em 15 de maio de 2015
convivaeducacao.org.br acesso em 14 de maio de 2015
www.gedu.org.br acesso em 13 de maio de 2015

www.guatis.gov.br acesso em 14 de maio de 2015

www. deolhonosplanos.org.br acesso em 14 de maio de 2015
www.mec.qov.br acesso em 06 de margo de 2015
http://simec.mec.qov.br/pde/qraficopne.php acesso em 20 de maio de 2015
www.sistemacensosuperior.inep.gov.br

Diddtica Digital

Secretaria Municipal de Finangas

34



Anexo - Plano Municipal De Educagdo De Quatis

Capitulo V
Metas e Estratégias

Meta 1: Manter a universalizagio da Educagdo Infantil na pré-escola para as criangas de 04 (quatro) e 05
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta da Educaco Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano Municipal de
Educagdo (PME).

Estratégias:

1.1- Manter e ampliar, em regime de colaboragdo Municipio, Estado e Unido e respeitadas as
normas de acessibilidade, programa nacional de construgdo e reestruturacdo de escolas, bem como
de aquisigdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da Rede fisica de escolas publicas
de Educacdo Infantil e creches, a partir de consultas as Unidades Escolares.

1.2- Estabelecer, no segundo ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para
a definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creche.

1.3 - Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda de
creche para a populagdo de até 03 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta, através de pesquisa de campo.

1.4 - Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da Educacdo Infantil, a
ser realizada anualmente com base em pardmetros nacionais de qualidade a fim de garantir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢Ges de gestdo, 0s recursos pedagdgicos, a
situacio de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes, sendo feita por profissionais
especializados em Educagdo Infantil.

1.5 - Promover, de forma articulada com as instituicbes formadoras, a formacado inicial e
continuada de todos os profissionais envolvidos na Educagdo Infantil, garantindo progressivamente
o atendimento por profissionais com formagao superior.

1.6 - Estimular e oportunizar a articulagdo entre graduagdo, pds-graduagdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboragdo de
curriculos e propostas pedagégicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagdo de O (zero) a 05
(cinco) anos.

1.7 — Garantir o atendimento das populagdes do campo e quilombola na Educagdo Infantil
nas respectivas comunidades.

1.8 - Priorizar o acesso e garantir a qualidade do atendimento a Educagdo Infantil, através da
formac3o continuada dos profissionais de educagéo, da acessibilidade, da garantia do fornecimento
de recursos pedagégicos especificos e fomentar a oferta do Atendimento Educacional Especializado
complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a transversalidade da Educagdo Especial nessa
etapa da Educagdo Basica.
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1.9 — Promover formagcdo dos professores em exercicio de alunos com deficiéncia, buscando
o melhor atendimento as criangas.

1.10 - Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias,
por meio da articulagdo das areas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 05 (cinco) anos de idade e sistematizar as parcerias de
maneira periddica.

1.11 - Preservar as especificidades da Educagdo Infantil na organizagdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 05 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagio com a etapa escolar seguinte,
visando o ingresso do aluno de 06 (seis) anos de idade ao Ensino Fundamental.

1.12 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na Educagdo Infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de
renda, em colaboragdo com as familias e com os 0rgdos publicos de assisténcia social, saide e
protegdo a infancia.

1.13 - Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a Educacdo Infantil, em
parceria com érgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a infancia, preservando o
direito de opgdo da familia em relagdo as criangas de até 03 (trés) anos.

1.14 — Assegurar, como previsto no Regimento Interno das Creches Municipais, através de
Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado, a conservagdo do cargo de recreadora nas
Creches Municipais.

1.15 - Garantir a existéncia nas Unidades Escolares de sala de informdtica, sala de leitura,
aula de musica, sala de video, espago fisico interno e externo e patio coberto, adequado a Educagao
Infantil a fim de garantir a seguranga, bem estar e o momento de brincar das criangas; parquinho,
mobilidrio adequado ao tamanho da altura (vasos, pias, bebedouros), montagem de uma sala de
Atendimento Educacional Especializado com equipamentos: barras, carteiras e cadeira para alunos
de inclus3o, estabelecidas na legislagdo vigente e livros infanto-juvenis de autores renomados.

1.16 - Assegurar a realizagdo de diagnéstico socio territorial e estudo técnico de viabilidade
para construgdo de equipamento da educag¢do, no momento em que a gestdo definir construgdo de
escola visando comprovar a necessidade.

1.17 - Criar, na Escola Municipal Quilombola de Santana, um espago adequado as aulas das
turmas de Educacdo Infantil, com recursos e materiais condizentes com a faixa etaria.

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda a populagdo de 06
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1 - Colaborar com a consulta publica solicitada pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
acompanhar a proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para 0s
estudantes do Ensino Fundamental, que serd encaminhada ao Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), até o segundo ano de vigéncia do Plano Nacional de Educagdo.

2.2 - Pactuar entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito da instancia
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permanente de que trata 0 § 5¢ do art. 72 da Lei n2 13.005 de 25 de junho de 2014, a implantagdo
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional
comum curricular do Ensino Fundamental.

2.3 - Aprimorar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do Ensino
Fundamental, através de parcerias com as Secretarias de Assisténcia Social e de Saude.

2.4 — Fortalecer e garantir o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar de todos os alunos, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar
dos alunos, em colaboragdo com as familias e com érgdos publicos de assisténcia social, saude e
protegdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.5 - Garantir a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a i
Conselho Tutelar.

2.6 - Desenvolver e garantir tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada,
a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da Educagdo Especial e das escolas do campo e quilombola.

2.7 - Promover a relagdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultural,
em parceria com as Secretarias de Esporte e Lazer, de Cultura e Turismo, garantindo a estrutura
fisica, humana e material em cada Unidade Escolar.

nfancia, adolescéncia e juventude e

2.8 - Incentivar e criar mecanismos de participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre
as escolas e as familias.

2.9 - Garantir a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo, quilombolas e distritais, nas proprias comunidades.

2.10 - Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais em parceria com as Secretarias de
Esportes e de Cultura e Instituicoes.

2.11 - Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional, através da Secretaria de Esporte.

2.12 — Oferecer e garantir, desde o inicio do ano letivo, apoio pedagdgico, em contra turno
para os alunos do 12 ao 92 ano do Ensino Fundamental, assegurando transporte, alimentagdo e
recursos humanos e pedagogicos.

2.13 - Fornecer e garantir material diddtico durante o ano letivo para todas as unidades
escolares de acordo com suas necessidades e especificidades.

2.14 — Construir, reformar, ampliar, regularizar e regulamentar escolas de Ensino
Fundamental, com recursos proprios e em parceria com a Unido e instituicGes privadas, em
conformidade com os padrdes arquitetdnicos estabelecidos em legislagdo vigente, respeitando as
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normas de acessibilidade.

2.15 — Garantir mobilidrio, equipamentos, e outros materiais pedagdgicos acessiveis nas
escolas de Ensino Fundamental através de parcerias com o Governo Federal e recursos proprios.

2.16 — Garantir a participa¢do do corpo docente das Unidades Escolares na elaboragdo do
Calendario Escolar contemplando a carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas
distribuidas por, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos.

2.17 - Ampliar e garantir a oferta da Classe de Aceleracdo no primeiro e segundo segmento
do Ensino Fundamental visando corrigir a distor¢do idade-série com planejamento diferenciado.

2.18 - Discutir e revisar, com todos os segmentos da comunidade escolar, a Matriz Curricular
do 42 ao 92 ano.

2.19 - Promover amplo debate sobre avaliagdo e metodologia da aprendizagem da Rede
Municipal de Ensino.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar a taxa liquida de matriculas do Ensino Médio para 85%
(oitenta e cinco por cento) até o final do periodo de vigéncia deste PME.

Estratégias:

3.1. Aderir ao Programa Nacional de Renovagdo do Ensino Médio, a fim de incentivar
praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e
pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteudos obrigatérios e eletivos, articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratorios, a
producdo de material didatico especifico, a formagdo continuada de professores e a articulagdo
com institui¢des académicas.

3.2 - Manter e ampliar programas e agdes de corre¢des de fluxo do Ensino Fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar defasado e pela
adocdo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de recuperagdo e
progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade.

3.3 — Incentivar a participagdo no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, fundamentado
em matriz de referéncia do contetGdo curricular do Ensino Médio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educagao Basica — SAEB, e promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo
sistémica para subsidiar politicas publicas para a Educagao Basica, de avaliagdo certificadora,
possibilitando aferi¢do de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliagdo classificatéria, como critério de acesso a Educacdo Superior.

3.4 - Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas do Ensino Médio integrado a educagao
profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia.

3.5 - Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que estdo
fora da escola em articulacdo com os servigos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia
e juventude.
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3.6 - Implementar politicas de prevengdo 3 evasdo motivada por preconceito ou quaisquer
forma de discriminacdo, criando rede de protegdo contra formas associadas de exclusao.

3.7 - Incentivar a participagdo de 100% (cem por cento) dos alunos do 32 Ano do Ensino
Médio no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

3.8 - Implementar politicas que assegurem uma acdo intersetorial a fim de buscar alunos de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que estio fora da escola, criando uma rede de protecdo,
garantindo a permanéncia e aproveitamento escolar.

3.9 — Garantir o deslocamento de alunos moradores dos distritos e localidades que nao
oferecem Ensino Médio pelo Estado.

3.10 - Reativar o Ensino Médio de supléncia da Escola Municipal Pessoa de Barros, visando
assegurar a conclusdo desta fase de ensino buscando superar para 90% (noventa por cento) a taxa
de escolarizagdo liquida deste segmento no municipio, no prazo de vigéncia do Plano Municipal de
Educagao.

3.11 - Assegurar a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos oriundos da zona rural o
acesso e permanéncia ao Ensino Médio.

Meta 4: Universalizar, durante o prazo de 05 (cinco) anos, para a populagdo de 04 (quatro)
a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, o acesso a Educacdo Basica e ao Atendimento Educacional Especializado
preferencialmente na Rede Regular de Ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

Disponibilizar matricula nas Creches Municipais para a populagdo de até 03 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

Estratégias:

4.1 - Assegurar que os dados relativos as matriculas dos (as) estudantes da Educagdo
Regular da Rede Publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na Educagdo Basica Regular, e as
matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na Educagdo Especial oferecida
em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho
de 2007, sejam contabilizados de forma fidedigna dentro dos prazos estabelecidos para fins de
repasse dos Fundos de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB) garantindo transparéncia e prestacdo de contas do FUNDEB
para a comunidade escolar do municipio.

4.2 — Garantir o atendimento escolar @ demanda manifesta pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a partir da vigéncia deste PME.

4.3 - Ampliar, ao longo deste PME, as salas de recursos multifuncionais e garantir a
formacdo continuada de professores (as) do Ensino Regular, assim como os que atuam no
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Atendimento Educacional Especializado, para o Atendimento Educacional Especializado nas escolas
urbanas, do campo e comunidade quilombola.

4.4 — Garantir, com qualidade, atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag¢do, matriculados na Rede
Publica de Educagdo Bésica, na Sala de Recursos Multifuncional da escola onde estd
matriculado(a), conforme necessidade identificada por meio de avaliag3o, ouvidos a familia e o
aluno, garantido o Parecer Final da Equipe Técnica da Educacgdo Especial.

4.5 — Garantir, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, o atendimento efetivo
com neuropediatra dentro ou fora do municipio, preferencialmente nos municipios vizinhos
estabelecendo parcerias.

4.6 — Garantir o funcionamento do Nucleo de Educagdo Especial de Quatis - NUCLESQ, com a
finalidade de apoiar o trabalho dos(as) professores(as) da Educacdo Basica realizando atendimento
especializado pelos profissionais da equipe multiprofissional (fonoaudiélogo, psicélogo,
fisioterapeuta, psicopedagogo, terapeuta ocupacional), com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, coordenando o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e essa equipe.

4.7- Promover e garantir a acessibilidade nas instituigdes publicas, através de programas
suplementares do Governo Federal, Estadual e Municipal para garantir o0 acesso e a permanéncia
dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de transporte
acessivel, da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdio dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotagdo, no prazo de 02 (dois)
anos.

4.8 - Garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos
(as) surdos e com deficiéncia auditiva de O (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adog3o do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos.

4.9 - Garantir a oferta de Educacgdo Inclusiva, vedada a exclusdo do Ensino Regular sob a
alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o Ensino Regular e o
Atendimento Educacional Especializado.

4.10 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
Atendimento Educacional Especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar
dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate s situacdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de

condicdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os orgaos
publicos de assisténcia social, satide e protegdo a inféncia, a adolescéncia e a juventude.
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4.11 — Garantir a formacdo continuada dos profissionais da equipe da Educacdo Especial e
dos professores da Educagdo Bésica, e demais profissionais da educacdo que atuem no processo de
ensino e aprendizagem (monitoras, estagiarias, professores auxiliares, entre outros profissionais),
objetivando o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condigdes
de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagao.

4.12 - Formular politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo que requeiram medidas de atendimento especializado.

4.13 - Promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na Educacgdo de Jovens
e Adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar a atengdo integral ao
longo da vida.

4.14 - Ampliar as equipes de profissionais da educagdo, para atender a demanda do
processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as) do
Atendimento Educacional Especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente
surdos, professores bilingues e psicopedagogo, garantindo as vagas em concurso publico.

4.15 - Definir, no quarto ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de
avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicSes publicas, privadas e filantrépicas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, conforme o que determina as legislagdes em vigor.

4.16 — Promover, em articulagdo intersetorial a obtengdo de informagdes detalhadas sobre
o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo de O (zero) a 17 (dezessete) anos.

4.17 — Garantir parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, dentro da legislagdo vigente obedecendo as formas preconizadas para Prestacdo de
Contas do TCE, que possam atender a demandas do municipio, visando a ampliar as condi¢des de
apoio ao atendimento integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas na Rede Municipal de Ensino.

4.18 - Estabelecer e garantir parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, visando a ampliar a oferta de formacdo continuada e a producdo
de material didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na Rede Publica de Ensino.

41



4.19 - Promover parcerias com instituigdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das familias e da
sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo.

4.20 - Normatizar o NUCLESQ através de Lei Municipal e com parte or¢amentaria para
garantia de recursos do atendimento, de construcdo da sede, capacitagdo e contratagdo de equipe
técnica especializada, vinculado ao Sistema Municipal de Ensino.

4.21 — Admitir profissionais para atuarem nas salas de recursos multifuncionais de acordo
com os seguintes critérios: preferencialmente efetivo da Rede e formagdo especializada (AEE).

4.22 - Garantir um auxiliar de educacdo para cada aluno com deficiéncia, conforme parecer
técnico da Equipe de Educagdo Especial/ NUCLESQ.

4.23 - Promover encontros bimestrais para adaptacdo e readaptacdo curricular através de
estudo de caso, dentro da carga horaria, entre o NUCLESQ, a escola e a instituigdo conveniada, a
fim de propiciar & pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, materiais pedagdgicos e acessiveis, melhorando a qualidade de
ensino e aprendizagem.

4.24 — Regulamentar o Centro de Atendimento Educacional Especializado da APAE, apos a
apresentagdo e aprovagdo do Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo ao Conselho Municipal de
Educagao.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias:

5.1 — Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, embasada na proposta
pedagégica do municipio com qualificacdo através de formagdo continuada e com apoio pedagogico
especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas.

5.2 - Selecionar e ampliar a aquisicdo de tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de
criangas, assegurada a diversidade de métodos de acordo com a Proposta Pedagégica do Municipio,
bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

5.3 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as) em acordo com a Proposta Pedagégica do Municipio.

5.4 - Garantir, na Proposta Curricular, a alfabetizagdo de criangas estudantes do campo,
distritos e quilombolas, com a produgdo de materiais diddticos especificos, considerando a
identidade cultural da comunidade.

5.5 — Garantir e estimular a formac3o inicial e continuada de professores (as) e orientadores
pedagégicos e educacionais para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre
programas de pés-graduagdo stricto sensu e agdes de formagdo continuada de professores (as)
para a alfabetizagdo.
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5.6 - Promover a¢des que visem a alfabetizagdo de pessoas com dificuldade acentuada de
aprendizagem, considerando as suas especificidades, através de encaminhamento de Parecer
Técnico da Equipe Pedagodgica da Unidade Escolar com a validacdo da Equipe Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educag@o.

5.7 - Fazer analises estatisticas anuais de alunos que ndo atingem a alfabetizacdo na idade
certa e reduzir, ano a ano, a taxa de reprovagao no terceiro ano.

5.8 - Utilizar instrumentos de avaliagdo nacional (ANA, Provinha Brasil) e complementar com
adaptacdes da realidade do nosso municipio e da unidade escolar onde a crianga estd inserida, a fim
de alimentar os dados estatisticos de maneira continua e sistematica.

5.9 — Estimular a manutengdo das professoras alfabetizadoras, com formac3do especifica em
cursos de capacitacdo continuada como Pré-Letramento, PNAIC de Linguagem e Matemdtica e
outros nessa area, na regéncia das turmas do Ciclo de Alfabetizagdo.

5.10 - Acompanhar e monitorar os alunos que apresentam ao longo do ciclo, baixo
rendimento na aprendizagem da leitura e da escrita, realizando avaliagdo intersetorial destes
alunos.

5.11 - Garantir e manter, através da SME, a aquisicdo de materiais pedagogicos especificos
para a Alfabetizagdo, promovendo ambientes educacionais favoraveis a Alfabetizagdo segundo as
diretrizes do PNAIC.

5.12- Garantir que o acompanhamento por parte do Orientador de Estudos do PNAIC seja
efetivado em loco, possibilitando assim o atendimento ao cotidiano do professor.

5.13 - Garantir o funcionamento da Sala de Apoio Pedagdgico e Educacional (SAPE) com a
finalidade de apoiar o trabalho dos (as) professores (as) da Educagdo Basica com os (as) alunos (as)
com dificuldades acentuadas de aprendizagem.

5.14 — Adequar os mobilidrios das salas de aulas que atendem aos alunos do Ciclo de
Alfabetizacdo em acordo com suas idades.

5.15— Assegurar as escolas de campo, distrital e quilombola, apds o terceiro ano de vigéncia
deste PME, cuja clientela apresenta caracteristicas especificas de aprendizagem, preferencialmente
professores auxiliares para as turmas multisseriadas de Ciclo Basico de Alfabetiza¢do, quando o
ndmero de alunos ultrapassar 15 (quinze) e apds Parecer Técnico da Escola e da equipe da SME a
fim de garantir a alfabetizacdo até o 32 ano e na idade de 8 (oito) anos.

5.16 — Regulamentar a Sala de Apoio Pedagdgico e Educacional (SAPE)

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas até o final deste PME atendendo pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos (as) alunos (as) da Educagdo Basica.

Estratégias:

6.1 — Instituir e manter, apds estudo de implantagdo da Educagdo Integral e também da
estruturacdo de escolas em tempo integral, através de uma rede de politicas publicas, programa de
construgdo de escolas com padrdo arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades com situagdo de vulnerabilidade social.

6.2 - Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de ampliagdo
e reestruturacio das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
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laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de material
didatico e da formacdo de recursos humanos para a educacdo em tempo integral.

6.3 - Promover a articulacio da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.4 - Atender as escolas na oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta
prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.5 - Assegurar a captagdo de novos recursos através de convénios, programas e projetos
com instituicdes e 6rgdos financiadores da educagdo.

6.6 — Legalizar os prédios onde as escolas municipais funcionam para garantir acesso as
verbas federais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da Educagdo Basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais
para o IDEB:

IDEB — Metas Projetadas para o
Municipio

2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
51 %5 4,56 59 |62

Estratégias:

7.1 - Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo interfederativa, Diretrizes Pedagdgicas
para a Educacdo Bésica e a Base Nacional Comum dos Curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do Ensino Fundamental e
Médio, respeitadas a diversidade regional, estadual e local.

7.2 - Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, quando sob gestdo do Sistema Municipal de
Educacdo, tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos,
o nivel desejado.

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do Ensino Fundamental
e do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o desejavel.

7.3 - Organizar indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educagdo, nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino.
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7.4 - Implementar processo continuo de autoavaliagdo das escolas de Educagdo Basica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a atualizagdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP), a melhoria continua
da qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da educagdo e o
aprimoramento da gestdo democratica.

7.5 - Formalizar e executar os planos de acdes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a Educagdo Basica Municipal e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas & melhoria da gestdo educacional, & formagdo de professores e professoras e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da Rede Escolar.

7.6 — Incentivar a participacdo das escolas nos processos de avaliagdo da qualidade da
Educacdo Bésica e utilizar os resultados das avaliagdes nacionais e estaduais nas redes de ensino
para a melhoria das praticas pedagogicas.

7.7 - Orientar e monitorar as Unidades Escolares para que atinjam as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média municipal, garantindo
equidade da aprendizagem, elaborando plano de intervengao pedagdgica nas escolas que ndo
atingiram a meta do IDEB desde o0 12 ano de vigéncia deste plano.

7.8 - Acompanhar e divulgar os resultados pedagdgicos dos indicadores do SAEB e do IDEB,
relativos as escolas planejando, a partir dos resultados, as estratégias metodologicas que
assegurem a ampliagdo do nivel da qualidade do ensino, garantindo a contextualizacdo desses
resultados, com relagdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das
familias dos estudantes, a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepgdo e
operacao do sistema de avaliagdo.

7.9 - Adquirir tecnologias educacionais para a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Médio, incentivando praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem, garantidos a diversidade de métodos alinhados a Proposta Pedagogica do
Municipio e propostas pedagégicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que foram
aplicados garantindo funcionarios especializados.

7.10 - Garantir o transporte escolar gratuito para todos os estudantes do municipio,
sobretudo os da zona rural, mediante manutencéo, renovagdo e padronizagdo integral da frota, de
acordo com especificagdes definidas pelo INMETRO — Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia, assegurando assim o acesso e permanéncia dos estudantes a escola.

7.11 - Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e
na aplicacdo dos recursos, visando & ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica.

7.12 - Ampliar programas e aprofundar agBes de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as
etapas da educacio basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagdo e assisténcia a saude.
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7.13 — Garantir a todas as escolas publicas de Educagdo Basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitdrio e manejo dos residuos solidos, e garantir o
acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos
e laboratdrios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

7.14 - |Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicio de equipamentos para escolas municipais, visando a equalizagdo
regional das oportunidades educacionais.

7.15 - Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagogica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos
para implementagdo das condicdes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet,
assegurando a utilizagdo dos mesmos.

7.16 - Adequar-se aos parametros minimos de qualidade dos servigos da Educagdo Basica,
estabelecidos pela Unido, em regime de colaboragao com os entes federados subnacionais a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagoégicos, entre outros
insumos relevantes, bem como instrumento para adogao de medidas para a melhoria da qualidade
do ensino.

7.17 - Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da Secretaria de Educacdo
do Municipio, bem como manter programa de formacao inicial e continuada para o pessoal técnico
da Secretaria de Educacgao e para a equipe gestora das escolas.

7.18 - Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitagao de educadores para detec¢do dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a
construgado da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade.

7.19 - Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situa¢do de rua, assegurando os
principios da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

7.20 - Consolidar a educagdo escolar no campo de populagdes tradicionais, e das
comunidades quilombolas, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservagdo da identidade cultural; a participa¢do da
comunidade, na definicdo do modelo de organizagdo pedagogica e de gestdo das instituicdes,
consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo; a
reestruturagdo e a aquisicao de equipamentos; a oferta de programa para a formacdo inicial e
continuada de profissionais da educagdo; e o atendimento em Educagao Especial.

7.21 - Contemplar na Proposta Pedagdgica para a Educagdo Escolar nas escolas de campo e
quilombola, implementando curriculo que inclua os contetdos culturais correspondentes as
respectivas comunidades, considerando o fortalecimento das préticas socioculturais, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para criancas, jovens e adultos com
deficiéncia.
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7.22 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal com
experiéncias de educagdo popular e cidadd, com o propésito de que a educagdo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais.

7.23 - Promover a articulacdo dos programas da area da educagdo, com os de outras areas,
como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de
rede de apoio integral as familias, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.24 - Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da saude
e da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da Rede Escolar Publica de Educagdo Basica por
meio de agdes de prevengdo, promogdo e atencdo a saude.

7.25 - Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevencdo,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educacdo, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.26 - Promover, com especial &énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional
do Livro e da Leitura, a formagcdo de leitores e leitoras e a capacitagdo de profissionais da educagdo
e agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

7.27 - Aderir ao Programa Nacional de Formag&o de Professores e Professoras e de Alunos e
Alunas para promover e consolidar politica de preservagdo da memoria municipal, estadual e
nacional.

7.28 - Garantir nos curriculos escolares conteidos sobre a histéria e as culturas afro
brasileiras e indigenas e implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis n2s 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agBes colaborativas com féruns de
educacdo para a diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade
civil.

7.29 - Garantir a implementacdo e capacitacdo permanente dos profissionais da Rede
Municipal de Ensino para construgdo de agdes que visem consolidar a Educacdo em Direitos
Humanos, com a finalidade de promover a educagdo para a mudanga e a transformagao social,
fundamentando-se nos seguintes principios:

| - dignidade humana;

Il - igualdade de direitos;

Il - reconhecimento e valorizagdo das diferencgas e das diversidades;
IV - laicidade do Estado;

V - democracia na educacao;

VI - transversalidade, vivéncia e globalidade;

VIl - sustentabilidade socioambiental.

7.30 — Promover em parceria com a Secretaria Municipal de Salde a avaliagdo periddica da
satude dos profissionais da educacgdo, conforme a legislagao vigente.

7.31 — Garantir a implementac3o efetiva de agBes que visem educar para a diversidade,
buscando trabalhar objetivamente por diretrizes e politicas publicas:
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a) o respeito ao préximo e sua condi¢do sexual;

b) respeito a liberdade religiosa;

c) respeito e reconhecimento das matrizes africanas;

d) respeito & populagdo idosa, como construtores efetivos do espaco territorial em
que estamos.

7.32 — Adaptar a estrutura fisica das Unidades Escolares com captacdo de energia solar,
reuso de dgua e outras formas de preservagdo dos bens naturais.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagdes do campo, rural, distrital e quilombola da regido de menor escolaridade no
Municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estratégias:

8.1 - Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperagdo e progressdo parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados.

8.2 - Implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, ap6s a alfabetizagdo inicial,
possibilitando a conclusdo da Educagdo Basica.

8.3 - Buscar a oferta gratuita de Educagdo Profissional Técnica por parte das entidades
privadas de servigo social e de formagdo profissional, de forma concomitante ao ensino ofertado na
Rede Escolar Publica, para os segmentos populacionais considerados assegurando condigdes de
permanéncia.

8.4 - Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso & escola, especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo e colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do
atendimento desses (as) estudantes na Rede Publica Regular de Ensino.

8.5. Promover busca ativa de jovens que estdo fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salde e prote¢do a
juventude.

8.6 - Desenvolver programas para financiamento de formagdo técnica em parceria com
Escolas Técnicas da regido a fim de corrigir distorgdo social, com dotagdo orcamentaria especifica e
de Secretarias afins.

8.7 — Diminuir em 50% (cinquenta por cento) o analfabetismo do municipio até o fim da
vigéncia deste plano, assumindo uma postura de permanente convocagdo para o alcance dessa
meta.
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8.8 - Implementar mecanismos eficazes de controle que visem a garantia de permanéncia de
alunos em retorno a vida escolar.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 (quinze) anos ou mais para 95%
(noventa e cinco por cento) até 2016 e até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1 - Assegurar e ampliar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos a todos os que
n3o tiveram acesso a Educacdo Basica na idade propria.

9.2 - Realizar diagndstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na Educagdo de Jovens e Adultos.

9.3 - Implementar ag¢des de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade
da escolarizagdo basica.

9.4 - Realizar chamadas publicas regulares para a Educagdo de Jovens e Adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre os entes federados e em parceria com
organizagdes da sociedade civil.

9.5 - Realizar avaliagdes diagnésticas, de dmbito municipal por meio de exames especificos,
que permita aferir o grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos.

9.6 - Buscar mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e
privados, e os Sistemas de Ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
empregados e das empresas com a oferta das agSes de alfabetizacdo e de educagdo de jovens e
adultos.

9.7 - Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, em sistema de cooperacdo com
as Secretarias de Saude e de Assisténcia e Promogdo Social do Municipio, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de
programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncias dos idosos e a
inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

9.8 - Oferecer condi¢Ges de acesso, alimentagdo e estrutura fisica para os alunos de EJA
residentes em areas distritais, do campo e comunidades quilombolas para que possam estudar em
sua comunidade de acordo com a demanda existente.

9.9 - Criar e ampliar sistematicamente a oferta do Ensino Médio na modalidade de EJA
dentro do Sistema Municipal de Ensino de acordo com a demanda manifesta.

9.10 - Efetivar a construcdo de prédio proprio para a escola de EJA, no prazo de 04 (quatro)
anos, com espaco fisico e mobilidrios adequados a necessidade desta clientela, assegurando a
identidade da escola possibilitando o atendimento em horéarios alternativos, com funcionamento
em trés turnos, podendo ampliar o atendimento ao Ensino Fundamental regular em seus anos
finais.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacdo de
Jovens e Adultos, na forma integrada a Educagdo Profissional nos Ensinos Fundamental e Médio.
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Estratégias:

10.1 - Manter Programa Nacional de EJA voltado a conclusdo da Educagdo Bésica e estimular
a formacdo profissional inicial

10.2 - Fomentar a expansdo das matriculas na EJA, de forma a articular a formagdo inicial e
continuada de trabalhadores e a educacdo profissional, através de uma rede de politicas publicas e
com o apoio de entidades privadas de formagdo profissional, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade e qualificagdo do trabalhador.

10.3 - Fomentar a integracdo da Educagdo de Jovens e Adultos com a Educagao Profissional,
em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da Educagdo de Jovens e Adultos
e considerando as especificidades das populagdes do campo e da comunidade quilombola, inclusive
na modalidade de educagao a distancia.

10.4 - Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacdo de Jovens e Adultos articulada a educagdo
profissional.

10.5 - Promover a diversificacdo curricular da Educagdo de Jovens e Adultos, articulando a
formacgdo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espaco pedagdgico adequados as caracteristicas desses alunos.

10.6 - Fomentar a oferta publica de formagdo inicial e continuada para trabalhadores
articulada a Educagdo de Jovens e Adultos, em regime de colaboragdo e com apoio das entidades
privadas de formacdo profissional de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva
na modalidade.

10.7 - Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular de cursos de formacdo inicial e
continuada.

10.8 - Desenvolver um ambiente colaborativo com um banco de informagdes das pesquisas
e estudos sobre materiais didaticos, curriculos e metodologias referentes a EJA.

10.9 - Oferecer a modalidade EJA nas escolas rurais, distritais e quilombolas com consulta &
comunidade e identificagdo da demanda, apds estudo de viabilidade financeira.

Meta 11: Ampliar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e da expansdo no segmento publico, em pelo menos 50%
(cinquenta por cento), respeitando os arranjos produtivos locais.

Estratégias:

11.1- Articular no prazo de 2 (dois) anos, a partir da publicagdo deste Plano, juntamente
com os sistemas federal e estadual, um plano de expansdo da educagdo profissional no municipio,
contribuindo para que ndo haja duplicidade de oferta nas mesmas regides e evitando aplicacdo de
recursos publicos com finalidades idénticas.

11.2 - Fomentar as matriculas de educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, levando em
consideragdo a responsabilidade dos Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculacdo com
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arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da educagdo
profissional.

11.3 - Solicitar a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas formas
subsequente e concomitancia externa, na Rede Estadual e Federal de educagdo profissional
cientifica e tecnolégica, em parceria ou convénios com instituicdes publicas ou privadas em, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do total de alunos matriculados no Ensino Médio da Rede
Estadual e onde houver Ensino Médio.

11.4 — Implementar, de acordo com a demanda existente, o atendimento gratuito do Ensino
Médio integrado a formagdo profissional para as populagées do campo e para as comunidades
quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades.

11.5 - Promover por meio da realizagdo de parcerias, a partir da publicacdo deste Plano, o
cumprimento pelas empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei Federal no 10.097, de 19
de dezembro de 2000, que oportuniza aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos,
matriculados em unidades de ensino, um contrato de aprendizagem condizente com a sua condi¢do
de aluno em fase de formagao para o mundo do trabalho.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na Educagdo Superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e a expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1 - Continuar assegurando o transporte dos estudantes do municipio as instituicdes de
Ensino Superior da regido, através do Programa de Apoio ao Ensino Técnico e Universitario - PAETU.

12.2 - Revisar a Lei n? 544/2007 do PAETU, criando critérios com base na renda familiar, com
visita social em loco.

12.3 - Contemplar nos critérios do PAETU que o estudante cumpra, ao menos, seu estagio no
municipio.

12.4 - Ofertar estagios sem remuneragdo, no municipio, para alunos atendidos pelo PAETU.

12.5 - Dispensar da obrigatoriedade do estdgio os cursos especificos em que ndo haja
possibilidade desta oferta no municipio.

12.6 - Apoiar cursos de preparacdo para o ENEM em parceria com as instituicbes de Ensino
Superior das cidades vizinhas, ONGs e outros organismos sociais.

Meta 13: Estimular o ingresso de 100% (cem por cento) dos moradores do municipio em
mestrado e doutorado para que ocupem fungdes do magistério nas instituigdes de Ensino Superior.
Estratégias:

13.1 - Incentivar que as pesquisas, as teses e os trabalhos de campo sejam desenvolvidos no
Municipio de Quatis.

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de municipes certificados em pds-graduacdo.
Estratégias:

14.1 - Divulgar junto a populagdo local os cursos de pds-graduagdo lato senso e stricto sensu
das institui¢Ges da regido.
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14.2 - Formalizar convénio com Instituigdes de Ensino Superior, desde que ndo tenha contra
partida financeira do Municipio.

Meta 15: Garantir que, em no maximo 05 (cinco) anos apds a implementagdo do PME, o
acesso ao quadro efetivo de professores para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental no 19
(primeiro) Segmento seja exclusivamente por profissionais que ja detenham no minimo magistério
e nivel superior na area de educacio. .

Estratégias:

15.1 - Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das
necessidades de formacdo de profissionais da educagdo tendo em vista a necessidade de eleva¢do
do seu nivel de escolaridade e da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e
comunitarias de educagdo superiores existentes no Estado.

15.2 - Divulgacdo das plataformas eletronicas para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de formacao inicial e continuada de profissionais da educacao.

15.3 - Incentivar a participagdo docente nos programas especificos para formacdo de
profissionais da educagdo para as escolas de campo, da comunidade quilombola e para a Educacdo
Especial.

15.4 - Implementar e regulamentar, através da SME no prazo de 03 (trés) anos de vigéncia
deste PME, politica municipal de formagdo continuada para os (as) profissionais da educacdo de
outros segmentos que n3o o docente.

Meta 16: Formar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, 50% (cinquenta por cento) dos
professores que atuam na Educagdo Basica em curso de pés-graduacdo stricto ou lato sensu em sua
area de atuagdo, e garantir que os profissionais da Educa¢do Basica tenham acesso a formacdo
continuada, considerando as necessidades e contextos dos varios sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 — Estabelecer, no prazo de 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME, parcerias com
instituicGes de formagdo em nivel de Pés-graduagdo, a distancia e/ou presencial, reconhecidas pelo
MEC, a fim de que os professores da Rede Municipal de Ensino do municipio de Quatis, com
escolaridade superior, possam dar continuidade aos seus estudos.

16.2 — Garantir que as aulas de Educagdo Fisica sejam ministradas por professores
registrados no CREF (Conselho Regional de Educagdo Fisica)

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério da Rede Publica Municipal de
Educagdo Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do 42 (quarto) ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1 - Acompanhar a atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da Educagdo Basica do municipio, como atribuicdo do Férum

Municipal de Educagdo e/ou Férum Permanente indicando, quando houver, as irregularidades aos
orgaos competentes.

17.2 - Constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolug3o salarial
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por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, periodicamente,
divulgados pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

17.3 — Reestruturar no prazo maximo de 02 (dois) anos planos de carreira para os
profissionais do magistério com consulta publica aos profissionais, observados os critérios
estabelecidos pela Lei n? 11.738 de 16 de julho de 2008 e em consonancia a reestruturagdao do
plano de carreira dos servidores publicos do municipio, considerando a existéncia da Lei n2 245/99
e a inclusdo dos ndo-docentes lotados na Secretaria Municipal de Educagdo.

17.4 - Assegurar que a ampliagdo da assisténcia financeira especifica da Unido aos entes
federados para implementagédo de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional do profissional, se efetive com a fiscalizacdo dos féruns Municipal,
Estadual e Nacional de Educagao.

17.5 — Assegurar melhores condigdes de trabalho para os profissionais que atuam nas
escolas do campo, distritais e quilombolas dando acesso aos meios de comunicagdo como internet
e telefone dentro das Unidades Escolares.

17.6 — Garantir aos professores 1/3 da jornada de trabalho dedicado a formagdo continuada,
atendimento aos pais e atividades de preparo de aula, conforme Lei Federal, 11.738/2008 — Lei do
Piso Nacional.

17.7 — Garantir o inicio de ano letivo com o quadro completo de profissionais a partir de
2016.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, o desmembramento do Estatuto do
Magistério (Lei 245/99) e a construgdo do PCCS (Plano de Carreira Cargos e Salarios)para os (as)
profissionais da Rede Municipal de Ensino tomando como referéncia o piso salarial nacional do
profissional da educacdo, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituigao Federal.

Estratégias:

18.1 - Estruturar a Rede Publica Municipal de Educagdo Basica de modo que, até o inicio do
32 (terceiro) ano de vigéncia deste PME, 90%, (noventa por cento) no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais de
educacdo, ndo professores, sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares e que se encontrem vinculados.

18.2 - Implementar e cumprir a Legislagdo do Estagio Probatério assegurado em Lei
Municipal.

18.3 - Participar anualmente, a partir do 22 (segundo) ano de vigéncia deste PME, da
iniciativa do MEC, em regime de colaboragdo, do censo municipal dos profissionais de Educagdo
Basica e de outros segmentos que ndo o magistério.

18.4 - Instituir comissdo permanente de profissionais de educagdo, do Sistema de Ensino do

municipio, para subsidiar os érgdos competentes na revisdo, atualizagdo e implementagéo do plano
de carreira.

18.5 - Garantir, em legislacdo especifica a implantacdo da Licenga Prémio para os
profissionais da Educagao.
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18.6 - Criacdo de lei que assegure o triénio dos funcionarios da educagdo, docentes e ndo
docentes.

18.7 — Propor a alteracdo da Lei 120 em seu Art. 36, 37 e 38 no que diz respeito a concessao
da progressao funcional por merecimento, transformando-a em automatica.

18.8 - Criar comissdo para andlise e proposi¢do das adequagdes do Estatuto do Magistério
em articulagdo com os 6rgdos representativos da categoria tendo em vista a criagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios.

18.9 - Apresentar minuta dos novos textos do Estatuto de Magistério e do PCCS, que
contemplem a diferencia¢do entre os profissionais no tempo de carreira, peculiaridades da unidade
de lotagdo dentre outros submetidos aos profissionais da educagdo efetivos reunidos em
assembleia consultiva e deliberativa.

18.10 — Assegurar aos profissionais de educagdo, ndo docentes, que trabalhem nas escolas
de campo e quilombola, o direito ao adicional de dificil acesso.

18.11 — Revisar o Estatuto do Magistério e do Plano de Cargos e Saldrios objetivando a
valorizagdo dos profissionais da educagdo, a cada 3 (trés) anos.

18.12 — Garantir formagdo continuada aos gestores das Unidades Escolares da Rede.

18.13 — Fortalecer, e aparelhar os conselhos de controle social FUNDEB e o Conselho de
Alimentacdo Escolar-CAE para acompanharem a regularidade das licitagdes e contratos vinculados a
educacdo, e a sua execugdo orgamentaria, bem como, o Conselho Municipal de Educagdo - CME
como conselho deliberativo e consultivo.

Meta 19: Assegurar condices, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacdao da gestao
democratica da Educacgdo, associada a critérios técnicos de mérito, desempenho e consulta publica
a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido
e municipio.

Estratégias:

19.1 - Assegurar o repasse de transferéncias voluntdrias da Unido na area da Educagdo para
0 municipio, uma vez aprovada legislagdo especifica que regulamente a matéria na drea de sua
abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e que considere, conjuntamente, critérios
técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar no processo de
eleicdo, para o ato de nomeagao dos (as) diretores (as) de escola.

19.1.1 - Garantir que os critérios de méritos e desempenho sejam debatidos em todos os
segmentos de ensino e a comunidade escolar, bem como a participacdo de outros 6rgdos
consultivos.

19.2 - Ampliar a participagdo nos Programas de apoio e formacdo aos (as) Conselheiros (as)
dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social: Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), Conselho de
Alimentagdo Escolar (CAE), do Conselho Municipal de Educagdo (CME) e de outros, e aos (as)
representantes educacionais em demais Conselhos de Acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
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transporte para visitas & Rede Escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes, assegurado
o repasse de recursos do Estado e da Unido para tanto.

19.3 - Implementar a secretaria executiva dos conselhos vinculada a drea da educagdo
designando um servidor efetivo de nivel superior para fungéo de secretdria(o) executiva (o)
vinculada aos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social da Educacao.

19.4 — Assegurar, no ambito do Municipio, as condi¢des para a formagéo e funcionamento
do Férum Municipal de Educacdo (FME), para que este coordene as conferéncias municipais e
efetue o acompanhamento da execugdo do PNE, do PEE e do PME.

19.5 - Garantir a representatividade de todos os 6rgdos e segmentos governamentais e ndo
governamentais representativos da sociedade na composigdo do PME.

19.6 - Instituir, estimular e fortalecer os Conselhos Escolares, como instrumentos de
participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de Programas de
Formacdo de Conselheiros, assegurando-lhes condigSes de funcionamento auténomo.

19.7 - Assegurar a participa¢do e a consulta de profissionais da Educacdo, estudantes e
comunidade escolar na formulacdo dos PPPs, curriculos escolares, respeitando o curriculo basico da
rede, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, plano de gestdo administrativa e financeira.

19.8 — Garantir a participacdo de pais, mdes ou responsaveis na avaliagdo dos (as)
profissionais da educagdo, diretores(as) escolares e  gestores(as) do Sistema Municipal de
Educagdo a partir de critérios técnicos estabelecidos em conjunto com os conselhos de controle
social de educacdo em concomitdncia com o Férum Municipal de Educagdo aplicada a cada 02
(dois) anos.

19.9 - Assegurar o cumprimento da Proposta Pedagdgica do Municipio e os processos de
autonomia administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino da Rede Publica
Municipal, respeitando a legislacdo de responsabilidade fiscal vigente.

19.10 - Estabelecer Programas de Formagcao de Diretores (as) e/ou Gestores (as) Escolares, a
fim de subsidiar a definicdo de critérios e objetivos bem como a execug¢do de suas atribuicdes no
provimento dos cargos de diretores (as) e/ou gestores (as) escolares, sem prejuizo ao processo da
gestdo democratica.

19.11 - Revisar a Lei n? 326 de Eleicdo de Diretores, através de debate amplo com os
profissionais da educagao e comunidade escolar.

19.12 - Disponibilizar e divulgar semestralmente em audiéncia publica o balango
orcamentario detalhado da Secretaria de Educagao.

19.13 — Tratar a informacgdo sobre os gastos com Educagdo em consonancia com a Lei de
Acesso a informagdo — Lei Federal n? 12.527/2011. ‘

19.14 - Implantar um processo de autonomia financeira e orcamentdria da SME com
composicdo de equipe de profissionais (contador e advogado) visando a execugdo do orgamento
conforme lei, vinculados ao departamento administrativo da SME.

19.15 — Organizar um Sistema Municipal de informagdo estatistica e de divulgagdo das

avaliacBes e dos resultados das acdes politicas-pedagodgicas na Educacdo Basica, a partir da
aprovagao deste plano.
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Meta 20: Ampliar em 05 (cinco) anos o investimento em educagdo publica de forma a
atingir, no minimo, 30% (trinta por cento) dos recursos proprios, e em 10 (dez) anos o minimo de
35% (trinta e cinco por cento) dos recursos proprios.

Estratégias:

20.1 - Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentdveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da Educagdo Publica Municipal, destinando os recursos prioritariamente para
a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, nas modalidades ensino regular e Educagdo de Jovens e
Adultos.

20.2 - Acompanhar o aperfeicoamento e a ampliagdo dos mecanismos previstos no PNE,
referentes a arrecadagdo da contribuigdo social do salario-educagdo.

20.3 - Mobilizar a sociedade civil organizada para garantir a destina¢do correta dos recursos
previstos nas Estratégias 20.4, 20.6, 20.7, 20.8, 20.9, 20.10, 20.11 e 20.12 do PNE.

20.4 - Contribuir para o fortalecimento dos mecanismos e dos instrumentos que assegurem,
nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em Educacdo,
especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletrénicos de transparéncia
e a capacitacdao dos membros de Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
com a colaboragdo entre o MEC, as Secretarias de Educagdo dos Estados e dos Municipios e os
Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios.

20.5 - Criar mecanismos de acompanhamento regular dos investimentos e custos por
estudante da Educagdo Publica Municipal, em todas as suas etapas e modalidades.

20.6 - Mobilizar a sociedade civil organizada e os (as) representantes politicos regionais para
garantir, no prazo de 02 (dois) anos da vigéncia do PNE, que prevé a implantagio do Custo Aluno-
Qualidade Inicial (CAQI), referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislacio
educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis
ao processo de ensino aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a implementagdo
plena do Custo Aluno Qualidade (CAQ). .

20.7 - Mobilizar a sociedade civil organizada e os (as) representantes politicos regionais para
garantir a implementagdo do Custo Aluno Qualidade (CAQ), como parametro para o financiamento
da educagdo de todas as etapas e modalidades da Educagdo Bésica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificagdo e remuneragdo de professores (as) e dos (as) demais profissionais da Educacdo publica,
em aquisicdo, manutencdo, construgdo, conservagdo de instalacdes, equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar

20.8 - Mobilizar a sociedade civil organizada e os (as) representantes politicos regionais para
garantir que o CAQ seja definido no prazo de 03 (trés) anos de publicacio do PNE e seja
continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo MEC, e acompanhado pelo
Forum Nacional de Educagdo (FNE), pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e pelas Comissdes
de Educacdo da Camara dos Deputados e de Educacio, Cultura e Esportes do Senado Federal.

20.9 - Mobilizar a sociedade civil organizada e os (as) representantes politicos regionais para
garantir a regulamentacdo do parégrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da Constituicdo Federal, no
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prazo de 02 (dois) anos, por Lei Complementar, de forma a estabelecer as normas de cooperagao
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a
articulagdo do sistema nacional de educacdo em regime de colaboragdo, com equilibrio na
reparticdo das responsabilidades e dos recursos, o efetivo cumprimento das fungbes redistributiva
e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais regionais.

20.10 - Mobilizar a sociedade civil organizada e os representantes politicos regionais para
garantir que a Unido, na forma da lei, complemente os recursos financeiros a todos os Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem atingir o valor do CAQI e, posteriormente,
do CAQ.

20.11 - Mobilizar a sociedade civil organizada e os (as) representantes politicos regionais
para garantir a aprovagdo, no prazo de 01 (um) ano apds a publicagdo do PNE, da Lei de
Responsabilidade Educacional, assegurando padrio de qualidade na Educa¢do Basica, em cada
sistema e Rede de Ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos
oficiais de avaliacdo educacionais.

20.12 - Mobilizar a sociedade civil organizada e os (as) representantes politicos regionais
para garantir a definicdo de critérios para distribuicio dos recursos adicionais dirigidos a Educacdo
ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a
serem pactuados na instancia prevista no § 52 do art. 72 do PNE.

20.13 - Implementar agdo que vise a pratica de audiéncia publicas de prestacdo de contas a
comunidade , com participacdo efetiva dos Conselhos do FUNDEB e Conselho Municipal de
Educagdo e 0 FORUM municipal de Educagdo.

20.14 - Implementar no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo o servico de ouvidoria,

objetivando o acesso da comunidade como um dos espacos de garantia do controle social e fins de
audicdo.
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