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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A Camara Municipal de Quatis, aprova e, o Prefeito Municipal sancio-
na a seguinte Lei:

LEI NQ: 088 de 29 de setembro de 1995.
N\
P - Transcnto no Livig p° QO _de
¥ LJEV% gnmgnpﬁﬂ; EMENTA: DISPOE SOBRE 0 REGIME JURf-
* DICO UNICO DOS SERVIDORES

55> 03 1906 PUBLICOS DO MUNICIPIO, DA:
S _i;__/ st AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOE!
MUNICIPAIS.

' ial de Atas e Livros.
Oficia T e Narques

{ e (hq.v:«}namc:“t s e
- TETULO 1
, DISPOSIGOES GERAIS
é .
CAPfTULO I
% | DO REGIME JUREDICO
fo; Art. 10 - 0 regime juridico uUnico dos servidores pub1i-
cos do Mun1c1p1o de Quatis, bem como o de suas autarqu1as e das fun-
v dacoes pub11cas, passa a ser o estatutario instituido por esta Lei.
'.
'Qa Art. 20 - Func1onar1o e o servidor legalmente investidc

em cargo publico criado por lei, com denominagao propria, de provi-
mento efetivo ou em comissao e pago pelos cofres municipais.

Paragrafo Unico - 0 vencimento dos cargos publicos ser:
fixado em Lei.

Art. 30 - Cargo publico e o conjunto de atribuigoes ¢
responsabilidades preyisto na estrutura organizacional que deve se
cometido a um funcionario.

Paragrafo OUnico - 0s cargos publicos sao, acessiveis
todos os brasileiros que preencham as condigoes prescr1tas em Le’
e Regulamento. :

-~ Art. 40 - 0s cargos de provimento efetivo da Adminis-
> gl tragao Pub11ca Municipal direta, das autarquias e das fundagoes pu-
. blicas serao organizados em carreiras.

Art. 50 - As carreiras serao organizadas em classes de
cargos, dispostas hierarquicamente, observadas a escolaridade e &
qualificacgao profissional exigidas, bem como a natureza em complexi-
dade das atribuicoes a serem exercidas por seus ocupantes na forma

Prevista na legislagdo e Regulamento especfficos.
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Art. 60 - £ proibido o exercicio gratuito de cargos pu-
blicos, salvo a participacao em Comissao ou Grupo de Trabalho pare
elaboragao de estudos ou projetos de interesse da Administragcao Mu-
nicipal. T

CAPfTULO II
DO PROVIMENTO

SEGAO I
DISPOSIGCOES GERAIS

y Art. 70 - Sao requisitos basicos para ingresso no ser-
vigco publico:

I - a nacionalidade brasileira;
II - 0 gozo dos direitos politicos;
ITT - a quitagao com as obrigagoes militares e eleitoraics

) § 10 - As atribuigdes do cargo podem justificar a exi-
gencia de outros requisitos estabelecidos em Lei ou Regulamento.

9 20 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegura-
do o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de

cargo, cujas atribuigoes sejam compativeis com a deficiencia de que
sao portadoras, e para as quais serao reservadas ate 5% por centc
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 80 - 0 provimento dos cargos publicos far-se-a me-
diante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente su-
perior de autarquia ou de fundacao publica. .

Art. 90 - A investidura em cargo piblico ocorrer com

a posse, quando em comissao, ou com o exercicio, quando de provimen-
to efetivo ou em fungao de confianga.

Art. 10 - Sao formas de provimento em cargo publico:

I - nomeagao;
IT - promogao;
IIT - acesso;
IV - readapatagao;
V - reversao;
VI - aproveitamento;
VII - reintegracao;
VIII - transferencia.

.

Pardgrafo On1co - 0 ato de provimento indicara sempre

Praca Dr. Teixeira Brandio n.c 100 - CEP 27370-330 - Centro - Quatis - Estado do Rio de Janeiro



Fls .=03

@émara /Zunicipal de Quaéis

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

a existéncia de vagas, com os elementos capazes de identifica-la.

SEGAO0 II
DA NOMEAGAO

Art. 11 - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se trata de cargo isola-
do da carreira;

II — em comissao, quando se tratar de cargo que, em vir-
tude de Lei, assim deva ser provido.

Art. 12 - A nomeagao para cargo, isolado ou de carreira
- depende de previa habilitacao em concurso publico de provas ou de
et provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagcao e o prazo de

sua validade.

Paragrafo Unico - 0s demais requ1s1tos para o ingresso
e o desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante promogac
e acesso, serao estabelecidos pela Lei que fixara diretrizes do sis-
tema de carreira na Administracao PUblica Municipal e seus regula-

mentos.
SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - A investidura em cargo de provimento efet1vo
sera feita mediante concurso pub11co de provas ou de provas e Eitus
™ los, podendo ser utilizadas, }ambem, provas espec1f1cas, com viste

N ao desempenho do cargo ou fungao.
\k\\ Paragrafo Unico - Nos concursos para prov1mento de car-

gos de nivel universitario e de profissionais de ensino utilizar-se-
a o sistema de provas ou de provas e t1tolos.

Art. 14 - 0 concurso pub11co tera validade de ate /A
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez,por igual periodo.

§ 10 — 0 prazo de validade do concurso e as condigoes
de sua realizagao serao fixados em edital, que sera pub]1cado no or-
gao oficial e em jornal diario de grande c1rcu1acao no Municipio.

§ 20 — Nao se abrira novo concurso enquanto houver can-
didato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainde
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nao expirado.

Art. 15 - Do Edital do concurso deverao constar, entre
outros, os seguintes requisitos:
I - o limite de idade;
II - o grau de instrucao exigfvel;
ITII - o prazo de'validade do concurso;

Iv o numero de vagas a serem preenchidas, distribufdas

por especializagcao, quando for o caso.

SEGCAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 — Posse e a aceitacao expressa das atribuicoes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o com-
promisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pele
autoridade competente e pelo empossando.

§ 10 — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagao do ato de provimento, prorrogavel por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 20 - Em se tratando de funcionario em Tlicenga, ou
afastado por qualquer outro motivo Tegal, o prazo sera contado dc
termino do impedimento.

; § 30 — A posse podera dar-se mediante procuracao espe-
cifica.

§ 40 - SO0 haverd posse nos casos de provimento por no-

meagao
§ 50 — No ato da posse o funcionario apresentara obriga

toriamente declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimo-
nio e dec]aracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego
ou funcao pub]1ca

§ 60 - Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se
a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 10.

. Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de previa
inspegao medica oficial.

Paragrafo Unico - SO0 podera ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercfcto é o efetivo desempenho das atribul-

coes do cargo-
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Paragrafo Unico - A autoridade competente do orgao ou
ent1dade para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exer-
cicion

Art. ]9 - 0 1n1c1o, a suspensao, a interrupcao e o

reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individua’
do funcionario.

. Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicig o funcionaric
apresentara, ao orgao competente, os elementos necessarios ao assen-
tamento individual.

Art. 20 — A promogao ou 0 acesso nao 1nterrompe o tempc
de exercicio que & contado no novo posicionamento na carreira a par-
tir da data da publicacao do ato que promover ou ascender o funcio-

nar1o

Art. 21 - 0 funcionario que deva ter exercicio em outr:
localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindc
neste tempo o necessario ao des]ocamento para a nova sede, desde que
implique mudanca de seu domicilio.

Paragrafo Onico - Na hipotese de o funcionario encon-
trar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo se-
ra contado a partir do termino do afastamento.

Art. 22 - 0 ocupante do cargo de prov1mento efetivo fi-
ca sujeito a 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, sal-
vo quando for estabelecida duragao diversa.

Paragrafo Onico - 0 exercicio de cargo em comissao exi-
g1ra de seu ocupante integral dedicacao ao servigo, podendo ser con-
vocado sempre que houver interesse da Administracao.

[}

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 23 - Sao estaveis, apos 2 (dois) anos de efetive
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

; Art. 24 - 0 funcionario estavel so perdera o cargo enm
virtude de sentenga Jjudicial transitada em julgado ou de processc
administrativo disciplinar no qual The seja assegurada ampla defesa.

§ 12 - Preso preventivamente, pronunciado, denunciadoc
por crime_funcional ou condenado por crime 1naf1ancave1 em processc
no qual nao haja pronunc1a, o funcionario sera afastado do exercicic
do cargo, ate decisao final.

9 20 — Sera; alnda, afastado do cargo, o funclonédrig
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suspenso, disciplinar ou preventivamente, ou preso administrativa-
mente, ou condenado por sentenga definitiva a pena que nao determine

demissao.

SECAO VI _
DA READAPTAGAO

Art. 25 - Readagtacao é o aproveitamento do func1onar1c
estavel em cargo de atribuicoes e responsabilidades compativeis, por
motivo de saude ou incapacidade fisica, e sem reducao de vencimento.

9 12 - Se Jjulgado incapaz para o servigo pﬁb]ico,
funcionario sera aposentado.

C

§ 20 - A readaptagao sera efetivada em cargo de carrei-
ra de atribuicoes afins, “ex-officio” ou a pedido, respeitada a ha-

bilitagao exigida.

§ 30 - Em qualquer h1poteseJ a readaptacao nao poderé

acarretar aumento ou reducao da remuneragao do funcionario.

SECAO VII
DA REVERSAOQ

; Art. 26 - A reversao e o retorno a atjvidade de funcio-
nario aposentado por invalidez quando, por junta medica oficial, fo-
rem declarados insubsistentes os motivos determinados da aposenta-

doria.

Art. 27 - A reversao far-se-a, de preferenc1a, no mesmo
cargo ou em outro de natureza e vencimento compat1ve1s com o anteri-

ormente ocupado,atendida a habilitacao profissional do interessado.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este . carga,
o funcionario exercera suas atribuicoes como excedente, ate a ocor-

rencia de vaga.
\\\\ Art. 28 - A reversao far-se-a “ex-officio” ou a pedido,

nao podendo reverter o inativo que contar 60 (sessenta) anos de ida-
de ou tempo para aposentadoria voluntaria, incluindo o periodo de

inatividade.

SEGAO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 - Estag1o probator1o e o per1odo de 24 (vinte

(4
e quatro) meses de efetivo exercicio do funcionario nomeado, em vir-
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tude de concurso, para provimento de cargo efetivo da Administragaoc
Municipal.

_ Art. 30 - No periodo de estagio probator1o, poderé a
Administragcao, a qualquer tempo, exonerar O funcionario que nao re-

velar:
I - idoneidade moral;
II - assiduidade e pontualidade;
III - disciplina e responsabilidade;
IV - produtividade e eficiencia;
V - capacidade de iniciativa.

Art. 31 - 0 chefe imediato do funcionario em estagio
probatorio 1nformara a seu respe1to, reservadamente, a qualquer tem-
po, antes do termino do per1odo,‘ao orgao de pessoal, com relagao
ao preenchimento dos requisitos minimos constantes do artigo ante-
rlor.

; Paragrafo (nico - De posse da 1nformacao, 0 orgao ini-
ciara, de imediato, o processo para exoneragao_do funcionario, dan-
do-lhe prazo de 10 (dez) dias para apresentacao de defesa escrita.

Art. 32 - Ficara dispensado de novo estag1o probator1o
o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publico muni-
cipal.

SECA0 IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 33 - Reintegracao é a reinvestidura do funcionario
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua trans-
formacao, quando invalidada a sua demissao por decisao administrati-
va ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - A reintegracao far-se-a no cargo anteriormente
ocupado pelo demitido, no resultante de sua transformagao ou se ex-
tinto, em cargo de vencimento equivalente a atribuigoes correlatas,
atendida a habilitacao profissional.

§ 20 - Encontrando-se provido 0o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeni-
zagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibi-
lidade remunerada. :

Art. 34 - Tnpnsférencia e a passagem de ocupante de um
cargo para outro, de padrao isolado e de classe diversa.
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9 12 - A transferencia ocorrera, “ex-officio” ou a pe-
dido e dependera da satisfagao cumulativa dos seguintes requisitos:
I - existencia de vaga a ser provida por merecimento;

II - nao haver candidato habilitado a promogao para a
vaga pretendida;

IIT - intersticio de 2 (dois) anos;

IV - qualificacao legal ou funcional;

V - modificagao do grau de escolaridade;
VI - interesse do servigo publico.

CAPfTULO III
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 35 - A apuracao do tempo de servigo sera feita em
dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como de 36F&
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Onico - Feita a conversao, os dias restantes,
ate 182(cento e oitenta e dois) dias, nao serao computados, arredon-
dando-se para 1 (hum) ano quando excederem este numero, para efeito
de aposentadoria.

Art. 36 — Alem das ausencias ao servico previstas no ar
tigo 110, sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

I - ferias;
I —'exgrc{cio de cargo em comissao ou equivalente em

orgao ou entidade federal, estadual, municipal ou
distrital;

IIT - participacao em programa de treinamento 1nst1tu1do
e autorizado pelo respectivo orgao ou reparticao mu-
nicipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual,
municipal, ou do Distrito Federal, exceto para pro-
mogao por merecimento;

V - juri, e outros servicgos obrigatorios por lei;
VI - Ticengas previstas nos incisos V, VI e VIII do Art.
83. :

Paragrafo Onico - E vedado a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de 1 (um) cargo
ou fungao, de orgaos ou ent1dades dos Poderes da Uniao, Estado ou
Distrito Federal e Mun1c1p1os, e Empresas Privadas ou de Economia

Mista-
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CAPfTULO IV
DA VACANCIA

Art. 37 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracgao;
: II - demissao;
° III - promogao;
’ IV - acesso;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento;
\_ 3 VIII - transferéencia;
IX - perda do cargo por decisao judicial.

Art. 38 - A eaneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pe-
dido do funcionario ou de Oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragao de Officio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condigoes do estagio pro-
batorio;

II - quando, por decorréencia do prazo, ficar extinta &
disponibilidade;

IIT - quando,tendo tomado posse, nao entrar no exercicio.
Art. 39 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do proprio funcionario.

Art. 40 - A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento;

I1 - imediata aquela em que o funcionario completar 70
(setenta) anos de idade;

IIT - da publicagao da lei que criar o cargo e conceder *
dotagao para o seu provimento ou, da que determinar
esta ultima medida, se o cargo ja estiver criadc
ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir
ou conceder promogao OuU acesso;

IV - da posse em outro cargo.
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CAPfTULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 41 - Extinto o cargo ou declarada a sua desneces-
sidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade, com remune-
ragao integral.

Art. 42 - Aproveitamento é o reingresso no servigo pu-
blico de funcionario em disponibilidade, no prazo maximo de 12(doze>
meses, em cargo de atribuigcoes e vencimentos compativeis com o ante-
riormente ocupado, e dependera:

I - da existencia de vagas;

IT - da capacidade ou aptidao fisica, comprovada em ins-
pecao medica;

IIT - do interesse da Administragao Municipal.

Paragrafo Unico - 0,6rg50 de pessoal determinara o ime-
diato aproveitamento do funcionario em disponibilidade, comprovade
a vacancia nos orgaos ou entidades da Administragao Municipal, e ¢
mesmo assumira no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da pu-
blicagao do ato de aproveitamento.

Art. 43 - 0 aproveitamento de funcionario que se encon-
tra em djsponibi]idade dependera de previa comprovagao de sua capa-
cidade fisica e mental, por junta medica oficial.

) § 10 - Se julgado apto, o funcionario assumira o exer-
cicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagac
do ato de aproveitamento.

j 6 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o funcio-
nario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 44 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade se o funcionario nao entrar em exercicic
no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médice
oficlal.

§ 12 - A hipotese prevista neste artigo configurara
abandono de cargo apurado mediante inquerito na forma desta lei.

; § 20 - Nos casos de extingao de o6rgao ou entidade, os
funcionarios estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma
deste artigo, serao colocados em disponibilidade, até seu aproveita-
mento.
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CAPfTULO VI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 45 - A substituicao sera automatica ou dependera
de ato da Administracgao.

§ 10 - A substituicao sera gratuita, salvo se exceder
a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.

8 § 20 - No caso de substituicao remunerada, o substituto
percebera o vencimento do cargo em que se der a substitui¢ao, salvo
se optar pelo do seu cargo.

§ 30 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia de
Administracao, o titular do cargo de diregao ou chefia podera ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outrc
cargo da mesma natureza, ate que se verifique 2 nomeacao ou designa-
¢ao do titular; nesse caso, somente percebera o vencimento corres-
pondente a um cargo.

TfTULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPfTULO I B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

. Art. 46 - Vencimento e a retribuicao pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior
a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-
The o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagao, ressalvado ¢
disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 47 - Remuneracéo € 0 vencimento do cargo, acresci-

do das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabele-
cidas em lei.

§ 12 - 0 vencimento dos cargosPiblicos é irredut{vel.

§ 20 - £ assegurada a isonomia de vencimento para car-
gos de atribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ou entre
funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indi-
vidual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

, Art. 48 _ Nenhum funcionario podera perceber, mensal-
mente, a titulo de remuneragao, dmportancia superior a soma dos va-
lores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo,

no dmb1to dos respectivos Poderes; pelo Prefelto e Presidente da C&-
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mara Municipal.

§ Art. 49 - A menor remuneragao. atribuida aos cargos pu-
blicos nao sera inferior a 1/40Cum quarenta avos) do teto de remune-
racao fixada no artigo anterior.

Art. 50 - 0 funcionario perdera:

I - a remuneracao dos dias que faltar ao servigo;

- I - a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos
atrasos, ausencias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 51 - Salvo por imposigao legal, ou mandato judi-
cial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

- y Paragrafo Unico - Mediante autorizagao do servidor po-
dera ser efetuado desconto de sua remuneragao em favor de entidade
sindical excetuada a contribuigao sindical obrigaroria prevista em
seu estatuto.

Art. 52 - As repostgoes e indenizagoes ao Erdrio serac
descontadas em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da re-
muneragao ou provento.

Paragrafo UOnico - Independentemente do parcelamentc
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera
implicar processo disciplinar para apuracao das responsabilidades
e aplicagao das penalidades cabiveis.

Art. 53 - 0 funcionario em débito com o Erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibili-
dade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

. . _Paragrafo Unico - A ndo quitacao do débito no prazo
previsto implicara sua inscrigao em divida ativa.

> Art. 54 - 0 vencimento, a remuneracao e provento nao
serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPfTULO II
DOS BENEFicIOS

SECAO ONICA
DA APOSENTADORIA

Art. 55 — 0 servidor publico sera aposentado:

I - por 1nvalidez permanente,com proventos integrais,
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quando decorrente de acidente em servigo, mo]éstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incura-
vel, especifica em lei, e proporcionais nos demai:
casos;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

ITT - voluntariamente :

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se ho-
mem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com pro-
ventos integrais;

b) aos 30 <(trinta) anos de efetivo exercicio e
fungcoes de magisterio, se professor, e aos 2°
(vinte e cinco) anos, se professora, com proven.
tos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e ao:
25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com proven-
tos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se ho-
mem, e aos 60 (sessenta) anos, se mulher, cor
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 - As excecoes ao disposto no inciso III alineac
“a® e “c”, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas, serao as estabelecidas em lei complementar
federal.

§ 20 - A lei municipal dispora sobre a aposentadorie
em cargo ou emprego temporario.

§ 30 - 0 tempo de servigo pdb]ico federal, estadual ot
municipal sera computado integralmente para os efeitos de aposenta-
doria e disponibilidade.

) ‘§ 40 - 0s_proventos da aposentadoria, nunca inferiores
ao salario minimo, serao revistos, na mesma proporgao e na mesma da-
ta, sempre que se modificar a remuneracao do servidor em atividade,
e serao estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens posterior-
mente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes
de transformacao ou reclassificagao do cargo ou da funcao em que s¢
tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

: § 50 - 0 beneficio da pensao por morte corresponder:
a totalidade dos vencimentos ou provento do servidor falecido, ob-
servado o disposto no paragrafo anterior.

.- § 60 - £ assegurado ao servidor afastar-se da_atividade
’ a_partir da data do requerimento da aposentadoria e sua nao conces-
sao 1mportara a reposigcao do periodo de afastamento.

§ 70 - Para efeito da aposentadoria e assegurada a con-
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tagem reciproca do tempo de servico nas atividades publicas,privada,
rural ou urbana, nos termos do § 20 do art. 202 da Constituigao da

Republica.

§ 80 - 0 servidor pliblico que retornar a atividade apéc
a cessacao dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalide:
tera direito, para todos os fins, salvo para o de promogao, a conta-
gem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 99 - Para o efeito _de beneficio previdenciario, nc
caso de gfastamento, 0os valores serao determinados como se estivesse
no exercicio.

§ 10 - As aposentadorias e pensoes serao concedidas e
mantidas pelos orgaos ou entidades aos quais se encontram vinculados
os funcionarios.

§ 11, - 0 recebimento indevido de beneficio havido por
fraude, dolo ou ma fe implicara devolugao ao Erario do total auferi-
do, devidamente atualizado, sem prejuizo da acao penal cabivel.

CAPfTULO III
DAS VANTAGENS

SECAO I
DISPOSIGOES GERAIS

: Art. 56 - Alem do vencimento, poderao ser pagas ao fun-
cionario as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
II - diarias;
ITI - gratificacoes e adicionais;
IV - abono familia.
Paragrafo Onico - As gratificacoes e os adicionais so-
mente se incorporarao ao vencimento ou provento nos casos indicados

em lei.

Art. 57 - As vantagens previstas no inciso III do arti-
go anterior nao serao computadas nem acumuladas para efeito de con-
cessao ge qualquer outros acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou identico fundamento.

SECAO0 II
DA AJUDA DE CUSTO
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Art. 58 — AJUDA DE CUSTO e uma Vantagem Pecuniaria con-
cedida ao funcionario que, por absoluta ngcessidade de servigo, hou-
ver que se deslocar de sua sede, no Municipio de Quatis, para o cum-
primento de Missao Especial, ou para frequentar Cursos do interesse

da Administracao.

Art. 59 - A ajuda de custo e calculada sobre o venci-
mento do funcionario, conforme se dispuser em regulamento, nao po-
dendo exceder a importancia correspondente a 3 (tres) meses do res-
pectivo vencimento.

, Art. 60 - Nao sera concedidq ajuda de custo ao funcio-
nario que se afastar do cargo, ou reassumi-1o, em virtude de mandatc
eletivo.

Art. 61 - _0 funcionario ficara obrigado a restituir ¢

ajuda de custo quando nao houver mais necessidade de sua aplicacao.

Pardgrafo Onico - Nao haverd obrigagao de restituir
ajuda de custo nos casos de exoneracgao de 0ficio, ou de retorno por
motivo de doenga comprovada.

SECAO III
DAS DIARIAS

) Art. 62 - 0 funcionario que, a servigo, se afastar do
Municipio em carater eventual ou transitorio para outro ponto do
territorio nacional fara jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacao e locomogao.

§ 10 _ A diaria sera concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite
fora da sede.

e . 5 20 - Nos casos em que o deslocamento da sede consti-
tuir exigencia permanente do cargo, o funcionario nao farajus as
diarias.

) Art. 63 - 0 funcionario que receber diarias e nio se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

. Paragrafo Unico - Na hipotese de o funcionario retornar
a_sede em prazo menor do queo previsto para o seu afastamento, deve-
ra restituir as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

i ,Art. 64 - A concessao de ajuda de custo impede a con-
cessao de diaria e vice-versa.
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SECAO 1V
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 65 - Além dos vencimentos e das vantagens previs-
tas _nesta Lei serao deferidos aos funcionarios as seguintes gratifi-
cagoes e adicionais:

I - gratificagao de fungao;
IT - gratificagao natalina;

III - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
—~ V - adicional noturno;
VI - abono familiar;
VII - pecllio-funeral.

SUBSEGAO I :
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

g Art. 66 - Ao funcionario investido em fungao de chefia
e devida uma gratificagao pelo seu exercicio.

Pardgrafo Onico - 0s percentuais da gratificacio seric
estabelecidos em Tei.

\ L Art. 67 — A lei municipal estabelecera o valor da remu-
neragao dos cargos em comissao e das gratificagoes previstas no ar-
tigo anterior.

. Pardgrafo Unico - A remuneragao pelo exercicio do cargo
em comissao, bem como a referentq as gratificacoes de fungao, nac
sera incorporada ao vencimento ou a remuneragao do servidor.

. Art. 68 - 0 exercicio de fungao gratificada ou de cargc
€m comissao so assegurara direitos ao servidor durante o perfodo em
que estiver exercendo o cargo ou a fungao.

‘ g Paragrafo UOnico - Afastando-se do cargo em comissao ou
- da funcao gratificada o servidor perdera a respectiva remuneracgao.

SUBSEGCAO II
DA GRATIFICAGCAO NATALINA
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Art. 69 - A gratificacao de Natal sera paga, anualmen-
te, a todo funcionario municipal, independentemente da remuneracao
a que fizer jus.

§ 10 - A gratificacao de Natal correspondera a 1/12 (ur
doze avos), por mes de efetivo exercicio, da remuneracao devida er
dezembro do ano correspondente.

§ 20 - A fragao iguais ou superior a 15 (quinze) diac
de exercicio serd tomada como mes integral, para efeito do paragraf«
anterior.

9 30 - A gratificagao de_ Natal sera calculada somente
sobre o vencimento do servidor, nele nao incluidas as vantagens, ex-
ceto no caso de cargo em comissao, quando a gratificacao de Nata
sera paga tomando-se por base o vencimento desse cargo.

§ 40 - A gratificacao de Natal sera estendida aos ina-
tivos e pensionistas,com base nos proventos que perceberem na dat:
do pagamento daquela.

§ 50 - A gratificagaode natal poderd ser paga em duacs
parcelas, a primeira ate o dia 30 (trinta) de junho e a segunda ate
o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 69 - 0 pagamento de cada parcela se fari tomando por
base a remuneragao do mes em que ocorrer o pagamento.

§ 70 - A segunda parcela sera calculada com base na re-

muneracao em vigor no més de dezembro, abatida a importancia da pri-
meira parcela, pelo valor pago.

Art. 70 - Caso o funcionario deixe o servigo publicc
municipal, a gratificagao de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente
a0 numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragao dc

mes em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

SUBSEGCAO III
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 71 - 0s funcionarios que trabalhem com habituali-
dade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o ven-
cimento do cargo efetivo.

$ 12 - 0 funcionario que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, nao sendc
acumulaveis estas vantagens.
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§ 20 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou peri-
culosidade cessa com a eliminagao das condigoes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

: Art. 72 - Havera permanente controle da atividade de
funcionario em operacgoes ou locais considerados penosos, insalubres
ou perigosos.

) Pardgrafo Onico - A funcionaria gestante ou lactante
sera afastada, enquanto durar a gestagcao e a lactagao, das operagoes
e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 73 - Na concesgéo dos adicionais de genosidadg,
insalubridade e periculosidade serao observadas as situacoes especi-
ficas na legislagao municipal.

Pardgrafo Onico - 0s locais de trabalho e os funcioni-
rios que operam com raio X ou substancias radiotivas devem ser man-
tidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao
ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagac

propria.
SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
, Art. 74 - 0 servigo extraordinério~sehé remunerado com
acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em relagcao a hora normal de
trabalho.

Art. 75 - Somente sera permitido servico extraordinario
para atender a situagoes excepcionais e temporarias, respeitado o
Timite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser

em regulamento.

) 2§ 10 -0 servigo extraordinario previsto neste artigo
sera precedido de autorizagao da chefia imediata que Jjustificara o
fato.

7 9 20 - 0 servigo extraordinario realizado no horirio
previsto no Art. 76 sera acrescido do percentual relativo ao servigo
noturno, em fungao de cada hora extra.

SUBSEGCAQ V
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 76 - 0 servigo noturno, prestado em horario com-
preendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

u SUBSECAD VI
. DO ABONO FAMILIAR

Art. 77 - Sera concedido abono familiar ao funcionéric
ativo ou inativo:

—. I — por filho menor de 14 (quatorze) anos;

IT - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem ren-
da propria.

- § 10 — Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer
condigao, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagao
judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

- § 20 - Para efeito deste artigo, considera-se renda
propria o recebimento de importancia igual ou superior ao valor de
referencia vigente no Municipio.

§ 30 - Quando o pai e mae forem funcionarios municipais.
ativos ou inativos, o abono familiar sera concedido a ambos.

§ 40 - Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, a madrasta
e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

A Art. 78 - ocorrendo o falecimento do funcionario, o
abono familiar continuara a ser pago a seus beneficiarios, por in-
termedio de pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus
a concessao.

} § 10 - Com o falecimento do funcionario e a falta do
responsayel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos
beneficiarios o direito a sua percepgao, enquanto assim fizerem jus.

§ 20 - Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente

s 0 pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que vi-
via sob a guarda e sustento do funcionarig falecido, desde que aque-

le consiga autorizacao judicial para mante-lo e ser seu responséivel.

§ 30 - Caso o funcionario nao haja requerido o abono
familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser fei-
to ap0s sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem,
operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 79 _ 0 valor do abono fam111ar sers Tgual a 3%
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(trés por cento) do valor do salédrio-minimo, devendo ser pago a
partir da data em que for protocolado o requerimento.

Pardgrafo Onico - 0 responsivel pelo recebimento do
abono familjar devera apresentar, no mes de julho de cada ano, de-
claragao de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter sus-
penso o pagamento da vantagem.

Art. 80 - Nenhum desconto incidira sobre 0 abono fami-
Tiar, nem este servira de base a qualquer contribuigao, ainda que
para fins de previdencia socjal.

Art. 81 - Todo aquele que, por acéolou omisséo& der
causa a pagamento indqvido de abono familiar ficara obrigado a sua
restituicao, sem prejuizos das demais cominagoes legais.

SUBSECAO VII X
DO PECULIO FUNERAL-)

. Art. 82 - E~garantido peculio-funeral correspondente
a ]'(hum)qes de remuneracao, ao servidor que percebe até 3 (tres)
salarios-minimos, em caso de morte do conjuge ou dependentes.

. Paragrafo Onico - Na hipotese de falecimento do ser-
vidor, oconjuge, ou na falta dele, os dependentes, farao jus ao au-
xilio especificado no *caput® desse artigo.

CAPEfTULO IV
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 83 - Conceder-se-a ao funcionario licenca:

I - para tratamento de saude;

IT - a gestante, a adotante e a paternidade;
IIT - por acidente em servigo;

IV - para o servigo militar;%)

V - para atividade polftica; ™

VI - para tratar de interesses particulares; ¥
VII - para desempenho de mandato classista.

§ 10 - 0 funcionario nio podera permanecer em licenca

da mesma espécie por perfodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo nos casos dos incisos IV e VII.
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§ 20 - E vedado o exercicio de atividade remunerada,

durante o periodo da licenca prevista no inciso Il deste artigo.
, Art. 84 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do termino de outra da mesma espécie sera considerada como

prorrogagao.

SEGAO II )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 85 - Sera concedida ao funcionario licenga pare
tratamento de‘saude, a pedido_ou de offcio, em base em pericia medi-
ca, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

; Art. 86 - Para licenga gté~15 (quinze) dias, a inspecgac
serd feita por medico indicado pelo orgao de pessoal e, se por prazc
superior, por junta medica oficial, através de BIM-Boletim de Infor-
macao Medica.

6 19 - Sempre que necessaria, a inspecao médica ser:

realizada na residencia do funcionirio ou no estabelecimento hospi-
talar onde se encontrar internado.

Art. 87 - Findo o prazo de licenga superior a,15 (quin-
ze) dias, o funcionario sera submetido a nova inspecao medica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pele
aposentadoria.

N Art. 88 - 0 atestado e o laudo da juntaMédica nao se
referirao ao nome ou natureza da doengca, salvo quando se trataren
de lesoes produzidos por acidentes em servigo, doenga profissional
ou, quaisquer das doencas especificadas no art. 55, inciso I, com o
previo consentimento do funcionario.

" Art.89 - 0 funcionéario que apresente indicios de lesdes
organicas ou funcionais sera submetido a inspegao medica.

SECAO III
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 90 - Sera concedida licenca a funcionaria gestante.
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remunera-
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. § 10 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do
90 (nono) mes de gestagao, salvo antecipagao por prescricao medica.

9§ 20 - No caso de nascimento prematuro, a licenga ter:

‘infcio a partir do parto.

§ 30 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)diac
do evento, a fugcionaria‘sera submetida a exame medico e, se julgad:
apta, reassumira o exercicio.

, § 40 - No caso de aborto, atestado por médico oficial.
a funcionaria tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunera-

do.

. Art. 91 - Pelo nascimento de filho, o funcionario ter:
direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 92 - Para amamentar o proprio filho, até a idade
de 6 (seis) meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) pe-
riodos de meia hora.

Art. 93 - A funcionéria que adotar ou obtiver guard:
judicial de crianca de ate 1 (um) ano de idade serao concedidos 9t
(noventa) dias de licengca remunerada, para ajustamento do adotad«
ao novo lar.

Pardgrafo Onico - No caso de adogao ou guarda judicia
de crianga com mais de 1 (um) ano ate 3 (trés) anos de idade, o pra-
zo de que trata este artigo serda de 30 (trinta) dias.

SECAOQ IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

e b Art. 94 - Sera licenciado, com remuneracao integral,
o funcionario acidentado em servigo.

Art. 95 - Configura acidente em servico o dano fisicc
ou mental sofrido pelo funcionario e que se relacione mediata ol
imediatamente com as atribuigoes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servige
0 dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelc
funcionario no exercicio do cargo;
IT - sofrido no percurso de residéncia para o trabalhec
e vice-versa.

Art. 96 - 0 funcionario acidentado em servigo que neces-
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site de tratamento especializado podera ser tratado em instituigao
privada, a conta de recursos plblicos.

- Pardgrafo Onico - 0 tratamento recomendado por Junta
médica oficial constitui medida de excegao e somente sera adm1ss1ve1
quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicao pub]1ca.

Art. 97 - A comunicacao de acidente devera ser feita
ao Departamento Pessoal num prazo de ate 24 (vinte e quatro) horas,
que por sua vez a encaminhara ao setor competente.

Pardgrafo Onico - A prova do acidente sera feita no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exi-
girem.

SECAO V

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 98 - Ao func1onar1o convocado para o servigo mili-
tar sera concedida licengca a vista de documento oficial.

§ 10 - Do vencimento do funcionario sera descontada a
1mportanc1a percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver
havido opgao pelas vantagens do servigco militar.

§ 20 - Ao funcionario des1ncorporado sera concedido
prazo nao excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem
perda do vencimento.

SECAOQ VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLfTICA

Art. 99 - 0 funcionario tera direito a licenga, sem re-
muneracao, durante o perfodo que mediar entre a sua escolha, em con-
vengao part1dar1a, como candidato a cargo eletivo, e a vespera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e ate o 100
(décimo) dia seguinte ao da eleicao, o funcionario fara jus a licen-
¢a como se em efetivo exerc{c1o estivesse, sem prejufzo de sua remu-
neracao, mediante comunicacao, por escrito, do afastamento.

§ 200~ .0 d1sposto no paragrafo anterior nao se aplica
aos ocupantes de cargo em comissao.

Praca Dr. Teixeira Brandiao n.° 100 - CEP 27370-330 - Centro - Quatis - Estado do Rio de Janeiro



Fls. 24

@o’imara u%um’cipa[ Je Qwaﬁs

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SEGCAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 100 - A critério da Administracao, poderd ser con-
cedida ao funcionario estavel licenca para o trato de assuntos par-
ticulares, pelo prazo de ate 2 (dois) anos consecutivos,sem remune-
ragao.

§ 10 - A licenga podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do servigo.

§ 20 - N5p se concedera nova licenga antes de decorri-
dos 2 (dois) anos do termino da anterior.

~ Art. 101 - Ao funcionario ocupante de cargo em comissao
nao se concedera a licengca de que trata o artigo anterior.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA 0 DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 102 - E assegurado ao funcionario o direito a 1i-
cengca para o desempenho de mandato em confederacao, federagao, asso-
ciacao de clase de ambito nacional ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, sem remuneracao.

§ 10 - Somente poderdao ser licenciados os funcionirios
eleitos para cargos de diregao ou representagao nas referidas enti-
dades, ate o maximo de 3 (tres), por entidade.

§ 20 - A licenca terd duracao igual a do mandato, po-
dendo ser prorrogada no caso de reeleicao e por uma unica vez.

30 - 0 funcionario ocupante de cargo em comissao ou

funcao gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungao
quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

CAPfTULO V. .
DAS FERIAS

Art. 103 - 0 funcipnério gozara, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo
com escala organizada pela chefia 1mediata.
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. 9 10 - A escala de férias podera ser alterada por auto-
ridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 20 - As férias serao reduzidas a 20 (vinte) dias
quando o funcionario contar, no perfodo aquisitivo, com mais de 6
(seis) faltas, nao justificadas, ao trabalho.

) § 30 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio
o funcionario tera direito a ferias.

> $ 40 - Durante as férias, o funcionirio tera direito,
alem do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em
que passou a usufrui-las.

: §, 50 — Sera permitida a conversao de»1/3 (um tergo) das
ferias em pecunia mediante requerimento do funcionario apresentado
30 (trinta) dias antes do seu infcio, vedada qualquer outra hipotese
de conversao em dinheiro.

. . Art. 104 - £ proibida a acumulagido de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos,
atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 105 - Perdera o direito a férias o funcionario que
no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem
0os incisos VI e VII do Art. 83.

Art. 106 - No cédlculo do abono pecuniario sera conside-
rado o -valor do adicional de férias, previsto no Art. 108.

Art. 107 - 0 funcionério que opera direta e permanente-
mente com raio X ou substancias redigativas gozara, obrigatoriamen-
te, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de_ativida-
de profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacao.

5 y Paragrafo Onico, - 0 funcionario referido neste artigo
nao fara jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

, Art. 108 - Independentemente de solicitagao, sera pago
ao funcionario, por ocasiao das ferias, um adiconal de 1/3 (um ter-
¢o) da remuneragao correspondente ao periodo de ferias.

Paragrafo Unico - No caso do funcionario exercer funcao
de gratificagao ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo docadicional de que trata este artigo.

, Art. 109 - 0 funcionério em regime de acumulagao 1fci-
ta percebera o adicional calculado sobre a remuneragao dos cargos,
cujo periodo aquisitivo The garanta o gozo das ferias.

Pardgrafo Unico - A adicional de férias sera devido em
fungao de cada cargo exercido pelo servidor.
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CAPfTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 110 - Sem qualquer prejufzo, podera o funcionario ausentar-—
se do servigo:

I —por 1 (um) dia, para doacao de sangue;
- IT — por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
ITI - por 2 (dois) dias Uteis em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, ma-
= N drasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob *
guarda ou tutela e irmaos.

3 Art. 111 - Podera ser concedido horario especial ao
funcionario estudante, quando comprovada a incoppatibilidadg entre
0 horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do
Cargo.

g Pardgrafo Onico - Para efeito do disposto neste artigo
sera exigida a compensacao de horario na reparticao, respeitada a
duragao semanal do trabalho.

3 Art. 112 - 0 funcionario podera ser cedido mediante re-
quisicao para ter exercicio em outro orgao ou entidaQe dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas se-

guintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de

L confianga;
- IT - em casos previstos em leis especificas.
[l X Pardgrafo Onico - Na_hipdtese do inciso I deste artigo,
0 onus da remuneragao sera do orgao ou entidade requisitante.
% Art. 113 - 0 funcionario estavel podera ausentar-se do

Municipio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade
a que estiver subordinado.

Paragrafo Onico - A auséncia de, que trata este artigo
nao excedera de 4 (quatro) anos e findo o periodo, somente decorrido
outro, sera permitida nova ausencia, ou licenca para tratar de inte-

> resse particular.

cAPfTULO VII
DO EXERCfCIO DE MANDATO ELETIVO
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Art. 114 - Ao funcionario municipal investido em manda-
to eletivo, aplicam-se as disposicgoes previstas na Constituicao da
Republica.

Parigrafo Unico - 0 funcionario investido em mandato
eletivo municipal e inamovivel de oficio pelo tempo de duracao de
seu mandato.

CAPfTULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 115 - A assisténcia a salde do funcionario ativo
ou inativo e de sua familia compreende assistencia medica, hospita-
lar, odontologica, psicologica e farmaceutica prestada pelo Sistema
Unico de Saude ou diretamente pelo orgao ou entidade ao qual estiver
vinculado o funcionario ou ainda, mediante convenio, na forma esta-
belecida em ato proprio.

CAPfTULO IX
DO DIREITO DE PETIGAO

. Art. 116 - £ assegurado ao funcionario requerer aos Po-
deres Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 117 - 0 requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-1o e encaminhado por intermedio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 118 - Cabe pedido de reconsideracao a_autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao po-
dendo ser renovado.

2 Pardgrafo Onico - 0 requerimento e o pedido de reconsi-
deragao de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados
no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 119 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

IT - das decisoes sobre os recursos sucessivamente in-
terpostos.
§ 10 - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediata-

mente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao,
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 20 - 0 recurso sera encaminhado por intermediario da

autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

. Art. 120 - 0 prazo para interposicao de pedido de re-
consideracao ou de recurso e de 30 (trinta) dias a contar da publi-

cagao ou da ciencia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 121 - 0 recurso podera ser recebido com efeito

suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo 0Onico - Em caso de provimento do pedido de
a

reconsideracao ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirao
data do ato impugnado.

Art. 122 - 0 direito de requerer prescreve:

I —em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao

e

de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resul-

tantes das relagoes de trabalho;

IT - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

.

Pardgrafo Onico - 0 prazo de prescricao sera contado
da data da publicacao do ato impugnado ou da data da ciencia, pelo

interessado, quando o ato nao for publicado.

., Art. 123 - 0 pedido de reconsideracao e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescricao.

.

., Paragrafo Onico - Interrompida a prescricio, o prazo
recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrup-

¢ao.

Art. 124 - A prescrigao e de ordem piblica, nao podendo

ser relevada pela Administracao.

Art. 125 - Para o exercicio do direito de petigao,

¢

assegurada vista do processo ou documento, na reparticao, ao funcio-

nario ou a procurador por ele constitufdo.

Art. 126 - A Administracao devera rever seus atos,
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

a

Art. 127 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos esta-
belecidos neste Capitulo, salvo motivo de forma maior, devidamente

comprovado.

TiTUuLO 111
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPfTULO I
DOS DEVERES
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Art. 128 - Sao deveres do funcionario:

exercer com zelo e dedicacao as atribuigoes do car-
go;

II - ser leal as instituigoes a que servir;

ITI - observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifes
tamente ilegais;

—
|

. V - atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informagoes re-
queridas ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa“’
de direito ou esclarecimento de situacao de in-
teresse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as ir-
regularidades de que tiver ciencia em razao do car-

go;

VII - zelar pela economia do material e pela conservacao
do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade adminis-
trativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
: Pardgrafo Onico - A representacao de que trata o inciso
XI1 sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apre-

ciada pela autoridade superior aquela contra a qual e formulada as-
segurando-se ao representado o direito de defesa.

SEGAO I _
DAS PROIBICOES

Art. 129 - Ao funcionario é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
previa autorizacao do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
ITI — recusar fé a documentos publicos;

IV - opor restisténcia injustificada ao andamento de do-
cumento e processo ou execugao de servigo;
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V - promover manifestacao de aprego ou desaprego no re-

VI

8 VII

VIII

IX

XI

XII

XITI

XIV
XV
XVI

XVII

XVIII

cinto da reparticao;

referir-se de modo depreciativo ou desrespejtoso

as autoridades publicas ou aos atos do Poder Pibli-
co, mediante manifestacgao escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de
vista doutrinario ou da organizacao do servigo, em
trabalho assinado;

cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicao
que seja de sua responsabilidade ou de seu subor-
dinado;

compelir ou aliciar outro funcionario no sentido
de fi]iacao‘a associacao profissional, sindical ou
partido politico;

manter sob sua chefia imediata, c6njuge, companhei-
ro ou parente ate o segundo grau civil;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
outrem, em detrimento da dignidade da funcgao pubTi-
ca;

participar de gerencia ou de administracao de em-
presa privada, de sociedade civil, ou exercer co-
mercio e, nessa qualidade transacionar com o Muni-
c{pjo, exceto se a transagao for precedida de lici-
tagao;

atuar como procurador ou intermediario junto a re-
particoes publicas, salvo quando se tratar de bene-
ficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
ate segundo grau e de conjuge ou companheiro;

receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer especie, em razao de suas atribuigoes;

praticar usuras sob qualquer de suas formas;
proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-
¢ao em servigos ou atividades particulares;

.cometer a outro funcionario atribuicoes estranhas
as do cargo que ocupa, exceto em situacoes transi-
torias de emergencia;

exercer quaisquer atividades que sejam incompati-
veis com o exercicio do cargo ou fungao e com o ho-
rario de trabalho.

SECAD IT _
DA ACUMULACAD
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. , Art. 130 - Ressalvados os_casos previstos na Constitui-
¢ao da Republica, e vedada a acumulagao remunerada de cargos publi-
cos.

9 10 - A proibicao de acumular estende-se a cargos, em-
pregos e fungoes em autarquias, fundagoes e empresas publicas, so-
ciedades de economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Esta-
dos, dos Territorios e dos Municipios.

. § 20 - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagcao da compatibilidade de horarios.

Art. 131 - 0 funcionario nao podera exercer mais de um
cargo em comissao, nem ser remunerado pela participacao em orgao de
deliberagao coletiva.

Art. 132 - 0 funcionario vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando inves-
tido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos
0os cargos efetivos.

§ 12 - 0 afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relagao a um dos cargos se houver compatibilidade de ho-
rarios.

6 20 - 0 funcionario que_se afastar de um dos cargos
que ocupa podera optar pela remuneragao deste ou pela do cargo em
comissao.

SEGAO III

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133 - 0 fupcionério responde, civil, penal e ad-
ministrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

T Art. 134 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou
a terceiros.

o § 10 - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado
ao Erario somente sera liquidada na forma_prevista no art. 52 na
falta de outros bens que assegurem a execugcao do debito pela via ju-
dicial.

. §, 20 - Tratando-se de dano causado a_terceiros respon-
dera o funcionario perante a Fazenda Publica em agao regressiva.

§ 30 - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos su-
cessores e contra eles sera executada, ate o limite do valor da he—
ranga recebida.
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Art. 135 - A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravengoes imputados ao funciondrio, nessa qualidade.

Art. 136 - A responsabilidade administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
fungao.

Art. 137 - As sangoes civis, penais e administrativas

poderao cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 138 - A responsabilidade civil ou administrativa
do funcionario sera afastada no caso de absolvigao criminal que ne-
gue a existencia do fato ou a sua autoria.

SEGCAQ IV
DAS PENALIDADES

Art. 139 - Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
IT - suspensao;
III - demissao;
IV - extingao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigao de cargo em comissao.

Art. 140 - Na aplicacao das penalidades serao conside-
radas a natureza e a gravidade na infragao cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 141 - A advert@ncia sera aplicada por escrito, nos
casos de violacao_de proibigcao constante do Art. 129, 1incisos I a
IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regula-
mento ou norma interna, que nao justifique imposigao de penalidade
mais grave.

, Art. 142 - A suspensao sera aplicada em caso de reinci-
déncia das faltas_punidas com a advertencia e de violacao das demais
proibicoes que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de de-

missao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

i § 120 - Sera punido com suspensao de ate 15 (quinze)dias
o funcionario que injustificadamente recusar-se a ser submetido a
inspegcao medica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinacgao.

. Art. 143 - As penalidades de adverténcia e de suspensao
terao seus registros cancelados apds o decurso de 03 (tres) e 05

(CTnco) anos de efettvo exercfcio, respectivamente, se o func1onér10
nao houver, nesse perfodo praticado nova infragao disciplinar.
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Pardgrafo Unico - 0 cancelamento da penalidade nao sur-
tira efeitos retroativos.

Art. 144 - A demissao sera aplicada nos seguintes ca-
S0S:
I - crime contra a Administracao Publica;
ITI - abandono de cargo;
IIT - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia plblica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ofen;a fisica, em servigo, a funcionario ou a par-
ticular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIIT - aplicagao irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesao aos cofres plblicos e dilapidacao do patrimd-
nio municipal;
XI - corrupgao;

) XIT - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes
publicas;

XITI - transgressao do art. 129, incisos X a XVII.

. Art. 145 - Verificada, em processo disciplinar, acumu-
lagao proibida e provada a boa-f&, o funcionario optara por um dos
cargos.

§ 10 - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que
exercia a mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamen-
te.

20 - Na hipotese do paragrafo_anterior, sendo um dos

cargos, empregos ou fungao exercido em outro orgao ou entidade a de-
missao lhe sera comunicada.

Art. 146 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibi-
lidade do inativo que houver praticado na atividade falta punfvel
com a demissao.

Art. 147 - A exoneragao de cargo em comissao de nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujei-
ta as penalidades de suspensao e de demissao.

_ Art. 148 - A demissao ou a destituigcao de cargo em co-
missao nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 144 implica a in-
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario Publico sem
prejuizo de acao penal cabfvel.

Art. 149 - A demissao ou a destituicao de cargo em co-
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comissao por infringéncia ao artigo 129, incisos X e XIT, incompati-
biliza o ex-funciondrio para nova investidura em cargo plblico pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo (nico - Nao podera retornar ao servico pibli-
co municipal o funcionario que for demitido ou destituido do cargo
em comissao por infringencia do art. 144, incisos I,V,VIII,X e XI.

Art. 150 - Configura abandono de cargo a ausencia in-
tencional do funcionario ao servigo por mais de 30 (trinta)dias con-
secutivos.

Art. 151 - Entende-se por inassiduidade habitual a fal-
ta ao servigo, sem causa justificada por 40 (quarenta) dias, inter-
poladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 152 - 0 ato de imposicéo~da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 153 - As penalidades diciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal
e pelo dirigente superior de autarquia e fundagao
quando se trarar de demissao e cassacao de aposen-
tadoria ou disponibilidade de funcionario vincula-
do ao respectivo Poder, orgao ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inci-
so I, quando se tratar de suspensao superior a 30 °
(trinta) dias;

IIT - pelo chefe da reparticao e outra autoridade, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de advertencia ou de suspensao de atée 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando
se tratar de destituicao de cargo em comissao de
nao ocupante de cargo efetivo.

Art. 154 - A agao disciplinar prescrevera:

I —em 5 (cinco) anos, quanto as infragoes punfveis com
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibili-
dade e destituigao de cargo em comissao;

IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias,quanto a adverténcia.

§ 12 - 0 prazo de prescricgao comega a decorrer da data
em que o fato se tornou conhecido.

. 9 20 - 0s prazos de prescricao previstas na lei penal
aplicam-se as ‘infragoes disciplinares capituladas também como crime.
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§ 30 - A abertura de sindicancia ou a instauracao de
processo disciplinar interrompe a prescricao, ate a decisao final
proferida por autoridade competente.

9 40 - Interrompido o curso da prescrigao, esse recome-
gard a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

cAPfTULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SEGAO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 155 - A autoridade que tiver ciéncia de irregula-
ridade no servigo publico e obrigada a promover a sua apuragao ime-
diata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 156 - As denlncias sobre irregularidade serao ob-
Jeto de apuragcao desde que contenham a identificacao e o endereco
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenti-
cidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar
evidente infragao disciplinar ou ilfcito penal, a denuncia sera ar-
quivada, por falta de objeto.

Art. 157 - Da Sindicéncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

S IT - aplicagao, de penalidades de adverténcia ou suspen-
sao de ate 30 (trinta) dias;

ITT - instauragao de processo disciplinar.

. Art. 158 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcio-
nario ensejar a imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30
(trinta) dias ou de demissao, extincao de aposentadoria ou disponi-
bilidade, ou ainda destituicao de cargo em comissao, sera obrigato-
rio a instauragao de processo disciplinar.

o SECAO II
2 DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 159 - Como medida cautelar e a fim de que o funci-
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ondrio nao venha a influir na apuracao da irregularidade, a autori-
dade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afas-
tamento do exercficio do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragao.

Parigrafo Onico - 0 afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que
nao concluido o processo.

SECAO0 III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 160 - 0 processo disciplinar € ¢ instrumento des-
tinado a apurar as responsabilidades do funciondrio por infragao
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagcao me-
diata com as atribuigoes do cargo em que se encontre investido.

" Art. 161 - 0 processo disciplinar sera conduzido por
comissao composta de 3 (tres) funcionarios estaveis designadas pela
autoridade competente que indicard, entre eles, o seu presidente.

§ 120 - A comissao tera como secretario, funcionario de-
signado pelo seu presidente, podendo a designacao recair em um dos
seus membros.

. .9 20 - Nao podera participar de comissao de sindicincia
ou de inquerito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
gufneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 162 - A Comissao de Inquérito exercera suas ativi-
dades com independencia e imparcialidade assegurado o sigilo neces-
sario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administra-
gao.

Art. 163 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas se-
guintes fases:

I - instaurac50,~com a publicagao do ato que consti-
tuir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucao,
defesa e relatorio;

IIT - julgamento.

Art. 164 - 0 prazo para a conclusao do processo disci-

L

plinar nao excederid 60 (sessenta) dias, contados da data de publica-
¢ao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por
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igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 10 — Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, ate a entrega do relatorio final.

§ 20 - As reunioes da comissao serao registradas em
atas que deverao detalhar as deliberacgoes adotadas.

SUBSECAOQ II
DO INQUERITO

Art. 165 - 0 inquérito administrativo seri contradit8-
rio,assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 166 - 0s autos da sindicéncia integrarao o processc
disciplinar, como pega informativa da instrucao.

Pardgrafo Unico - Na hipotese do relatorio da sindican-
cia concluir que a infracao esta capitulada como ilfcito penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Pi-
blico, independentemente de imediata instrucao do processo discipli-
nar.

Art. 167 - Na fase_do inquérito,~a comisséoapromoveré
a tomada de depoimentos, acareagoes, investigacoes e diligencias ca-
bfveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessa-
rio, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao
dos fatos.

Art. 168 - E assegurado ao funcionario o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 120 - 0 presidente dacomissao podera denegar pedidos
considerados 1impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial,quan-
do a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de pe-
g 5 B

Art. 169 - As testemunhas serao intimadas a depor me-
diante mandato expedido pelo presidente da comissao, devendo a se-
gunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for funcionario pii—
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blico, a expedi¢cao do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe
da repartigao onde serve, com indicagao do dia e da hora marcados

para a inquirigao.

Art. 170 - 0 depoimento sera prestado oralmente e redu-
zido a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 20 - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que
3 se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 171 - Conclufda a inquiricao das testemunhas, a

comissao promoverd o interrogarorio do acusado, observados os proce-
dimentos previstos nos artigos 169 e 170.

, § 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles se-
— ra ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declara-
coes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida acareacao entre

e1es.

, § 20 - 0 procurador_do acusado podera assistir ao in-
terrogatorio, bem como a inquirigao das testemunhas, sendo-lhe veda-
do interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porem,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 172 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental
do acusado a comissao propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta medica oficial, da qual participe pelo
menos um medico psiquiatra.

Pardgrafo Onico - 0 incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apbs a
expedigao do laudo pericial.

Art. 173 - Tipificada a infragao disciplinar serd for-

= mulada a indicacao do funciondrio, com a especificagcao dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

§ 10 - 0 indiciado sera citado por mandato expedido pelo
presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

g § 20 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo se-
rd comum e de 20 (vinte) dias.

9,30 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo do-
bro para diligéencias reputadas indispensaveis.

’ § 40 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na cdpia da citagao, o prazo para defesa contar-se-a da data_decla-
rada em termo proprio pelo membro da comissao que fez a citagao.

Art. 174 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 175 - Achando-se o indiciado em 1lugar incerto e
nao sabido, sera citado por edital, pubTicado no Orgao Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulacao na localidade, para apre-

sentar defesa.

Earﬁgrafo Onico - Na hipétese deste artigo, o prazo pa-
ra defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicacao do
edital.

Art. 176 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regu-
larmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

6 10 - A revelia serd declarada por termo nos autos do
processo e devolvera o prazo para defesa.

§ 20 - Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do processo designard um funcionario como defensor ati-
vo de cargo de nfvel igual ou superior ao do indiciado.

, Art. 177 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara re-
latorio minucioso, onde resumira as pecgas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

X . § 10 -0 relatorio serd sempre conclusivo quanto a ino-
cencia ou a responsabilidade do funcionario.

.. 3 § 20 - Reconhecida a responsabilidade do funcionario,
a comissao indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredi-
do, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

- Art. 178 - 0 processo disciplinar, com o relatdrio da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instaura-
¢ao, para Jjulgamento.

SUBSEGAD ITI
DO JULGAMENTO

) Art. 179 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua de-
cisao.

§ 10 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a_algada
da autoridade instauradora do processo este sera encaminhado & auto-
ridade competente que decidira em igual prazo.

" ~ § 20 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangoes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi-
¢ao de pena mais grave.

B § 30 - Se a penalidade prevista for a de demissio oy
cassagao de aposentadorfa ou disponibilidade, o julgamento cabera

ds autortdades de que trata o inciso I do Art. 153.
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Art. 180 - 0 Jjulgamento se baseara no relatorio da co-

missao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Pardgrafo Onico - Quando o relatorio da comissao con-
trariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motiva-
damente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o fun-

ciondrio de responsabilidade.

Art. 181 - Verificada a existéncia de vicio insanivel,
a autoridade julgadora declarard a nulidade total_ou parcial do pro-
cesso e ordenara a constituicao de outra comissao para instauracao

de novo processo.

9 12 — 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nu-

lidade do processo.

_ § 20 - A autoridade julgadora que der causa a prescri-
¢ao de que trata o Art. 154, § 12, sera responsabilizada na forma

desta Lei.

Art. 182 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamen-

tos individuais do funcionario.

Art. 183 - Quando a infragao estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério PubTico
para instauragao de agao penal, ficando um translado na reparticao.

, Art. 184 - 0 funcionario que responde a processo disci-
plinar so podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamen-
te apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso

aplicada.

Pardgrafo, Unico - Ocorrida a exoneracio de que trata
o Art. 38, paragrafo unico, dinciso I, o ato sera convertido em de-

missao se for o caso.

Art. 185 - Serao assegurados transportes e diarias:

I - ao funcionario convocado para prestar depoimento
fora da sede de sua reparticao, na condigao de tes-

temunha, denunciado ou indiciado;

IT - aos membros da comissao e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos pa-
ra a realizagao de emissao essencial para esclare-

cimento dos fatos.

SUBSECAD TV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186 - 0 processo disciplinar podera ser revisto,
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a qualquer tempo, a pedido ou‘de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocencia do
punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

9 12 - Em caso defalecimento, ayséncia ou desapareci-
mento_do funcionario, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisao do processo.

3 § 20 - No caso de incapacidade mental do funcionario,
a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 187 - No processo revisional, o onus da prova cabe
ao requerente.

_ Art. 188 - A simples alegacao de injustica da penalida-
de nao constitui fundamento para a revisao, que requer elementos no-
vos ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 189 - 0 requerimento de revisao de processo sera
encaminhado ao dirigente "de orgao ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

e Paragrafo Unico -~ Recebida a petigao, o dirigente do
orgao ou entidade providenciara a constituicao de comissao, na forma
prevista no Art. 161 desta Lei.

) Art. 190 - A revisao correra em apenso ao processo ori-
ginario.

) Paragrafo Onico - Na petigao inicial, o requerente pe-
dira dia e hora para a produgao de provas e inquirigao das testemu-
nhas que arrolar.

Art. 191 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta)
dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por digual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 192 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao reviso-
ra, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao
do processo disciplinar.

Art. 193 - 0 julgamento cabera a autoridade que aplicou
a penalidade.

Paragrafo Onico - 0 prazo para julgamento sera de ate
60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso

do qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias.

Art. 194 - Julgada procedente a revisao, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direi-
tos do funcionario, exceto em relacao a destituicao de cargo em co-
missao, que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo Unico - Da revisao do processo nao podera re-
sultar agravamento de penalidade.
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TiTULO 1V
DISPOSIGOES FINAIS

CAPfTULO I
DISPOSICOES GERAIS

, . Art. 195 - Consideram-se dependentes do funcionario
alem do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expen-
sas e constem de seu assentamento individual.

Art. 196 - 0s instrumentos de procuracao utilizados pa-
ra recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios municipais
terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo

esse prazo.

Art. 197 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei
e emleis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serao
obrigatoriamente realizados por medico da Prefeitura ou, na sua fal-
ta, por medico credenciado pelo Municipio.

§ 10 - Em casos especiais, atendendo a natureza da en-
fermidade, a autoridade municipal podera designar junta medica para
proceder‘ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico
do Municipio ou o medico credenciado pela autoridade municipal.

Art. 198 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos
previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Nao se computara no prazo o dia ini-
cial, prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que inci-
dir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 199 - £ vedado ao funcionario servir sob a chefia
imedjata de conjuge_ou parente ate 20 (segundo) grau, salvo em cargo
de livre escolha, nao podendo exceder de 02 (dois) o seu numero.

Art. 200 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas
0s requerimentos, certidoes e outros papeis que, na esfera adminis-
trativa, dinteressarem ao funcionario municipal, ativo ou inativo,
nessa qualidade.

Art. 201 - E vedado exigir atestado de ideologia como

4

condigao de posse ou exercicio em cargo publico.

N Art. 202 - A presente Lei aplicar-se-a aos funcionarios
da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigoes re-
servadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 203 - Poderao ser admitidos, para cargos adequa-
dos, funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se pro-
cessos especiais de selegao.
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Art. 204 - 0 dia 28 (vinte e oito) de Outubro sera con-
sagrado ao funcionario publico municipal.

Art. 205 - A jornada de trabalho nas reparticoes muni-
cipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 206 - 0 Prefeito Municipal baixara, por decreto,
os regulamentos necessarios a execucgao da presente Lei.

-~

CAPITULO 11
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 207 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta
Lei os servidores daadministracao direta, das autarquias e das fun-
dacoes publicas municipais.

Art. 208 - A Procuradoria do Municipio recorrera até

a ultima instancia judicial em processo cuja decisao lenha sido con-
traria ao interesse do Mun1c1p1o, inclusive quando decorrente da

instituicao do regime instituido por esta Lei.

Art. 209 - A lei municipal estabelecera critérios para
a compatibilizagao de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei
- e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 210 - A Tlei municipal fixara as diretrizes dos
planos_de carreira para a Administracao direta, as autarquias e as
fundagoes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 211 - Fica o Executivo Municipal autorizado a pro-
ceder a abertura de Crédito Especial necessario a cobertura das des-

pesas decorrentes da aplicacao desta Lei.

Art. 212 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogando- se as disposigoes em contrario, retroagindo seus
efeitos, entretanto, a 120 de setembro de 1995.

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS, 29 de setembro de 1995.

JOSE L t TE ELI
PREFEJYTO NICIPAL DE QUATIS
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Art. 204 - 0 dia 28 (vinte e oito) de Outubro sera con-
sagrado ao funcionario publico municipal.

, Art. 205 - A jornada de trabalho nas reparticoes muni-
cipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 206 - 0 Prefeito Municipal baixara, por decreto,
0s regulamentos necessarios a execucao da presente Lei.

CAPfTULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 207 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta
Lei_os servidores daadministracao direta, das autarquias e das fun-
dagoes publicas municipais.

5 Art. 208 - A Procuradoria do Municipio recorrera ate
a ultima instancia judicial em processo cuja decisao tenha sido con-
traria ao interesse do Municipio, dinclusive quando decorrente da
instituicao do regime instituido por esta Lei.

Art. 209 - A lei municipal estabelecera critérios para
a compatibilizagao de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei
e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 210 - A lei municipal fixara as diretrizes dos
planos_de carreira para a Administracao direta, as autarquias e as
fundagoes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 211 - Fica o Executivo Municipal autorizado a pro-

ceder a abertura de Credito Especial necessario a cobertura das des—
pesas decorrentes da aplicacao desta Lei.

s Art. 212 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogando-se as disposigoes em contrario, retroagindo seus
efeitos, entretanto, a 12 de setembro de 1995.

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS, 29 de setembro de 1995.

JOSE LAERTE ELI
PREFEYTO MUNICIPAL QUATIS
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