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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LEI N° 092, DE 28 DE JANEIRO DE 1993.

EMENTA: CRIA A ESTRUTURA ADMINIS
TRATIVA OPERACTIONAL BASI
CA DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE QUATIS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Quatis,no Estado do Rio de Janeiro, aprova e, o Prefei
to Municipal, no uso de suas atribuigoes legais e tendo em vista o disposto'

no Artigo 37, inciso IX da Constituigao Federal, sanciona a seguinte lei:

CAPITULO T
DISPOSIGOES PRELIMINARES

AL, ® — A Administragao Piblica do Municipio de Quatis tera como!

objetivo primordial de sus atuagao o desenvolvimento sociazl e econdmico do M
nicipio, traduzindo na utillzaqﬁo racional de seus recursos, humanos, economi

cos e naturais, utilizando como principios norteadores de suas atividades;

I ~ o Planejamento estrategico e participativo, como método de traba
lho permanente, na execugao de seus investimentos e servigos, estabelecendo !
metes vinculadas a elaboragao de programas, plancs, fixadas em prioridades

cxcguivcis;

IT -~ o constante aprimoramento dos servigos prestados sob a sua com-
peténcia, extensivo a todos os nunicipios;

IIT - o cumprimento da Legislagao vigente, z Constituicio Brasileira!
e a Constituigao do Estado do Rio de Janeiro que estabelecem as atribuigoes !
pertinentes ao Municipio e regulamentam a relacao com a Uniao e o Estado, bus-
1

cando conjugaczo de esforgos e recursos para atendimento as necessidades de

prestacao dos servigos e do desenvolvimento municipal.
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Art. 2° - A Administragao Municipal € o conjunto de Atividades que
o Municipio mantém sob sua responsabilidade e competéncia, conduzidas e orien
tadas pelo Prefeito Municipal e desenvolvidas pelos 6rgéos pﬁblicos munici -

pais, da Administragao Direta e Indireta.

Art. 32 - A Administragao Piblica Municipal mantera, como 6rgﬁos :

consultivos ou deliberativos Conselhos Municipais, cuja fungao basica sera a
de estreitamento dos vinculos entre o Poder Executivo e a populagao quatien -

Se.

Parégrafo Unico - Os Conselhos Municipais serao integrados por pes—
soas da commnidade e por membros da Administragac Municipal, em atos designe-

dos pelo Prefeito Municipal.

Art. 42 - £ da competéncia do Prefeito Municipal, atendendo as ne-
cessidades e conveniéncias do desenvolvimento local, a criagao e extingao dqs

Conselhos Municipais, bem como suas atribuigoes e constituigao.

Parégrafo Unico - Consideram-se para efeito desta Lei, como Conse —

lhos Municipais:

I -~ Conselho Municipal de Desenvolvimento;
IT -~ Conselho Municipal de Educagao e Esportes;
IIT - Conselho Municipal de Saide;

IV ~ Conselho Municipal de Culturz e Patrimonio Histérico;

V -~ Conselho Municipal de Meio Ambiente.
CAPITULO II

DO FXECUTIVO MUNICIPAL




gémaza L/%&ﬂwym/ 7. @a&/{d

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 52 - O Poder Executivo do Municipio é exercido pelo Prefeito Mu-
nicipal, a guem compete gerir, com o auxilioc dos titulares dos 6rg§os constan-
tes da Estrutura Administrativa Operacional Bésica, a administrag5o pﬁblica md
nicipal, consoante com as atribuigoes e competéncias do Municipio definidas no
Capitulo IV, artige 30 da Constituigao Brasileira e no Capitulo IV - artigo !

355 e artigo 356 da ConstituigZo do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal delegara, na forma da lei, po-
deres especificos aos titulares citados neste artigo, de forma a propiciar a
necessaria descentralizagao do éoder decisorio na gestao -dos interesses da co-

mmnidade e do municipio.
Art. 62 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal;

I - sancionar, vetar, promulgar efazer publicar leis, expedir decre -

tos, regulamentos e normas para a sua fiel execugao;

IT ~ expedir Portarias de nomeagao, designagdo eexoneragao de titula—

res em cargos de provimentos em Comissao, bem como aqueles em Fungao Gratifica

da, alem das fungoes em orpaos colegiados, Comissoes Especiais ou encargos ou

Mmmrnﬁﬂsegmcﬁimm;

ITII -prover cargos pﬁblicos municipais e extingui—los, na forma da \\\\\\~
Leis

IV —enviar a Camara Municipal projetes de lei de iniciativa do Poder!

Executivo;

-~

V - remeter & Camara Municipal os Projetos de lei de Diretrizes Orga-

mentarias, de Orgamento Amual ‘e o Plano Plurianual de Irivestimentos;

VI - remeter mensagem a Camara Municipal, quando da inauguragso da
Sessao Legislativa, expondo a situagao do Municipio e solicitando as medidas !

gue julgar necessarias;
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VII - prestar contas da Administragao, junto ao Tribunal de Contas do

-

Istado e a Camare Municipal de Vereadores;
VIIT - Convocar, em carater extrazordinario, a Camara Municipal de Ve-
readores;

IX - autorizar a execugao de servigos publicos por terceiros, median-

te perﬂdsséo ou concessao, fixando os criterios e valores tarifarios e remme

rativos adeguados;

X - fixar os valores de servigos prestados pelo Municipio;

XI - abrir Créditos Especiais ou Extraordinarios, apos aprovagao com-
petente da Camara Municipal;

XII ~ contrair empréstimos, apés autorizagao competente da Camara Ma-
nicipal;

XITT — estabelecer critérios para normas urbanisticas e edilicias, !

apés aprovagao competente da Camara Muanicipal;
XTIV - fazer convénios com o Estado, a Unizo ou outros Municipios;
XV - dispor sobre a estruturagao e organizagao dos Servigos Munici
pails; <
XVI - praticar todos os atos de Administragzo, bem como convocar e dEx\\\\\
3= )

cidir, por motivo relevante, gqualquer assunto na esfera da Administracao Mun

cipal, sob sua competéncia.

capituio 1171
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL BASICA

T IASECAR: 1
ORGRO INTEGRANTES DA ADVMINISTRAGAO DIRETA

Art. 792 - A Administragzo Direta do Municipio de Miatis é Constituida

das scpuintes Secretarias e Orgaos, subordinzdos 20 Prefeito Municipal;
2) ﬁrgnos de Assessorarento no Gabinete do Executivo Municipal;

1 - Secretaria Geral do Gabinete -~ SGG;
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2 -~ Comissao da Central de Licitagao ~CCL;
3 - Consultoria Juridica Municipal - CJM;
4 -~ Junta de Recursos Fiscais - JRF;

5 - Assessoria de Coordenagéo Geral -~ ACG;

6 - Assessoria de Meio Ambiente — AMA;

~
I

Central de Fiscalizagao - CEI.

b) Secretarias Municipais;

1 - Secretaria Municipal de Plancjamento Obras e Servigos Urbanos -~

SMPUR;

ny
I

Secretaria Municipal de Adninistragao e Finangas -~ SMAFI;

3 - Secretaria Municipal de Sadde e Agao Social - SIMSAS;

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes -~ SMECE;

-

N
I

(G2]
]

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SMDRU.

Paragrafo Unico : O Organograma da Estrutura Administrativa Org:aniza—

cional Basica esta assim definido:
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SECAO II
DA SECRETARTA GERAL DO GABINETE ~ SGG

Art. 892 - A Secretaria Geral do Gabinete é o Orgao que tem por atri -
buigoes;

. I - o atendimento preliminar a todos que queiram se dirigir ao Prefei-

to Municipal, de forma pessoal ou por qualquer outro meio, orientando e fazen-

do a trisgem dos assuntos a serem tratados;

II - a organizagzo das agendas, entrevistas, reunioes e horarios de !

despacho com Associag5es, Comunidades e Autoridades;

IIT —- levar a assinatura do Prefeito Municipal os documentos da rotina

do Executivo;

IV - a elaboragao diaria do resumo das noticias divulgadas pela im-

prensa, notadamente aguelas que direta ou indiretamente dizem respeito ao IMand

01pio e a sua administragao;

-

V - A representagao oficial do Prefeito Municipal, se assim for desi~
g'lado; ‘

VI - tarefas correlatas e complementares a estas, detemminadas pelo !
Prefeito Municipal.

SECAO IIT
DA COMISSAO DE LICITACOES POPLICAS — CLP

L. 92 —'A Comissao de Liclitacoes Piblicas - ¢ o or‘gno que tem por a-

tribuicses;

I - elsboragao de normas e procedimentos a serem observados para a rec
lizacao de licitagoes pela Ad”ulnrtr‘ar‘ao Municipal, conformados com a legisla—-
QCO pertinente em vigor;

IT - o julgamento des propostas apresentadas pelos licitantes, relati-
VOs a aquisicao de material de consume, bens patrimonizis, construcao de obras

c prestacao de servigos;
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ITT ~ julgamento de propostas quando da alienagao, autorizada por lei,

de bens petrimoniais;

§19 -0 01"7v emitente do pedido que provocou a licitagéo, quer para
aquisigfo,quer peiv: alienagio de material, ou bens, bem como para contratagao'
cde obras ou servigos, partlvlpara, como menbro eventual, do processo licitato-
rio.

§ 2° — A Comisszo de Licitagoes Piblicas tera um Secretario Executivo,
que se responsabilizaré pela formagac, menutengao e atualizagao do Cadastro '
de fornecedores, além da divulgagao de Edltals, expedigoes de correspondencias
vinculadas ao ato licitatorio e pela lavraturﬂ das Atas das reunioces a ela per

tinentes, além de outras tarefas correlatas e complementares ao processo.

SEGAO III
DA CONSULTORIA JURfDICA MUNICIPAL - cJM

Art. 10 - A Consultoria Juridica Mumicipal é o orgao que tem as seguin

tes atribuigoes:

I~ Agsessoranpnto Juridico ao Gabinete do Prefeito Municipal e aos de
mais orwﬁos da Administragao Municipal, emitindo pareceres e res spondendo a con

sultas e pedidos de informagoes de cunho Jurldico;

II- a representagao judicial do Poder Executivo mediante procuragao ou

torgada pelo Profelto Municipal, com poderes e%ppcfficoo definidos;

ITIT - orgenizaczo dz Biblioteca Juridlca, apropriada a cxccugdo das

ntr‘ibuu'occ e finalidades da CJ;

IV - orgenizagzo, reviszo, atualizagéo e consolidagao das leis munici-

pais, conformando—as quando for o ca aso, chlslagéo Superior.

SEGRO IV
DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS - JRF
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Art. 11 - A Junta de Recurscs Fiscais e o orgao gue tem a atribuigao '
de decidir, em grau de recurso e em segunda instancia administrativa, as ques-
tocs conflitantes em GQue sejam parte a Fazenda Municipal e o sujeito passivo !

de agao tributaria.

§ 1° — A Junta de Recursos Fiscais e constituida dos seguintes menbros

designados por ato do Prefeito Municipal:
I - Presidente Executivo;

IT - Representagao Fazendaria — composta de dois membros efetivos e

dois suplentes, servidores publicos municipais;
b}

IIT - Representagao de Classe ~ Compostade dois menbroc efetivos e

dois suplentes, indicados por Associagao Classista.

§ 22 -~ A Junta de Recursos Fiscais, podera designar um dos membros efe

tivos da chreqentagao Fazendaria para acumular as fUngoes de Secretario Execu

thO.

SEGARO V
DA ASSESSORIA DE COORDEMNAGAO GERAL - ACG

Art. 12 - A Assessoria Técnica Especializada e o orgao que tem as seguintes ! \\\\\\\‘
atribuigoes:

I - o Plancjemento e a claboragzo de projetos ¢ medidas que venham &
ser necessarias a implantaczo dos Servigos PUblicos Municipais da Prefeitura !

Municipal de Quatis, quanto as propostas institucionais e lepsis pertinentes;

II = o Planﬂgzmﬂnto dos aspectos organlzaCLOnais, rotinas e comporta -
mento burocratico eadminic stretivo para implantacao dos servigos da competéncia

do Prefeitura Mmnicipal de Quatis;

- .. - & - el . £ 3
ITT - o estabelecinento da programagao orgamentaria, do Municipio  de

(uatis, bem como dos documentos legais pertinentes como lei de Diretrizes Or —
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* - . . . . 1 0
carcntarias, Orgamento Pluriasnual e Anual de investimentos e aberturw de credi
tos especiais;

IV -~ o Planejamento Estre \,e'uco do l”'unlClplO referente ao seu desen -

volvimento e aplicagéo de recursos em obras e programas decorrentes;

V - outras tarefas correlatas, determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VI
DA ASSESSORIA DO MEIO AMBIENTE —AMA

Art. 13 - A Assessoriado Meio Ambiente € o 6r‘g§o que tem as seguintes'
atribuigoes:

I-o0 Planegwnento e a elaboragao de projetos e medidas necessama.. a
inplantagac de uma Polltlca Ambiental Municipal, quer quanto a propostas’ ins -
titucionais e legais, quer quanto a programas a serem implantados na area de

preservagao, corregao e restauragio do meio ambiente;

IT - outras tarefas correlatas, determinadas pelas necessidades amblen

tais do tMunicipio.

SECRO  VII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ,
OBRAS E SERVICOS UREAMNOS-SMPUR

Art. 14 - A Sceretaria de Plane jamento,0Obras e Servigos Urbanos é o
- ~ e ¥
orgao. da Admn;str‘ar;ao Direta da Prefeituraz Municipal, que tem por atribui. =
coes Rasicas.

I - o Planejamento Iunicipal e a °1J)or‘ Oeo de projetos para z rezlizs
Goo dns Obras Pablicas:

IT - © Plenejamento, elzboracao de projetos, construgao e manutengao

Co Sistera Viario Itmicipal;



%gZizuzzéaz c,/ééZézz¢23%éczt('a&2 4524a2323

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

IIT ~ controle do Uso do Solo Urbano, aprovagao de projetos particula
res de edificagoes, consultas téecnicas prévies e demais atividades, obedecendo
a Legislaggo Municipal pertinente;

: IV - a organizagzo e menutengao do Cadastro Técnico e Servico de Im ~
plantagdo do Cadastro Fiscal Imobiliario;

V - expedigao de Certidoes de Carzcteristicas de Imoveis e Servigos '
Topograficos;

VI - a eprovagzo de projetos particulares e publicos de parcelamento'
de terras, desmembramento e remembramento de areas, obedecendo a legislagao '

pertinente;

VIT ~ a organizagao e execugao dos servigos de limpeza publica e reco

lhimento de lixo;

VIII - a administracao e conservagao do Cemitério Municipal, bem como

a manutengao e conservacao de parques, pragas, Jjardins e dos préprios muinici -

plos;. : \
IX - o Planejarnento, implantagac ¢ manutengao dos servigos de ilum’ing

gao Piblica Municipal;

X = o Planejamento e aimplantagao dos sistemas de transito e sinnliza\g

. ..\\

~ -
Gao viaria;

XTI - regulamentacso ¢ controle dos servigos de transporte coletivos e

de todos os servigos concedi<105; do Municiplo;

XII - outras tarefas correlatas, determinadas pelo Prefeito Munici -

pal.

SEGAO VIIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGRO
E FINANCAS ~ SMAFI

Art. 15 - A Secrecturia Municipal de Administragao e Finangas ¢ o or -~
gao da Administragac Direts <7 Prefeitura Municipal que tem por atribulgocs bi

sicas;
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I - a supervisac e orientaga@o de todas as atividades relativas a Ad—
ministragzo de Pessozl e Aduinistragio do lMaterial;

II - a superviszo e orientegac das atividades vinculadas ao torbamen—
to, cadastro, registro, inventario e conservagzo dos bens moveis e imoveis da
Prefeitura;

III - 2 elaboragzo de normmas e controle das atividades relativas ao
recebimento, distribuigao, encaminhamento e arquivamento de processos e docu ~
mentos enderecgados a Administragzo IMunicipal;

IV ~ a supervisao ¢ manutengZo dos servigos de comumnicagoes, portaria
e pago municipal;

V ~ a organizaguo, coordenagfo e controle da administragazc financei-

& e s . LR
ra, orgamentaria e patrimonial do Municipic;

VI - a administracio do Sistema Tributario Municipal, do controle pa-
ra arrecadc (ko e normas para fiscalizagao das receitas;

VII - o estabelecimentoda programagao financeira e de desembolso,e o

controle do gasto publico;
VIIT - & ge“tan comnﬁrtilhada has propostas de Orgamento Anual e Plu-

rianual, na lLei de Diretrizes Orgqmentarlas e na abertura de créditos espe -

ciais e no acompanhamento orgamentario.

I¥ - 2 organizacao ¢ a permanente atualizag?o dos Cadastros Imobilia~
rios e de Contribuintes do T3S
X - & administracao da Divida Ativa do Municfpio, inclusive aadogao'

de medidas necessarias a sua cobranga administrative ou Judicial;

XT — outras tarefas correlatas determinadas peloPrefeito Municipal.

SECAO IX
DA SFECRETARIA MUNICIPAL D& SAUDE E AGEO

SOCTIAL ~ SISAS

.

et
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Art. 16 — A Secretariz Municipal de Saide e AgZo Social e o Orgac da
Acministragio Direte da Prefeitura Minicipal, que tem por atribuiges basicas;

I - o assessoramento 2o Prefeito Municipal na pmposigao, celebrageo!

[

1

cu manutengaode Convenios com entidades publicas ou privadas, que atendam aos

intercsses municipais, e 2o atendimento medico—odontologico e assistencial;

II - a implantagao, o gerenciamento e a operacionalizagao do processo
de municipalizagao ca Sande e os preceitos estabelecidos pelo Sistema Unico '
Descentralizado de Saude — SUDS;

TII - a coordenacao e execugzo dos programas aprovados, dentro da po—
litica assistencial do Governo Municipal;

IV - & coordenagac e execugao de atendimento médico e odontologico as
comnidades con prioridade as perifericas e carentes;

V -~ o atendimento nédico odontoldorico basico acs funcionarios publi -

cos municipais;

VI - a 'coordcnagz:.o e execugio de nedidac que possibilitem o equaciona

mento de problemas eomunitarios, como o menoy, o idoso, o excepcional, e admi-
tir em todas os instancias @ participagho & sociedade para solucionamentos;

VIT - a coordenagzo e Implantagzo de campanhas de orientagao familiar
= comunitaria, no que tange zos problemas de sande, higiene, educagao e ou- !
tros, e dn participagio do Municipio em campanhas promovidas por entidades ofi e

ciais do Fstodoou dz Unizo ou privadas;
VITT - @ promgao e implantagao de campanhas de vacinagzo e controle!
de vetores e a' criag@o de normas basicas para a agzo da Tiscalizagdo sanita -
ria;
I¥ - prester gpoio e orientagao ao Orgho de Fiscalizagao Central

quznto a fiscalizagno sonitaria, servicos e estabelecimentos no rrunlcipio;

7

. — promover desenvolvimento permanente de programas destinados ao me

nore 2o+ 1doso. carentie;
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XI - outras atividades correlatas, que forem determinadas pelo Prefei

to Municipal.

SECRO X
DA SECRETARTIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTES - SMECE

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes e o

orgZo da Administragio Direta da Prefeitura Municipal que tem por atribuicoes;

T - a instalagao, manutengao e administracao dos estabelecimentos es—

colares;

II - a elaboragao dos planos ¢ programas de educagao, cultura e espor
tes a serem cumpridos, promovendo sua implantag&o e em consonancia com os re-

. £
cursos disponiveis;

ITT ~ a coordenagao, orientagao e supervisao de todo o Sistema Educa—
cional do Munic{pio, em fungoes normativas e de controle, compatibilizando -~ o

cop0 ensino ministrado por outras esferas de Govermo;

~ -

IV - a orientagao ¢ o apoio as Secretarias das Escolas Municipais,
nentendo atualizada & legislagao pertinente ao aluno, @o professor e a insti -
tuigeo Escolar Municipal;

V = realizar amialmente, o levantamento da populagao em idade escolar,
procedendo sua chamada para a matricula;

VT - manter a Rede Escolar atendendo plenamente as necessidades educa
clonais do Tunicliplo, inclusive condigoesde trobalho adequadas aos professores
e profissionnis do ensino;

VIT - a promogao de campanhas junto a comunidude, incentivando a Tre—
quenciz dos alunos do Municipio a escola;

VIII ~ propor @ locilizagao dus escolas mnicipais através de adequa—

du plancjasento, evitando disperszo de recursos;
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-
IX -~ cdesenvolver programas de 1en+1gao pedagogica bem come a elabo-
o e supervisao do curriculo dos-cursos mriicipais de ensino, ce acoriic com

S normas em vigor;

~

X -~ deserivolver programesde Ensino Fundamental, em cursos nzo formais
proporcionando qualificagao profissional adequada ao desenvolvimento municipal,

e de acordo com as suas necessidades;

. . . 1 (g
XI - executer programas que objetivam elevar o nivel de preparagao do
professorado e sua remuneragao, reciclando seus conhecimentos e aprimorando '

sempre a qualificagao profissional;

XIT - organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administra
gao ¢ Finangas ¢ a Assessoria de Coordenagao Geral, concursos para a contrata-

'gao -de profissionais e especialista em educagao;

¥ITI - coordenar ¢ promover o atendimento ao educando, especialmente'’
do ensino fundamental, atravées de programas suplementares de material didatico

escolar, alimentagﬁo e assisténcia a saude;

XIV - promover o desenvolvimento cultural no Municipio através do ‘es-

timilo e cultivo das ciénéias, das artes e das letras;

XV - promover e incentivar a realizagao de atividades, estudos de in-

teresse local, de natureza cientifica ou socio—economica;
XVI - incentivar as ﬂuiVlddUGn artisticas e artezeanalis; ' "\\\

AVII - promover comn rcgularidade, a execugao de programas culturais e
recreativos de interesse pare a populagao, bem como incentivar ecriacso e a
wnatengao de  biblioteces, museus e espagos culturais:

JVTII - promover a pratica dos esportes na comunidade, bem como criar

~

o medor o condlicoes adequados para ¢ desenvolvimento de atividades desporti -~

SECAD. YT

B i

DA SECRETARIA IMUNICIPAL DE

DESEIVOLVIITENTO RURAL — SMDRU
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Art. 18 - A Secretaria de Desenvolvimento Rural e o orgzo da Adminis-—

~. - . - . fo & .
tracao direta da Prefeitura Municipal que ter: por atribuigao basicea;

I - planejar, promover e implantar programas de fomento as atividades

e

L . . iy ie . Ty
economicas rurais e apoiar todas as atividades produtives do Municipio;

I - incentiver a fonmagao de Associagoes, Cooperativas e outras for-

mes de organizagao voltadas para as atividades economicas e commnitarias;

I11 - promover &a articulagao com instituigoes e orgaos federais, esta
duais e no amito da iniciativa privada, visando apoio, recursos técnicos mate

rizais e financeiros que colsborem para o Municipio;

TV -~ acnitir as atividades relacionadas com a manutengao de matadou —
. . . . 14 a3 .
ros, oranjas, cooperativas leiteiras e agricolas de modo geral e comn as feiras

livres, com o apoio do Orgao Central de Fiscalizagao;

V - nenter estreito relacionamento com diferentes orgaos, governamen—
tais ou de iniciativa privada que tenham suas atividades no campo do abasteci-

mento ¢ amazenanmento;

-

VI - promover o levantamento da forga de trabalho no rmnicipio, inc
mentancdo e orientando seu aproveitamento em instituigoes sediadas no Mun;cf !
pio; '

VIJ - cstimar ¢ ¢ irplantar medidas que possam ampliar o mercado de '

trebalho local;

VIII - promover ¢ manter: a realizagzo de eventos em sua arez de atu-

u
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2585

IX - prestar epolo e orientagao o 61‘350 Central de Fiscalizogfo guon

. - o, o -~
to a fiscalizagao com sua area cde atuageo;

¥ — prestar gpoio tecnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de

Descnvolvimento;

YT — ontras tarefos correlatas, determinadas pelo Prefeito Funicipal.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECAOD ¥
A TMPLANTAGAO D2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

)
1>

OPERACIONAL BASICA

Art. 12 - A FEstrutura Administrativa prevista nesta lLei sera implanta

da e complementada gradativamente, segundo as disponibilidades

e a sedimenta -
gao da Administragao M

'xicipal e atraves da efetivegao das seguintes medidas;

I - provimento dos titulares respectivos;

IT - elaboragao e aprovagao do Regimento Intermo da Prefeitura Manici
pal

ITI - detalhamento das Unidades definidas por esta lei.

Art. 20 - O Prefeito Municipal definira por decreto, no prazo maximo'

de 90 (noventa) dias z contar da data de publicagrio desta lei, os regimentos !

intemos ¢ o detalhamento das unidades definidas nesta Lei, nos quais consta -

ra a0, ‘
I - atribuicoes gerais e especificas das diferentes unidades
trativas da Prefeitura Municipal;

II - atribuigoes conuns e especificas dos

servidores investidos nes
fungoecs de chefia;

'

ITIT - conplementagao das Estruturas Hicerarquicas diws Seerctarias.
[

Art. 21 - Tlos Regimentlos Intermos de que trata o

arligo anterior o0
. - oty M A oy . e sl e
Prefeito Municlipal poderda delegar competencla especifica e decisoria a

a scrvi -
dores ‘investidos de fungous ,

SECR VI
N4 INSTITUICAC DO RECGTIE Jurfnico (Groco

. . P € 5 - . : + n N * ays e
Art. 22 ="Fica instituldo o Reglme Ccletista como o regline Juridico u

e i -
Lo ervidorescdaiadniniglreagac diveta, dosi sutarquie: ¢ dasifndagoks el
blicr= ¢o lunicipio ce Quatis, de conformidsds cor o disposto no Art. 82 e Pao—

- ¥ ~ - Al
ERgrafos, da'Constitidcao Fstadusl e Art. 29 e Paraorafos, da Constitiiicagesre

rC
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DAS DISPOSICTRS FINATS E TRANSITORIAS
Art. 23 - Os cargos de provimento em comissao sao de confianga cm re-
gime Ce livre nomeagzo e excneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em Comissao, necessarios a
implantagao da nova estrutura, passarao a ser os constentes do Anexo I cesto

Lei. .

Art. 24 - Q sistema de mmmerag?xo dos cargos em provimento cm comis—

sao, Tixodos por esta Lei, =0 sera alterado através de lei Manicipal.

- s aee ¥ = =
Art. 25 - Podera ser atribuida gratificagzo por representagzo de fun—
Gao aos ocupantes do cargo em comissao, nao podendo a mesma exceder a 50% (cin

quenta por cento) os valores dos simbolos correspondentes.

o 7 - -~
Art. 26 - O Prefelto Municipal procedera, na elaboragao do Orgamento'
Muinicipal e nas demals pegos orgementarins, as necessarias previsoes em decor-

réncia desta Lei i, respeitados os elementos e ﬂmggu:i;.

Art. 27 — Esta lel entrara em vigor a partir de suz publicagao, revo-
. . s * . . Rl . * .
gacdas as disposigoes em contrario, retroagindo seus efeitos, porem, a 12 de ja

neiro de 1993.

PITFRITURA IMUITICTPAL DE QUATIS,28 de janeire de 1993
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ESTADO DC RIO DE JANEIRO

ANENO T

TAPELAS DE CARGOS EM COMISSAO

QUANTIDADE DENOMINAGAO sfrmoro
05 Secretario Municipal CC1
0] Consultor Juridico CC1
0] Assessor Chefe de Coord.Geral : i Cel s
01 Coordenador Central da Fiscalizagao cez
01 ssessor Chefe da AM.Ambiente cc2
01 Secretario Cerul dn Gahinete 0C2
0% SN Assessor Especial Ccs.;
06 Dirctor do Depaertamento CC3
04 Assessorics Técnicas CC4
€ Chefes dc Servigo cca
0% Assistentes CEH
07 Auxiliar Geral . ' CCG

52 MAuxiliar de Servigo 8674




bomaia t/éwzm/aw/ e @&a&/{d
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»
; : AEYO 2
TABFLA: DE. VENCTITTITOS DOS CARGOS EM COMISSAO
R shmoLo VAIORES EM CRS

Gie | 7.500. 000,00
Ges ' 6.000.000,00
cC3 5.000.000,00
CCa 4.000.000,00
oicls ; 3.000.,000,00
e ®0]5) 2.000.000,00 -
cc7 1::300,000,00




